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Pani

KATARZYNA CZARKOWSKA
Radna Rady Miejskiej

w Koszalinie

Odpowiadajagc na Pani zapytanie zgtoszone na sesji Rady Miejskiej w dniu 27 maja 2021 r.
w sprawie braku odpowiedzi na opinie Organizacji Miedzyzaktadowej nr 16 — 056 Ogdlnopolskiego
Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,Konfederacja Pracy” w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej i czesci
jej pracownikdw niezrzeszonych o ponownym powotaniu na stanowisko Dyrektora Biblioteki (bez
przeprowadzenia konkursu) p. Dariusza Pawlikowskiego informuje:

Procedura powotania Dyrektora Koszalinskiej Biblioteki Publicznej poprzedzona zasiegnieciem
opinii zwigzkéw zawodowych nie przewiduje informowania tegoz Zwigzku o podjetej decyzji.
Z powyzsza informacja mozna sie zapoznac na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koszalinie, gdzie opublikowane zostato Zarzadzenie nr 436/14444/21 Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 26 maja 2021 roku w sprawie powotania Dyrektora Koszalinskiej Biblioteki Publicznej im. Joachima
Lelewela w Koszalinie Pana Dariusza Pawlikowskiego. Ponizej podaje link do strony:

https://bip.koszalin.pl/artykul/1868/9419/rejestr-i-tresc-zarzadzen-prezydenta-miasta-maj-2021

Jednoczesdnie informuje, iz uwagi dotyczace pracy Dyrektora Koszalinskiej Biblioteki Publicznej
zawarte w opinii Organizacji Miedzyzaktadowej nr 16 — 056 Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku
Zawodowego ,Konfederacja Pracy” odnosity sie do kwestii zwigzanej z procedurg powotania na
stanowisko Dyrektora i nic w tej opinii nie wskazywato, ze Zwigzek oczekuje interwencji. Tym bardziej, ze
nigdy wczesniej, w trakcie petnienia przez Pana Dariusza Pawlikowskiego obowigzkéw Dyrektora, nie
wptyneto do Urzedu zadne pismo ani skarga od Zwigzku lub od pracownikdéw niezrzeszonych w sprawie
nagannego, niewtasciwego czy niezgodnego z prawem postepowania Dyrektora.

W odniesieniu do realizacji ,Programu dziatania instytucji” wyjasniam, ze dokument zostat
sporzadzony przez Dyrektora placowki na okres 3 lat i byt aktualizowany kazdego roku. Dyrektor
sprawozdawat sie z realizacji zadan wyznaczonych w skali roku, z zachowaniem kierunkéw zawartych
w Programie. Jednoczesnie podkreslam, ze wiele z poruszonych w opinii zagadnien, w szczegdlnosci
dotyczacych wtasciwej komunikacji, wspdtpracy, atmosfery w pracy, préb zgrania zespotu pracowniczego
i regulaminéw pracy, powinno zosta¢ uregulowanych wewnetrznie, na linii Zwigzek - pracownicy —
dyrekgja.

Koszalinska Biblioteka Publiczna ma osobowos$¢ prawna. Z chwilag wpisu do prowadzonego przez
organizatora Rejestru Instytucji Kultury uzyskata odrebng od organizatora osobowos¢ prawng, czego
konsekwencja jest samodzielno$¢ zarzadzania i gospodarowania. Dyrektor, zgodnie ze Statutem,
zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewnatrz. Do jego obowigzkdéw nalezy tez miedzy innymi
wykonywanie funkcji pracodawcy, zapewnienie wilasciwej organizacji pracy oraz gospodarowanie
srodkami, finansowymi i mieniem.

Jeszcze raz zaznacze, ze przedstawiona opinia Zwigzku nie byta dokumentem, z ktérego wynikato,
ze konieczna jest interwencja organizatora. Dlatego tez, nie brak zainteresowania sprawami
pracownikow Koszalinskiej Biblioteki Publicznej, a cel w jakim opinia zostata ztozona sprawit, ze nie
udzielono w tej kwestii odpowiedzi.
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