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URZĄD MIEJSKI W KOSZALINIE 
RYNEK STAROMIEJSKI 6-7 
75-007 KOSZALIN

WYSTĄPIENIE
Na podstawie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 
2,3,4,9,18.03.2021 r.

wnoszę o:

1. Przekazanie niżej wymienionym pracownikom zakresów obowiązków:

Podstawa prawna:
art. 94 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), 
w zw. z § 8 ust. 1 regulaminu pracy z 15. 02. 2021,

2. Dokonanie analizy wysokości wynagrodzeń zasadniczych przyznanych pracownikom 
zatrudnionym w Straży Miejskiej i podjęcie działań zmierzających do wyrównania poziomu 
wynagrodzeń za pracę strażnikom miejskim zatrudnionym na takim samym stanowisku pracy i 
wykonujących takie same obowiązki.

Podstawa prawna:
art. 183c § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

Uzasadnienie:
Czynności kontrolne przeprowadzone w Urzędzie Miejskim w Koszalinie wykazały: ' ^ *

sad" ’ zatrudnionych w Straży Miejskiej
w Kuo^auine na lycn aar.r/ch _ ‘■ 00 stanowisku

'z , _____ -‘--'li 1 ..9 o ot'/r.7^ — -ąnzi
' ‘ ktćrv Dosiadając długoletnie doświadczenie na w/w stanowisku pracy,

< * --'i'--j A'—•/ • >^iUó\/v
uprawniające do zatruarnema w straży miejskiej, otrzymuie wunan„,.H7onie

zasadnicze na poziomie strażników zatrudnionych na stanowiskach , ____
Również ~ r i — .ci posiadają
wynagrodzenie -•* inni pracownicy o porownywainycn kwalitikacjach zatrudnieni na

^ Z ustaleń kontrolnych i wyjaśnień Komendanta (ze
względu na brak dodatkowych zakresów czynności) wynika, że część strażników miejskich 
zatrudnionych na tych samych stanowiskach pracy wykonuje inne dodatkowe czynności, 
wymagające wyższych kwalifikacji i zaangażowania. W tych przylądkach zróżnicowanie 
wynagrodzeń byłoby uzasadnione. -..^ Jie 'n~>i pos^aiaey pr^-^sn*
wynagrodzenie zasadnicze, takich doaatkowych czynności nie wyr^nu,^ ... . s
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czynności bądź dodatkowych zakresów czynności). Pomimo dokonanej przez Komendanta 
Straży Miejskiej na potrzeby kontroli! — jstalono, że
pracownicy otrzymali ostatnią ocenę okresową pozytywną, otrzymywali nagrody okolicznościowe 
( /vysokości nieodbieaaiącej znacznie od innych, najlepszych w
ocenie Komendanta, pracowników ~ ............................. ;
H.... Ponadto ustalone wynagrodzenie tych osod o^n^o^ ' . ^ yhi'

ycn strażników .meic- .córzy według opinii Komendanta ,..a wyróżniają się w pracy, a 
nawet wykonują zaaama w sposób minimalny.
Natomiast realizacja obowiązków pracowniczych pu.ez. o została oceniona
p^zez Kom^*- <rn .u uuui„ *1ają na uwadze w/w okoliczności zachodzi konieczność
dokonania przez pracodawcę stosownej analizy poziomu wynagrodzeń wymienionych 
pracowników w kontekście przestrzegania obowiązku niedyskryminowania zatrudnionych 
pracowników.
Zgodnie bowiem z art. 183c § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 
2020 r. poz. 1320) pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę 
lub za pracę o jednakowej wartości. Pracami o jednakowej wartości są prace, których 
wykonywanie wymaga od pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, 
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką i 
doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora pracy 
kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpipfijó (art. 36 ust. 2 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy).

nadinspektor pracy
[PD]

(*) - niepotrzebne skreślić

........?.?.T. HypsMp.n de. wic*....
(podpis i pieczęć inspektora pracy)


