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Pan Pawel Danilewicz
Nadinspektor Pracy

W odpowiedzi na Wystapienie pokontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 29 marca 2021 roku,
zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 o Panstwowej Inspekcii Pracy, przedktadam
informacje o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych ujetych w Wystapieniu:

1. Przekazanie zakreséw obowigzkow wskazanym w Wystgpieniu pracownikom.

Zgodnie z moim poleceniem, dokonano szczegotowej analizy zadan i obowigzkéw wykonywanych przez
wszystkich funkcjonariuszy Strazy Miejskiej na stanowiskach pracy, a nastepnie zaktualizowano zakresy
czynnosci poszczegdlnych pracownikéw, ujmujac w nich takze wykonywanie przez funkcjonariuszy
dodatkowych zadan z uwzglednieniem posiadanych przez nich uprawnien oraz kwalifikacji.
Zaktualizowane zakresy obowigzkéw przekazano nastepnie wszystkim pracownikom Strazy Miejskiej,
w tym pracownikom wskazanym imiennie w Wystapieniu PIP.

2. Dokonanie analizy wysokosci wynagrodzen zasadniczych przyznanych pracownikom
zatrudnionym w Strazy Miejskiej i podjecie dziatan zmierzajacych do wyréwnania poziomu
wynagrodzen za prace straznikom miejskim zatrudnionym na takim samym stanowisku pracy
i wykonujacych takie same obowigzki.

Na moje polecenie, zgodnie z wnioskiem pokontrolnym PIP, dokonano ponownej analizy wysokosci
wynagrodzen zasadniczych przyznanych pracownikom zatrudnionym w Strazy Miejskiej, w tym
pracownikom wskazanym imiennie w Wystapieniu. W wyniku analizy ustalono, ze kazdorazowo
wynagrodzenie zasadnicze funkcjonariuszy miescito sie w granicach stawek ustalonych dla danej
kategorii zaszeregowania wynikajacej z Regulaminu wynagradzania pracownikédw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Koszalinie stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia wewnetrznego
nr 37/19 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 1 kwietnia 2019 r z p6Zn. zm. Z dokonanej na wniosek PIP
analizy wynagrodzenh wynika, ze stawki wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych funkcjonariuszy,
w tym funkcjonariuszy wskazanych imiennie w Wystapieniu, odzwierciedlaly ocene sposobu
wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych dokonywang przez przetozonych. Wsréd czynnikow
majacych wptyw na poziom przyznanego wynagrodzenia zasadniczego znajdowaty sie miedzy innymi:
wykonywanie dodatkowych zadan, doswiadczenie zawodowe mierzone nie tylko w stazu pracy w ogdle,
ale przede wszystkim w stazu pracy w okreslonym $rodowisku, znajomos$¢ specjalistycznego
oprogramowania, samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych, aktualizowanie swojej
wiedzy poprzez sledzenie zmian w przepisach prawa oraz zaangazowanie w wykonywane obowigzki
stuzbowe, ktére ma przetozenie na ilosci ujawnionych wykroczen i przejawia sie w podejmowaniu nie
tylko interwengji zleconych przez przetozonych czy dyzurnych, ale takze z wtasnej inicjatywy. Nalezy
podkresli¢, ze wobec braku systemu premiowania pracownikdw w zaleznosci od oceny jakosci
$wiadczonej przez nich pracy, wynagrodzenie zasadnicze pozostaje jedynym statym sktadnikiem
wynagrodzenia, pozwalajgcym przetozonym na zréznicowanie stawek w zaleznosci od jakosci
wykonywanej pracy.

W wyniku analizy powierzonych pracownikom zakreséw czynnosci z uwzglednieniem posiadanych przez
nich kwalifikacji, a takze analizy poziomu wynagrodzen w Strazy Miegjskiej, w przypadku jednego
z pracownikdw wskazanych imiennie w Wystapieniu pokontrolnym PIP, dokonano zmiany zajmowanego



stanowiska pracy, zmiany zakresu czynnosci, a w konsekwencji podniesienia poziomu wynagrodzenia
zasadniczego.

W odniesieniu do pozostatych pracownikow, Komendant Strazy Miejskiej podjat decyzje o rozszerzeniu
istniejagcego  dotychczas systemu oceny o dodatkowe elementy bezposrednio zwigzane
z zaangazowaniem pracownikéw w wykonywane na co dzien czynnosci stuzbowe. Na dodatkowe
kryteria oceny pracy funkcjonariuszy zloza sie szczegétowe dane dotyczace ilosci i rodzaju
podejmowanych czynnosci stuzbowych oraz wspdtpracy z innymi podmiotami. Wprowadzenie
ww. parametrow ilosciowych, jednolitych dla wszystkich funkcjonariuszy ogniwa patrolowo-
interwencyjnego, do ogdlnej oceny pracownika, pozwoli w jeszcze wiekszym stopniu zobiektywizowac
podstawy dokonywanej oceny, a ponadto sprawi, ze rzeczywiste zaangazowanie pracownikéw i jakosc¢
Swiadczonej przez nich pracy oraz wtozony wysitek, zostang lepiej odzwierciedlone w dokumentagji
pracowniczej. llosciowe parametry oceny pracy funkcjonariusza beda takze brane pod uwage przy okazji
przyznawania pracownikom nagréd oraz ustalania stawek wynagrodzenia. Przede wszystkim jednak,
wprowadzenie tych nowych elementow oceny, pozwoli usprawni¢ komunikacje z pracownikami
w kontekscie oczekiwan przetozonych w zakresie sposobu realizacji zadan stuzbowych i wskaze samym
pracownikom konkretne wymagania, ktérych spetnienie umozliwi im poprawe jakosci Swiadczonej pracy,
a w $lad za tym, mozliwos¢ uzyskania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. Przy czym nie nalezy
zapominal, ze wszelkie podwyzki wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koszalinie sa
uzaleznione od sytuacji budzetowej Miasta oraz srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku
budzetowym. W roku obecnym nie przewiduje sie regulacji wynagrodzen.
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