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Odpowiadajac na Pani interpelacje zgtoszona w okresie miedzysesyjnym w sprawie utworzenia
na terenie Miasta Koszalina mieszkan treningowych dla oséb wychodzacych z pieczy zastepczej
informuje:

Na terenie Gminy Miasta Koszalin w latach 2006-2012 funkcjonowaty dwa mieszkania chronione,
natomiast w latach 2013-2017 — jedno mieszkanie. Celem mieszkan chronionych bylo zapewnienie
bezpiecznego, czasowego miejsca zamieszkania petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo — wychowawczych do czasu uzyskania wiasnego lokalu mieszkalnego. Mieszkania
chronione zostaty zlikwidowane z uwagi na brak zainteresowania ta forma pomocy.

Od 2017 roku zadna z os6b usamodzielnianych nie wystapita z wnioskiem o uzyskanie takiej
pomocy. Opiekunowie procesu usamodzielnienia, ktdérzy wyznaczani sg zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, réwniez nie wystepowali
z wnioskiem o przydziat mieszkania chronionego. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
ktorzy wraz z osobg usamodzielniang oraz opiekunem procesu usamodzielnienia tworzg indywidualny
program usamodzielnienia, nie zgtaszali takiej potrzeby. Zapotrzebowanie na mieszkanie chronione nie
wynika rowniez ze ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2021-2025",
rekomendacji ,Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej dla Miasta Koszalin” (2020) oraz ,Diagnozy potrzeb
i potencjatu lokalnej spotecznosci w zakresie ustug spotecznych w Gminie Miasto Koszalin” (2021).

Z przeprowadzonej przez Centrum Ustug Spotecznych analizy wynika, iz usamodzielniani
wychowankowie pieczy zastepczej zdecydowanie wybierajg mieszkanie samodzielne, bez jakiegokolwiek
nadzoru, zasad i regulaminéw, ktére obowigzujg w mieszkaniu chronionym.

Regutg jest sktadanie przez wychowankéw wnioskéw o lokal do Zarzadu Budynkdéw Mieszkalnych
w Koszalinie po osiggnieciu 18 roku zycia, a nastepnie otrzymanie mieszkania z zasobdéw Miasta. Ponadto
osoby takie coraz pdzniej rozpoczynaja proces usamodzielnienia i korzystaja z mozliwosci pozostania
w pieczy zastepczej do 25 roku zycia jako petnoletni wychowankowie.

Zaznaczy¢ nalezy, iz z chwilg umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej opiekunowie czynia szereg
dziatah majacych na celu przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych, a takze daza
do zaspokojenia potrzeb emocjonalnych dzieci, potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych
i kulturalno — rekreacyjnych. Piecza zastepcza zapewnia dzieciom warunki maksymalnie zblizone
do domowych, a tym samym dziatania opiekunéw zastepczych ukierunkowane sa m.in. na wyksztatcenia
u wychowankdéw podstawowych umiejetnosci, nauke zasad funkcjonowania w spoteczenstwie,
gospodarowania zasobami finansowymi, edukacje zawodowa, aby po opuszczeniu pieczy zastepczej
w jak najlepszy sposéb byty przygotowane do samodzielnego zycia.

Wazna role w procesie usamodzielnienia wychowanka pieczy zastepczej petni opiekun procesu
usamodzielnienia, ktéry przede wszystkim jest osoba wspierajaca wychowanka w catym procesie.
Opiekun, jako osoba dorosta, wspiera wychowanka w procesie wejscia w dorosto$¢, pomaga
podejmowac decyzje i rozwazacé konsekwencje tych dziatan.

Osoby usamodzielniane objete s3 réznorodnymi formami pomocy m.in. pomoca pieniezna
na usamodzielnienie, zagospodarowanie w formie rzeczowej, kontynuowanie nauki. Pomoc skierowana
do ww. polega na szeroko rozumianej pracy socjalnej majacej na celu wsparcie w integragji
ze Srodowiskiem, w przystosowaniu sie do zycia codziennego oraz do podejmowania samodzielnych



decyzji, a takze wyznaczeniu opiekuna osoby usamodzielniajacej sie i opracowaniu indywidualnego
programu usamodzielnienia sie. Ponadto pracownicy Centrum Ustug Spotecznych udzielajg
usamodzielnianym pomocy w podjeciu zatrudnienia poprzez wzmacnianie aktywnosci wiasnej
wychowankéw oraz kierowanie do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, w celu uzyskania ofert pracy.
Ponadto kieruja usamodzielnianych na réznego rodzaju szkolenia umozliwiajagce podniesienie
kwalifikacji zawodowych.

Liczba oséb usamodzielnianych korzystajacych ze swiadczen w latach 2018-2020

Rodzaje Swiadczen dla os6b

. 2018 r. 2019r. 2020 r.
usamodzielnianych

Usamodzielniani z rodzin zastepczych

Pomoc na kontynuowanie nauki 42 34 28
Usamodzielnienie pieniezne 6 6 9
Zagospodarowanlg w formie . 10 8

rzeczowej

Usamodzielniani z placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéw poprawczych,
miodziezowych osrodkow wychowawczych i specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych

Pomoc na kontynuowanie nauki 16 16 13
Usamodzielnienie pieniezne 0 1 0
Zagospodarowanie w formie 6 5 0

rzeczowej

Liczba oséb usamodzielnianych, ktorzy otrzymali mieszkanie z zasobdéw Miasta w latach 2018-2020

2018 r. 2019r. 2020 r.
Liczba oséb 16 4 6

Biorgc pod uwage zgtaszane potrzeby oraz zakres S$wiadczonego wsparcia dla os6b
wychodzacych z pieczy zastepczej nie jest zasadne w chwili obecnej tworzenie na terenie Miasta Koszalin
mieszkan treningowych oraz programu pracy ,asystenta”.
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