UCHWALA NR .............. Y S /2021
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

w sprawie zwolnienia Dyrektora Przedszkola nr 22 w Koszalinie od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w zwigzku art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z 2021 r. poz. 4) i art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) Rada Miejska
w Koszalinie uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie pania Hanne Thomas, Dyrektora Przedszkola nr 22 w Koszalinie,
od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w roku szkolnym 2021/2022.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2021 r.

Przewodniczacy Rady Migjskigj

Jan Kuriata



Uzasadnienie

do uchwaly nr ......... Y . /2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
..................................... 2021 r. w sprawie zwolnienia Dyrektora Przedszkola nr 22
w Koszalinie od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Z uwagi na szczegolng funkcje dyrektora przedszkola izakres obowigzkdéw wynikajacych
z petnionej funkgji, przepisy prawa oswiatowego przewidujag w stosunku do nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiagzku realizacji
pensum zgodnie z art. 42 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela. Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz. W mysl art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela obnizenie
wymiaru pensum dyrektorowi przedszkola oraz zwolnienie go od obowiazku realizacji pensum nalezy
do kompetencji organu prowadzacego szkote. Organ ten ustala w stosownej uchwale obnizke pensum,
a ponadto przyznaje dyrektorowi przedszkola zwolnienie od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Pani Hanna Thomas, Dyrektor Przedszkola nr 22 w Koszalinie pismem z dnia 30 lipca 2021 r.
wystapita o zwolnienie od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w wymiarze 6 godzin tygodniowo w roku szkolnym
2021/2022 okreslonych w § 2 ust. 1 Uchwaty nr XLVI/675/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zajec
oraz okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli.

Dyrektor przedszkola prosbe umotywowata:

.Przedszkole nr 22, ktérego jestem dyrektorem jest obecnie placdwka 6-oddziatowa. Zakres
obowigzkéw dyrektora jest bardzo szeroki i wymaga petnej dyspozycyjnosci. Wypetnianie biezacych
obowiagzkdw, takich jak: prowadzenie kancelarii, kontakt z rodzicami i innymi petentami, zatatwianie
spraw potencjalnych klientow, prowadzenie nadzoru pedagogicznego, awansu nauczycieli, organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nadzoru nad zywieniem dzieci. Biezacy kontakt z rodzicami
i pracownikami, obstuga programoéw, rozmowy telefoniczne i inne wazne sprawy zwigzane z organizacjg
pracy przedszkola nie sprzyjaja spokojnej pracy z dzie¢mi. Bardzo czeste wywotywanie z grupy
do zafatwiania spraw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem placowki, powoduje dezorganizacje
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi.

Zwolnienie z realizacji zadan dydaktycznych podczas bezposredniej pracy z dzie¢mi, pozwoli realizowaé
zadania wystepujace w pracy dyrektora.”

Majac na uwadze powyzsze, zasadne jest w roku szkolnym 2021/2022 zwolnienie Dyrektora
Przedszkola nr 22 w Koszalinie w catosci od obowiagzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



