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§ 1. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktorych sprawnosé
fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie
codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi,
majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlegac dyskryminagji.

Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegdlnosci prawo oséb niepetnosprawnych do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

dostepu do débr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej,
a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

nauki w szkotach wspolnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak réwniez do korzystania ze
szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwdj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz
korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia
tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,
zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego konieczno$¢ ponoszenia zwiekszonych kosztow
wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztéw w systemie
podatkowym,

zycia w $Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzedéw, punktéw
wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczania sie i powszechnego
korzystania ze srodkéw transportu, dostepu do informacji, mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,
posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich
projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym
oraz rekreagji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

§ 2. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikaja z Konstytucji, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Oso6b
Niepetnosprawnych, aktow prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej i wtadze samorzadowe do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

§ 3. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do sktadania corocznie,
w terminie do dnia 30 czerwca, informacji o podjetych dziataniach w celu urzeczywistnienia praw oséb
niepetnosprawnych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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.Nie sposob uciec od odpowiedzialnosci za jutro
unikajqc jej dzisiaj”
Abraham Lincoln

I. CZESC WSTEPNA

1. Wstep

Formutowanie lokalnej polityki na rzecz osdéb niepetnosprawnych stanowi wazne
i obligatoryjne zadanie wtadz samorzadowych. Zadania z dziedziny rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz przestrzegania praw 0sO6b niepetnosprawnych w gtdéwnej mierze sag realizowane przez organy
samorzadu terytorialnego na szczeblu gminy i powiatu. To wiasnie na tym poziomie dochodzi do
realnego rozpoznania potrzeb mieszkancédw oraz analizy mozliwosci rozwigzywania probleméw
wynikajacych z niepetnosprawnosci. Jest ich wiele, stad powstaje konieczno$é systematyzacji dziatan
samorzadu miasta w zakresie polityki na rzecz osob niepetnosprawnych w Koszalinie.

2. Procedura tworzenia programu

Obowiagzek opracowania programu i jego realizacja, zgodnych z powiatowa strategig
dotyczaca rozwigzywania probleméw spotecznych, programéw dziatah na rzecz oséb
niepetnosprawnych dla gminy naktada ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych’.

Ustawa okresla najwazniejsze elementy programu, nie wskazujac jednak szczegdétowych zasad
dotyczacych sposobu opracowania dokumentu. W procesie tworzenia niniejszego programu
wykorzystana zostata zasada partycypacji spotecznej, co oznacza, ze do prac nad nim wigczono
przedstawicieli spotecznosci lokalnej, reprezentujacych podmioty majace wptyw na kreowanie lokalnej
polityki spotecznej i zawodowej na rzecz oséb niepetnosprawnych i przestrzegania ich praw. Byto to
konieczne, gdyz prawidtowo zbudowany program powinien okresla¢ zasady i narzedzia wspdtpracy
licznych podmiotow na rzecz rozwigzywania problemow tej grupy spoteczne).

W celu spetnienia zasady planowania programu wykorzystano sprawdzona w Polsce i krajach
zachodniej Europy metode, zwang collaborative planning. Procedura ta polega na grupowym
planowaniu i podejmowaniu decyzji przez przedstawicieli wszystkich zainteresowanych stron.

W pracach nad programem uczestniczyli specjalisci, przedstawiciele m.in. srodowisk pomocy
spotecznej, rynku pracy, nauki, kultury, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadu
lokalnego oraz jednostek podlegtych. Prace nad programem byty prowadzone na podstawie Zarzadzen
Prezydenta Miasta Koszalina w sprawie powotania Zespotu do opracowania ,Miejskiego programu
wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych”?. Zespét pracowat podczas posiedzen roboczych,
tworzac jego poszczegdlne czesci oraz opiniujgc prezentowany ksztatt niniejszego dokumentu.

W sktad zespotu weszty nastepujace osoby:

1) Anna Ginda, Urzad Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
— Przewodniczaca,

2) tukasz Cieslinski, Pracownia Pozarzadowa — Zastepca Przewodniczacej,

3) lzabela CiuAczyk, Srodkowopomorskie —Centrum  Zdrowia Psychicznego ~ MEDISON
w Koszalinie — Zastepczyni Przewodniczacej,
Cztonkowie:

4) Ewa Cyngiel, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna
Koto w Koszalinie,

5) Waldemar Gronostaj, Wiceprzewodniczacy Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego
w Koszalinie,

1Dz. U.z 2014 r. poz. 2046 ze zm.

2 Zarzadzenie nr 423/1509/17 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 27 marca 2017 roku, Zarzadzenie nr 438/1560/17 Prezydenta
Miasta Koszalina z dnia 27 kwietnia 2017 roku, Zarzadzenie nr 534/1962/17 Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 6 listopada 2017 roku w sprawie powofania Zespotu do opracowania ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych”
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6) Agnieszka Jakielaszek, Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie,

7) Ewa Juriew-Nakielna, Polskie Stowarzyszenie Diabetykdéw w Koszalinie,

8) Iwona Konarzewska-Bulczynska, Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie,

9) Urszula Kosowska, Politechnika Koszalinska,

10) Anna Kecinska, Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,

11) Jarostaw Ktos, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie,

12) Tadeusz Kupczyk, Pomorska Fundacja ,Jas i Matgosia” w Koszalinie,

13) Matgorzata tuczkiewicz, Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym,

14) Stefan Makowski, Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw, Zarzad Okregowy w Koszalinie,

15) Maja Megier, Politechnika Koszalinska,

16) Btazej Papiernik, Urzad Miejski w Koszalinie, Wydziat Rozwoju i Wspotpracy Terytorialnej,

17) Jan Sikora, Polski Zwigzek Niewidomych, Okreg Zachodniopomorski, Koto w Koszalinie,

18) Anna Stominska, Zarzad Droég i Transportu w Koszalinie,

19) Sandra Sulikowska, Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie,

20) Natalia Sulima, Biuro Europejskiego Festiwalu Filmowego ,Integracja Ty i Ja" w Koszalinie,

21) Wanda Szuster, Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,Amazonka”,

22) Bogumita Tiece, Radna Rady Miejskiej w Koszalinie,

23) Katarzyna Wawrzynkowska, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie,

24) Matgorzata Weiss, Koszalinska Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela w Koszalinie,

25) Dorota Wojdylewska-Switalska, Urzad Miejski w Koszalinie, Wydziat Kultury i Spraw Spotecznych,
Referat Organizacji Pozarzadowych,

26) Pawet Znyk, Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,lkar” w Koszalinie,

27) Kazimierz Zmijko, Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciot ,Przystan”
w Koszalinie.

Zespot pracowat nad dokumentem podczas spotkan roboczych w okresie od marca 2017 do
marca 2018 roku. Podczas spotkan roboczych Zespdt opracowat plan programu oraz okreslit metody
jego przygotowania. W trakcie prac, Zespdt akceptowat réwniez dane diagnostyczne oraz analize
SWOT. Wypracowat cel strategiczny oraz podstawowsa siatke celéw operacyjnych i szczegotowych,
dziatania oraz ich wskazniki, realizatorow, zrédta finansowania oraz system wdrazania, monitorowania
i ewaluacji programu.

Podstawg do tworzenia diagnozy sytuacji oséb niepetnosprawnych w Koszalinie byty
materiaty i analizy statystyczne gromadzone przez instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajace na
terenie miasta oraz wyniki badahn witasnych diagnozujacych problemy zawodowe i spoteczne
wystepujace w miescie. Badanie odbyto sie w lipcu i sierpniu 2017 roku technikg ankiety
bezposredniej i internetowej. Badanie zostato przeprowadzone wsréd niepetnosprawnych
mieszkancéw Koszalina i ich opiekundéw. Najwazniejsze kwestie spoteczne zostaty zdefiniowane takze
w oparciu o narzedzia analizy, do ktérych zalicza sie identyfikacja mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozeh lokalnego systemu polityki w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych oraz przestrzegania ich praw (analiza SWOT). Z opracowanej diagnozy wyptywaja
obszary problemowe, na ktérych powinna skupi¢ sie lokalna polityka dotyczaca tego Srodowiska.
W czedci programowej dokumentu zostaty przedstawione najistotniejsze zatozenia miasta w tym
zakresie.

3. Uwarunkowania prawne tworzenia Programu

Zgodnie z art. 35 a, ust. 1 ustawy o rehabilitacji* do podstawowych zadan powiatu nalezy
opracowywanie i realizacja, zgodnych z strategiag dotyczaca rozwigzywania problemédw spotecznych,
powiatowych programoéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

1)  rehabilitacji spotecznej,
2) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
3) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

3 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 2046 ze zm.)
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Poza przytoczong podstawg prawng odnoszaca sie do opracowania i realizacji
niniejszego dokumentu, kwestie jego tresci i realizacji znajdujg odzwierciedlenie réwniez w innych
aktach normatywnych z ktorych osoby niepetnosprawne moga korzystad.

Jest wiele obszaréw zycia oséb niepetnosprawnych zwigzanych z dyskryminacja, ktére moga
zostaé uregulowane poprzez akty prawne, a przestrzeganie ich w znacznym stopniu utatwia
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych. W ciggu ostatnich lat wprowadzono wiele norm i aktow
prawnych majgcych usprawnié zycie oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

Prawo do prowadzenia niezaleznego zycia wszystkim obywatelom zapewnia Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej — najwazniejszy akt prawny, ktéry w artykutach ustawy zasadniczej (art. 67 ust.
1, art. 68 ust. 3, art. 69) okresla prawa niepetnosprawnych obywateli oraz obowiazki wtadz publicznych
wobec nich.

Uchwata Sejmu zostata ustanowiona Karta Praw Osob Niepetnosprawnych potwierdzajaca
m.in. prawo do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, dostepu do débr i ustug, dostepu do opieki
medycznej, edukagji, zatrudnienia, zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych (patrz, str.3).
Jest ona aktem o charakterze deklaratywnym, a wiec nie naktada konkretnych obowigzkow
wykonawczych na instytucje i urzedy oraz nie daje konkretnych uprawnien.

W Polsce istnieje szereg ustaw zawierajgcych regulacje dotyczace oséb niepetnosprawnych, ich
obowiagzkow, praw i przywilejéow.

Dotychczas w Koszalinie realizowany byt ,Miejski program wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych na lata 2013-2017"4. Niniejszy dokument stanowi kontynuacje i rozszerzenie
dotychczas obowiagzujacego Programu.

4. Spéjnos¢ programu z dokumentami strategicznymi

Program dziatan miasta na rzecz oséb niepetnosprawnych stanowi plan wykonawczy dla
polityk formutowanych na poziomie gminnym, wojewodzkim, krajowym i wpisuje sie w polityke
spéjnosci Unii Europejskiej, ktora ma wspiera¢ rozwodj inteligentny, zréwnowazony i sprzyjajacy
wiaczeniu spotecznemu. Jest to jeden z gtownych priorytetéw Strategii ,Europa 2020". Rozwdj
sprzyjajacy taczeniu spoteczenstwa skupia sie na zwiekszeniu aktywnosci zawodowej spoteczenstw UE,
podnoszeniu kwalifikacji obywateli oraz walce z ubostwem i wykluczeniem.

Na poziomie gminnym, opracowany dokument jest zgodny ze spoteczna strategiag rozwoju
Koszalina. Na poziomie regionalnym najwazniejszymi dokumentami, z ktérymi zgodna jest ,Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020" sa: ,Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020” oraz ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020" (RPO WZ). Programowa zgodno$¢ z RPO
WZ stwarza szanse na uruchomienie montazu finansowego dla realizacji projektéw, ktére stanowia
rozwiniecie zadan wskazanych w Strategii. Przyjete w Strategii cele sg spdjne z dokumentami wyzszego
szczebla i przyczynia sie do osiagniecia celéw wymienionych w tych dokumentach.

Niniejszy dokument, zwany w dalszej czesci ,,Programem”, jest kluczowym dokumentem
w polityce spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych oraz przestrzegania ich praw,
zawierajagcym dziatania adresowane do oséb niepetnosprawnych z ich srodowiska. Program jest
zgodny z krajowymi, regionalnymi i innymi lokalnymi dokumentami strategicznymi. Wpisuje sie
w realizacje spotecznej polityki miasta Koszalina — cel strategiczny 4. Poprawa jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych). >

Il. DIAGNOZA SYSTEMU WSPARCIA ORAZ POTRZEB OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W KOSZALINIE (WERSJA SYNTETYCZNA)

Petna wersja diagnozy, zawierajagca opis metodologii procesu badawczego oraz szczegdtowe
wyniki przeprowadzonych badan wtdrnych i pierwotnych stanowi Zatacznik 1. i 2. do Programu.

4 Uchwata Nr XXXIV/512/2013 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 czerwca 2013 roku
5> Uchwata Nr XXI/269/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 roku w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020"
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1. Skala zjawiska niepetnosprawnosci w Koszalinie na podstawie Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku

Wedtug ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego (NSP), przeprowadzonego w 2011 roku,
na terenie Koszalina mieszkato 13580 oséb niepetnosprawnych, z czego niepetnosprawnych prawnie
- 8685 0sdb (co stanowito 63,95% ogdtu niepetnosprawnych)®. Populacja os6b niepetnosprawnych, wg
NSP z 2011 roku, stanowita 12% ogdlnej liczby mieszkancow Koszalina. Udziat ten nie odbiegat
znaczaco od tego zanotowanego w kraju, poniewaz osoby niepetnosprawne stanowity 12,18% ogotu
ludnosci Polski’.

W populacji oséb niepetnosprawnych w Koszalinie wiekszos¢ stanowity kobiety (54,6%).
Wedtug NSP na terenie miasta zamieszkiwato ich 7413, z czego jedynie 58% z nich posiadato formalne
(prawne) potwierdzenie swojej niepetnosprawnosci®. Strukture wiekowa niepetnosprawnych kobiet
zamieszkujacych Koszalin przedstawiono na rys. 1.

Rys. 1. Struktura niepetnosprawnych kobiet wg wieku w Koszalinie
5000 -

H niepetnosprawne kobiety ogétem 4584
4500 - kobiety niepetnosprawne prawnie
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3500 -+
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2591

2500 - 2333

2000 - 1794
1500
1000

500 - 239 187
0 | —

w wieku w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
przedprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2011, https;//bdl.stat.gov.
pl/ [dostep: 10.08.2017].

Jak juz wspomniano wyzej, na terenie Koszalina zamieszkiwato mniej niepetnosprawnych
mezczyzn niz kobiet. Wedtug wynikdw NSP z 2011 roku, ich liczba wynosita 6478 osdb
niepetnosprawnych, z czego prawnie niepetnosprawnych (posiadajacych orzeczenie) byto 4588, co
stanowito 70,8% o0golnej ich liczby. Strukture niepetnosprawnych mezczyzn wg wieku zaprezentowano
narys. 2.

Rys. 2. Struktura niepeilnosprawnych mezczyzn wg wieku w Koszalinie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2011, https.//bdlstat.gov.
pl/ [dostep: 10.08.2017].

8 GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2011, https://bdl.stat.gov.pl/ [dostep: 10.08.2017].
7 Tamze.
8 Tamze.
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Podsumowujac informacje nt. osdb niepetnosprawnych w Koszalinie uzyskanych na podstawie

NSP z 2011 roku w podziale na ptec i wiek, nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1) odmiennie ksztattowaty sie proporcje liczby oséb niepetnosprawnych wg wieku w podziale na
pte¢; w przypadku kobiet, najwieksza liczba oséb niepetnosprawnych charakteryzowata sie
wiekiem poprodukcyjnym przekraczajagc 60% ogolnej liczby niepetnosprawnych mieszkanek
miasta; z kolei wéréd mezczyzn, to osoby w wieku produkcyjnym, stanowigce 57% ogotu
niepetnosprawnych mezczyzn, byly najliczniejsza grupa w populacji niepetnosprawnych; jesli zas
chodzi o wiek przedprodukcyjny, to nalezy zauwazy¢ wyrazng przewage liczebna (311 do 239)
niepetnosprawnych chtopcéw nad dziewczynkami;

2) réznice miedzy obu piciami zarysowaty sie réwniez w odniesieniu do relacji miedzy liczba os6b
niepetnosprawnych a osobami, ktére na ten fakt posiadaty prawne potwierdzenie i co nalezy przy
tym podkresli¢, w wiekszosci przypadkéw roznice te wypadaty na niekorzysc kobiet; nie biorac
pod uwage poszczegdlnych grup wiekowych, jedynie 58% niepetnosprawnych kobiet miato na to
potwierdzenie prawne, natomiast wsrdd niepetnosprawnych mezczyzn az 70% z nich; wsrdd
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym, kobiety niepetnosprawne prawnie stanowity 69%
wszystkich niepetnosprawnych kobiet, natomiast wsrdd niepetnosprawnych mezczyzn — 75,5%;
podobna sytuacja miata miejsce wsrdd niepetnosprawnych w wieku poprodukcyjnym: kobiety
niepetnosprawne prawnie stanowity 51% ogétu niepetnosprawnych kobiet w tym wiekuy,
natomiast wsrdd niepetnosprawnych mezczyzn az 64% z nich; jedynie w grupie najmtodszych
proporcje te uksztattowaty sie odmiennie: 78% niepetnosprawnych dziewczynek miato prawne
potwierdzenie swojej niepetnosprawnosci, natomiast wsréd chtopcédw — 70%.

2. Charakterystyka populacji os6b niepetnosprawnych w Koszalinie w latach 2013-2016
2.1. Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Najpetniejszych informacji na temat koszalinskiej populacji oséb niepetnosprawnych dostarcza
Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (dalej Zespdt). Ich zZrédtem sa wydawane
orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci zarowno te wydawane po raz pierwszy,
jak i ponownie potwierdzajace niepetnosprawnosc.

W latach 2013-2016 Zespdt wydat tacznie 7464 orzeczen o niepetnosprawnosci. Ich strukture
przedstawiono na rys. 3.

Rys. 3. Struktura orzeczen o niepelnosprawnosci wydanych przez Miejski Zespoét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Informacji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzgd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 5-7.

Bioragc pod uwage stopnie niepetnosprawnosci, w orzecznictwie koszaliskiego Zespotu

dominowaty decyzje o jego umiarkowanym stopniu. Szczegbtowe informacje na ten temat
przedstawiono na rys. 4.
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Rys. 4. Orzeczenia Miejskiego Zespotlu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koszalinie,
wg stopnia niepetnosprawnosci w latach 2013-2016
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Zrédto: Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na
lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 5-7.

We wszystkich analizowanych latach najwiecej wydanych zostato decyzji przyznajacych
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Drugie, co do liczebnosci, okazaty sie
orzeczenia o stopniu lekkim, a najmniej wydanych decyzji dotyczyto znacznego stopnia
niepetnosprawnosci. Wyjatkiem w tej regule okazat sie rok 2015, w ktérym liczba wydanych orzeczen
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci dos¢ znacznie przekroczyta te, o stopniu lekkim.

2.2. Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie

Inng forme orzecznicza prowadzi Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie
(Poradnia).

Dziatalnos¢ Poradni jest niezwykle wazna z punktu widzenia edukacji dzieci z ré6znego rodzaju
niepetnosprawnoscia. Diagnostyka pozwala w dalszych etapach na wybdér odpowiednich warunkow
i metod nauczania. Nalezy przy tym podkresli¢, iz zastosowanie specjalnych programoéw i metod pracy
Z uczniem wymaga wydania przez Poradnie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego. W latach 2013-2016 Poradnia wydata facznie 1276 takich orzeczen, z czego
w poszczeg6lnych latach®:

1) w2013 roku — 284 orzeczen,
2) w2014 roku — 352 orzeczenia,
3) w2015 roku — 341 orzeczen,
4) w2016 roku — 299 orzeczen.

3. Charakterystyka systemu wsparcia osob niepetlnosprawnych w Koszalinie w latach
2013-2016

3.1. Dziatania w ramach rehabilitacji spotecznej
3.1.1. Pomoc materialna
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie udziela wsparcia osobom niepetnosprawnym i osobom
sprawujacym nad nimi opieke, sg to m.in. Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, specjalny

zasitek opiekunczy, dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego.

9 Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata:
2013, 2014, 2015 i 2016, Urzad Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Os6b Niepetnosprawnych, Koszalin 2014,
2015zawodowej i, 2016, 2017, s. 7 (2013, 2014, 2015), s. 8 (2016).
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Rys. 5. Liczba oséb korzystajacych z zasitku pielegnacyjnego w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 24-28.

Rys. 6. Liczba os6b pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne w latach 2014-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za lata: 2014, 2015, 2016, Koszalin s. 24-28.

Jak wynika z danych zobrazowanych na rys. 5., na przestrzeni badanych lat liczba oséb
pobierajacych zasitek pielegnacyjny nieznacznie sie obnizyta (spadek w roku 2016 w stosunku do roku
2013 o 4 punkty procentowe). Paradoksalnie, jednoczesnie z tym spadkiem nastgpit wyrazny wzrost
udziatu pobierajacych zasitek pielegnacyjny w ogdlnej liczbie oséb korzystajacych ze wsparcia MOPR
w Koszalinie. Udziat ten, i tak wysoki, na przestrzeni lat 2013-2016 wzrdst o 10 punktdédw procentowych,
by w roku 2016 osiaggnaé poziom az 54%.

3.1.2. Osrodki wsparcia

W Koszalinie funkcjonujg trzy Srodowiskowe Domy Samopomocy. Prowadzone sg przez
organizacje pozarzadowe: Fundacje na rzecz Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe zycie”
w Koszalinie oraz Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Koszalinie. Pierwsze dwa dziatajg na rzecz osdéb z zaburzeniami psychicznymi, zas trzeci na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Podstawowym celem ich dziatalnosci jest zapewnienie
osobom chorym psychicznie, niepetnosprawnym intelektualnie i wykazujagcym inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych, oparcia spotecznego w Srodowisku lokalnym, pozwalajacego na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, poprawe funkcjonowania spotecznego
zmierzajagcego do usamodzielnienia, zapobieganie izolacji spotecznej i umozliwienie integracji ze
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srodowiskiem. tacznie we wszystkich osrodkach w latach 2013-2016 przebywato 338 oséb (w 2013
-84, w2014 - 83, w2015 — 84, w 2016 — 87).

3.1.3. Dofinansowanie PFRON

Bariera w wykonywaniu podstawowych czynnosci w najblizszym $rodowisku przez osoby
niepetnosprawne sa rézne ograniczenia funkcjonalne. Pomoc w ich likwidacji przybiera forme przede
wszystkim dofinansowania do:

1) likwidagji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych,

2) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla 0s6b niepetnosprawnych i podmiotéw dziatajacych na ich
rzecz,

4) sportu, kultury, rekreagji i turystyki,

5) warsztatéw terapii zajeciowe),

6) turnuséw rehabilitacyjnych.

Z ww. form wsparcia spotecznego w latach 2013-2016 skorzystato tacznie 1566
oséb/podmiotow, w tym z turnusow rehabilitacyjnych 486 osdb, w przypadku sportu, kultury rekreacji,
turystyki — 9 osdéb/podmiotéw w 2014 roku i 7 oséb/podmiotoéw w 2016 roku.

Ponadto wsparcie jest udzielane w ramach pilotazowego programu PFRON ,Aktywny
samorzad”, Modut | i Il (AS), ktérego gtdwnym celem byto zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukacji.
Program obejmowat nastepujace obszary wsparcia:

Modut | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa obejmowat cztery

obszary wsparcia:

1) Obszar A - likwidacja bariery transportowej — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B,

2) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym
— dofinansowanie szkoleh w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

3) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w zakupie protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne i pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanej protezy konczyny,

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej.

Modut Il - dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym:

1) optata za nauke (czesne),

2) dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia,

3) dodatek na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego — w przypadku oséb,
ktére maja wszczety przewdd doktorski, a nie sg uczestnikami studiéw doktoranckich.

Z pilotazowego programu PFRON ,Aktywny samorzad”, Modut | i Il w latach 2013-2016
skorzystato tacznie 240 os6b (w kolejnych latach odpowiednio: 38, 74, 56, 72).

3.1.4. Dofinansowanie z innych zrédet

Najwieksze  znaczenie dla integracji spotecznosci oso6b  zdrowych z  osobami
niepetnosprawnymi maja te dziatania, ktére tworza platformy i przestrzen, w ktérej moga sie spotkac
i wzajemnie poznad. Przestrzenia taka jest niewatpliwie kultura i sport.

W zakresie rehabilitacji i integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych w Koszalinie dziataja
zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i miejskie instytucje kultury, wspottworzac dziatania do ktérych
min. naleza:

« Europejski Festiwal Filmowy ,Integracja Ty i Ja” — to wydarzenie, ktére od 14 lat integruje poprzez
sztuke filmowa Srodowisko osdb niepetnosprawnych z pozostata czescig spoteczenstwa. Jego celem
jest ograniczenie wykluczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnoscia.  Organizatorami
przedsiewziecia sa: Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne i Koszalifska Biblioteka Publiczna.
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W latach 2003-2016 w Kinie Alternatywa wyswietlono ponad 550 filméw, a w festiwalowych
wydarzeniach towarzyszacych wzieto udziat blisko 56000 oséb. Poza gtéwnymi wydarzeniami,
realizowanymi w Koszalinie, projekt obejmuje 48 miejscowosci w kraju.

« Od dwoch lat Festiwal Umiejetnosci, a od 2001 roku Dzieh Godnosci, to coroczna, z biegiem lat
ogodlnopolska impreza integracyjna, ktérej celem jest szeroko pojeta integracja i pokazanie
spotecznosci lokalnej, ze niepetnosprawni — to nie gorsi. Organizowany jest przez PSONI we
wspdtpracy z Centrum Kultury 105 w Koszalinie. W latach 2013-2016 wzieto w niej udziat ok. 2500
0s6b.

» Ogodlnopolski Integracyjny Plener Artystyczny organizowany od 2003 roku w Osiekach, a nastepnie
Ogodlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w tazach to impreza organizowana przez PSON],
celem ktérej jest rozwijanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo w zajeciach
warsztatowych pobudzajgcych do rozwijania zainteresowan i pasji. Warsztaty organizowane sg przez
ww. Stowarzyszenie. W latach 2013-2016 uczestniczyto w nich tacznie 1550 oséb.

» Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie oraz Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych ,Badzmy Razem” dziatajace przy Osrodku sa organizatorami imprezy z okazji
Swiatowy Dzieh Zespotu Downa, ktéra od 2005 roku obchodzona jest corocznie 21 marca z inicjatywy
Europejskiego Stowarzyszenia Zespotu Downa. Data obchoddw nie jest przypadkowa — dzieh 21 marca
patronuje rozpoczynajacej sie wiosnie i narodzinom ludzi niezwyktych. Z tej okazji na catym Swiecie
odbywajag sie imprezy, ktorych celem jest zwiekszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej zespotu
Downa, propagowanie praw i dobra tych ludzi oraz integracja z nimi. W latach 2013-2016 w Swiecie
wzieto udziat facznie ok. 4000 oséb.

* Regionalna Spartakiada Amazonek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — to impreza, ktéra przez
10 lat organizowana byta w Koszalinie w latach 2005-2015 przez Koszalinski Klub Amazonka. Jej celem
byto upowszechnianie sportu, rekreacji i zdrowego trybu zycia wsrdd kobiet po amputacji piersi jak
réwniez integracja srodowiska amazonek ze spotecznoscig lokalna. tacznie W Spartakiadzie
uczestniczyto ok. 7000 osob.

» Koszalinska Biblioteka Publiczna (KBP) oraz jej pie¢ filii prowadzi wiele dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych. Obstuga biblioteczng zajmuja sie pracownicy Oddziatu Zbioréw Audiowizualnych.
W wypozyczalni ,ksigzki mowionej” odbywaja sie spotkania oséb niewidomych i stabowidzacych
z udziatem literatow i twoércdédw oraz spotkania muzyczne. Prowadzi sie rowniez zajecia z dzie¢mi
i miodziezg niepetnosprawng ze stowarzyszen, szkét i przedszkoli. Formy pracy podczas zajeé sa
réznorodne: stuchanie muzyki, korzystanie z audiobookdéw oraz wspdlne czytanie bajek i ogladanie
filméw. KBP wspotpracuje z placowkami dziennego i catodobowego pobytu. Pracownicy dowoza
réwniez ksigzki niepetnosprawnym czytelnikom do domédw. kacznie w latach 2013-2016
zorganizowano 291 spotkan, skorzystato z nich 8768 osdb.

3.1.5. Wsparcie oséb niepetlnosprawnych

Samodzielne wypetnianie rél spotecznych w przypadku osdéb niepetnosprawnych
intelektualnie, czy osdéb o gtebokiej niepetnosprawnosci fizycznej czesto nie jest mozliwe. W takim
wypadku niezbedna jest stata pomoc oséb trzecich, w wielu przypadkach profesjonalnie
przygotowanych do towarzyszenia osobie niepetnosprawnej w zyciu codziennym. W ramach wsparcia
$wiadczone sg w miescie ustugi opiekuncze:

* spegjalistyczne ustugi opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére majag na celu uczenie
i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, ksztattowanie umiejetnosci
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych. W latach 2013-2016 ustugi swiadczone byty przez
Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym na podstawie umow zawartych w wyniku
przetargdw nieograniczonych,

* ustugi opiekuncze Swiadczone osobom w podesztym wieku i osobom niepetnosprawnym w ich
miejscu zamieszkania obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, pomoc w czynnosciach gospodarczych czy porzadkowych. Od 2014 roku ustugi
opiekuncze swiadczone sg przez Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie (wczedniej przez
MOPR).
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W 2016 roku ze specjalistycznych ustug opiekunczych skorzystato 26 osob (w 2013 - 20,
w 2014 - 27, w 2015 - 26), natomiast z ustug opiekunczych w 2016 roku skorzystato 321 osob
niepetnosprawnych i w podesztym wieku (w latach 2013-2015 odpowiednio: 228, 234 i 267).

3.1.6. Likwidacja barier

Jednym z bardzo waznych probleméw z jakim w swoim zyciu spotykaja sie niepetnosprawne
osoby to bariery architektoniczne, ktére niejednokrotnie catkowicie uniemozliwiajg im dotarcie do
okreslonych miejsc. W zwiazku z tym podejmuje sie wszelkiego rodzaju dziatania, zmierzajace do
likwidacji barier funkcjonalnych, rozumianych jako brak dostepu lub utrudnienie w korzystaniu przez
osobe niepetnosprawna z przestrzeni zyciowej cztowieka, na ktérg sktada sie architektura, urbanistyka,
transport, komunikowanie sie, a takze urzadzenia techniczne.

Tabela 1. Dziatania likwidujace bariery architektoniczne, w komunikowaniu sie i techniczne
w Koszalinie w latach 2013-2016

Instytucja Dziatanie Rok . I ICE
niepetnosprawnych
2013 9
Obnizenie kraweznikéw na przejsciach dla pieszych ;81: 197
2016 -
Zarzad Drég ggli 122
i Transpc?rt'u Wyznaczenie nowych miejsc parkingowych 5015 59
w Koszalinie 5016 13
2013 1
Stawianie nowych wiat przystankowych 2014 4
2015 4
2016 20
Miejski Zakup autobuséw dostosowanych do potrzeb oséb | 2013 2
Zaktad niepetnosprawnych 2014 2
Komunikagji 2015 5
w Koszalinie 2016 5
Wdrazanie/montaz nowych technologii komunikagji | 2013 2
wewnetrznej 2014 2
2015 5
2016 5
Urzad Szkolenie urzednikébw z zakresu nauki jezyka | 2013 5
Miejski migowego 2014 0
w Koszalinie 2015 0
2016 1
2013 463
arize?:lki UM) Wydane karty parkingowe ;81: 257;:;
2016 370

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie: Informacji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans os6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzgd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

Wsrdd powyzej przedstawionych dziatan najwieksza skale (pod wzgledem liczebnosci)
przybrato wydawanie kart parkingowych. Cho¢, co nalezy podkresli¢, w roku 2016 liczba wydawanych
kart byta kilkakrotnie nizsza, niz w latach poprzednich. Spowodowane to bylo zmiang przepiséw
ustawowych.
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3.2. Dziatania w ramach rehabilitacji zawodowej

W analizowanych latach w sposdb znaczacy spadta liczba oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne. Spadek ten w 2016 roku w stosunku do 2013 roku wynidst ponad
33 punkty procentowe, a ponad trzy czwarte jego wartosci miat miejsce w 2016 roku (w stosunku do
2015 roku). Wiazac to nalezy z poprawa sytuacji gospodarczej, jaka nastgpita w Polsce, wzrostem liczby
miejsc pracy i spadkiem bezrobocia ogotem. Warto jednak w tym miejscu zbadaé czy spadek liczby
0s0b niepetnosprawnych bezrobotnych byt proporcjonalny do poprawy sytuacji na koszalinskim rynku
pracy i spadku liczby oséb bezrobotnych w Koszalinie.

Rys. 7. Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 5, 17.

Rys. 8. Procentowy udzial oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w ogélnej liczbie oséb
zarejestrowanych w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 5, 17.

Pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych wsérdéd osdb niepetnosprawnych, ich udziat
w 0gdlnej liczbie zarejestrowanych nie tylko nie spadt, ale ulegt zwiekszeniu. O ile w 2013 roku osoby
niepetnosprawne stanowity 7,5% wszystkich zarejestrowanych, o tyle w 2015 i 2016 roku, czyli w latach,
w ktorych bezrobocie w Koszalinie byto najnizsze, udziat ten zwiekszyt sie odpowiednio do 9,0% i 8,7%.
Oznacza to, iz korzysci ptynace z poprawy sytuacji na rynku pracy staty sie udziatem przede wszystkim
0s6b zdrowych, a w relatywnie mniejszym stopniu - 0séb niepetnosprawnych.

Informacje na temat struktury osob niepetnosprawnych pozostajagcych w ewidengji
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wg wyksztatcenia i wieku przedstawiono w tabelach 1 2.
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Tabela 1. Struktura oséb niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie wg poziomu wyksztatcenia w latach 2013-2016

Wyksztatcenie 2013 2014 2015 2016
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Ogétem 446 100 419 100 377 100 297 100
Wyzsze 20 4,6 22 5,3 21 5,6 16 5,4
Policealne i Srednie zawodowe 74 16,6 64 15,3 62 16,4 45 15,2
Srednie ogdlnoksztatcace 39 8,7 37 8,8 27 7,2 22 7,4
Zasadnicze zawodowe 134 30,0 125 29,8 118 31,3 94 31,6
Gimnazjalne i ponizej 179 40,1 171 40,8 149 39,5 120 40,4

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 17.

Tabela 2. Struktura os6b niepeinosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie wg wieku w latach 2013-2016

Wiek 2013 2014 2015 2016
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Ogétem 446 100 419 100 377 100 297 100
18-24 11 2,5 12 2,9 10 2,6 3 1,0
25-34 (25-39 dla 2016) 55 12,3 45 10,7 38 10,1 50 16,8
35-44 (40-44 dla 2016) 59 13,2 58 13,8 52 13,8 22 7.5
45-54 125 28,0 113 27,0 90 23,9 82 27,6
55 i wiecej 196 44,0 191 45,6 187 49,6 140 | 471

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 17.

Informacje zawarte w tabelach 1 i 2 wskazuja na jedna, istotng prawidtowosc: niewatpliwe
trudnosci, na jakie napotykaja osoby niepetnosprawne na koszalinskim rynku pracy wzmacniane sa
przez dwa podstawowe czynniki: brak kwalifikacji lub niski poziom wyksztatcenia oraz przekroczenie
wieku 45 lat. Sprzezenie tych determinant czyni z oséb niepetnosprawnych osoby ,niewidzialne”
i zbedne dla potencjalnych pracodawcéw.

W koszalinskim systemie wsparcia oséb niepetnosprawnych instytucjami, ktére w najwiekszej
mierze odpowiedzialne sg za aktywizacje zawodowa sag: Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie (PUP),
Urzad Miejski w Koszalinie (UM).

taczna liczbe osdb niepetnosprawnych objetych aktywizacja zawodowa w ramach funduszy
pozostajacych w dyspozycji PUP w latach 2013-2016 przedstawiono na ponizszym rysunku.

Rys. 9. Liczba oséb niepelnosprawnych uczestniczacych w aktywizacji zawodowej PUP
w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie i obliczenia wiasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 18.
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Instrumentami aktywizujacymi, ktorymi objeto najwieksza liczbe osob niepetnosprawnych

w analizowanych latach byty:
1) staze zawodowe, z ktérych skorzystato tacznie 182 osoby,
2) prace spotecznie uzyteczne, do ktorych skierowano facznie 76 oséb.

Znacznie mniej osob niepetnosprawnych skorzystato z pozostatych form wsparcia, takich jak
szkolenia (24), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (21) oraz zatrudnienie
subsydiowane (21).

Instytucja, ktoéra poprzez wspdtprace z pracodawcami, dzieki srodkom z PFRON, réwniez
przyczynia sie do integracji zawodowej osob niepetnosprawnych, jest Urzad Miejski w Koszalinie.

Tabela 6. Miejsca pracy dla os6b niepelnosprawnych refundowane ze srodkéw PFRON przez
Urzad Miejski w Koszalinie — w latach 2013-2016

Stanowiska dla os6b niepetnosprawnych 2013 2014 2015 | 2016
Razem 16 21 16 16
Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 9 15 9 12
Z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 4 6 5 4
Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 3 - 2 -

Zrédto: Opracowanie wiasne podstawie: Informagji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 { 2016, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

4. Edukacja

Osoby niepetnosprawne, oprécz barier architektonicznych, w dostepie do rynku pracy czy
utrudnien w uczestnictwie w zyciu spotecznym, réwniez napotykaja bariery w dostepie do edukacg;ji.
Bariery te majg roznorodny charakter: fizyczny, materialny czy psychologiczny.

Dziataniami, ktére moga utatwi¢ dostep do edukacji, sa w szczegdlnosci:
1)  wczesne wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego (opieka terapeutyczna),
2) ksztatcenie specjalne oraz nauczanie indywidualne,
3) dofinansowanie do nauki oséb niepetnosprawnych,
4) dowdz dzieci niepetnosprawnych do szkot.

Koszalinski system wsparcia osdb niepetnosprawnych realizuje wszystkie wymienionej wyzej
instrumenty.

Tabela 7. Dziatania na rzecz likwidacji barier edukacyjnych realizowane w Koszalinie
w latach 2013-2016

Liczba oséb
. . . . niepetnosprawnych
Instytucja/Program Forma wsparcia/dziatanie Rok R
Ze wsparcia
2013 107
Dowdz dzieci niepetnosprawnych do szkét na 2014 49
Urzad terenie miasta 2015 67
rza
Miasta/SOSW/ ;81 g 744
Zespot Szkdt nr 12 Zwrot kosztéw dowozu dzieci 014 2
niepetnosprawnych do szkét transportem 5015 4
prywatnym rodzicéw poza Koszalin
2016 3
Mieiska Poradni 2013 70
eJ>ka Foradnia Opieka terapeutyczna w ramach wczesnego 2014 61
Psychologiczno- . . .
; wspomagania rozwoju dziecka 2015 52
Pedagogiczna
2016 52
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2013 75
Orzeczenia do ksztatcenia specjalnego, oraz 2014 106
potrzebie indywidualnego nauczania 2015 118
2016 116
UM/MOPR 2013 104
Pilotazowy program | Dofinansowanie lub refundacja kosztéw 2014 87
PFRON ,Aktywny uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym 2015 71
Samorzad” 2016 41

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Informacji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzgd Migjski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

Jak wynika z powyzszej tabeli, niestety, w wigkszosci przypadkéw zmalata liczba oséb
korzystajacych z poszczegdlnych instrumentdw wsparcia. Szczegdlnie razi spadek liczby dzieci objetych
opieka terapeutyczng w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (spadek o ponad
26 punktéw procentowych). Rowniez spadta liczba oséb, ktérym dofinansowano nauke na poziomie
wyzszym (spadek w roku 2016 w stosunku do roku 2013 o ponad 60 punktéw procentowych). Biorac
pod uwage niskie kwalifikacje os6b z niepetnosprawnosciami oraz ich trudnosci na rynku pracy, jest to
sytuacja szczegoOlnie niekorzystna. Kategorig wsparcia, w ktorej nastapit wzrost, byt zwrot kosztow
dowozu dzieci niepetnosprawnych do szkét transportem prywatnym rodzicéw. Wzrost naktadéw na to
dziatanie byt w roku 2016 w stosunku do roku 2013 niemal dwukrotny.

W koszalinskim systemie oswiaty funkcjonuja placowki (na kazdym szczeblu nauczania),
Swiadczace ustugi edukacyjne osobom niepetnosprawnym. Sa to przedszkola i szkoty integracyjne
z oddziatami (klasami), w ktorych ucza sie dzieci niepetnosprawne oraz placéwki w catosci poswiecone
ich edukacji, rozwojowi i terapii.

Tabela 8. Zestawienie wszystkich placéwek publicznych i niepublicznych na terenie Koszalina,
do ktorych uczeszczaja dzieci i mtodziez niepetnosprawna

. W tym liczba dzieci
Liczba ty. -
.2 h k6 i mtodziez
Szkoty/placowki oswiatowo- uczniow/wychowankow niepetnosprawna
w roku szkolnym
wychowawcze w roku szkolnym
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 201 | 2015 | 2016
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Przedszkola 3800 | 3604 | 3238 | 3644 72 92 77 93
szkoty podstawowe i gimnazja 8302 | 8778 | 9416 | 9073 | 410 | 366 | 472 | 512
branzowa szkota
szkoty .
onadpodstawowe | stopnia/
P . . zasadnicza szkota | 2747 | 2629 | 2546 | 2494 | 42 51 49 42
i ponadgimnazjalne, .
zawodowa/technik
w tym: um

Zrédto: Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie
5. Koordynacja i poradnictwo

Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie koordynuje
dziatania instytucji wspierajgcych osoby niepetnosprawne, poprzez':
1) opracowywanie programéw dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0s6b
niepetnosprawnych,
2) opiniowanie projektow dotyczacych dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych,
3) prowadzenie nadzoru nad zadaniami w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych wynikajacych z ustawy i programoéw PFRON,

0 Tamze, s. 5.
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4) inicjowanie i koordynowanie dziatar zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,

5) aktualizowanie danych stowarzyszen i pracodawcow dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

6) wspOtprace z Powiatowa Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,

7) wspotprace i kontakt z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Poradnictwo to jedna z ,miekkich” form wsparcia oséb niepetnosprawnych, ktéra realizowana
jest w zasadzie przez kazda instytucje, do ktérej trafia osoba niepetnosprawna Ilub jej opiekun.
Ten rodzaj wsparcia najczesciej realizowany jest przez Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie.

6. Organizacje pozarzadowe

Istotnym komponentem koszalinskiego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych sa
organizacje pozarzadowe (NGO) dziatajace na ich rzecz. O ich znaczeniu swiadcza dziatania, ktorych
byli wspotwykonawcami lub jedynymi wykonawcami (opisane zostaty we wczesniejszej czesci analizy).
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Europejski Festiwal Filmowy ,Integracja Ty i Ja", szereg dziatan z zakresu
integracji spotecznej to tylko kilka z niewielu przyktadow inicjatyw, ktére nie dosztyby do skutku bez
zaangazowania spoteczenstwa obywatelskiego w postaci organizacji pozarzadowych.

W Koszalinie dziatalnos¢ rzecz oséb niepetnosprawnych prowadza nastepujace organizacje:

1) Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie, z siedzibg przy ul. ks. bpa Czestawa
Domina 8,

2) Fundacja Na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie” w Koszalinie, z siedziba
przy ul. Zwyciestwa 119,

3) Fundacja Ochrony Zdrowia ,Uno Vita” w Koszalinie, z siedziba przy ul. Jana z Kolna 24b,

4) Filia Fundacji Zachodniopomorskiego Hospicjum dla Dzieci i Dorostych w Koszalinie, z siedziba
przy ul. Kasprowicza 3a,

5) Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie, z siedzibg przy
ul. Morskiej 2,

6) Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne, z siedziba przy pl. Polonii 1,

7)  Polski Czerwony Krzyz w Polsce Odziat Rejonowy Koszalinie, z siedziba przy ul. Grunwaldzkiej 20,

8) Polski Komitet Pomocy Spotecznej z siedzibg w Koszalinie z siedziba przy ul. Matejki 3,

9) Polski Zwigzek Emerytdw, Rencistéw i Inwalidow Zarzad Okregowy w Koszalinie, z siedzibg przy
ul. Andersa 26,

10) Polski Zwiazek Gtuchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada Stuchu
w Koszalinie, z siedziba przy ul. Jana z Kolna 24b,

11) Polski Zwigzek Gtuchych — Terenowy Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia Spotecznego Niestyszacych
w Koszalinie, z siedziba przy ul. Wtadystawa Andersa 24,

12) Polski Zwigzek Niewidomych, Okreg Zachodniopomorski, Koto w Koszalinie, z siedzibg przy
ul. Zwyciestwa 168,

13) Polskie Stowarzyszenie Diabetykdéw Oddziat Miejski w Koszalinie, z siedzibg przy
ul. Sw. Wojciecha 1,

14) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie,
z siedziba przy ul. Wyspianskiego 4,

15) Polskie Towarzystwo Stomijne ,Pol-ilko” Oddziat Regionalny Koszalin, z siedzibg przy ul.
Pitsudskiego 11-15,

16) Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego w Koszalinie, z siedziba przy ul. Morskiej 9,

17) Stowarzyszenie Hospicjum im. $w. M. Kolbego w Koszalinie, z siedziba przy ul. Wojska Polskiego
13,

18) Stowarzyszenie Integracji Miedzypokoleniowej ,Aktywni razem”, z siedziba przy ul. Sliwkowej 6,

19) Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,Amazonka”, z siedziba przy ul. Morskiej 9a,

20) Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Badzmy Razem” w Koszalinie, z siedzibg przy
ul. Rzecznej 5,

Miejski program wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018 - 2022 15



21) Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych ,lkar” w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Wtadystawa
Andersa 6,

22) Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,Przystan” w Koszalinie,
z siedziba przy ul. Wiadystawa Andersa 24,

23) Stowarzyszenie ,Sita Integracji’ w Koszalinie z siedziba przy ul. Sliwkowej 6 lok. 15,

24) Stowarzyszenie Sportu Niepetnosprawnych ,Start” w Koszalinie, z siedziba przy ul. Jednosci 4.

W Koszalinie dziatajag réwniez dwie organizacje wspomagajace funkcjonowanie fundacji

i stowarzyszen:

1)  Pracownia Pozarzadowa, z siedziba przy ul. Dworcowej 2,

2) Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Koszalinie, z siedziba przy ul. Zwyciestwa 168.

7. Wyniki badan pierwotnych (kwestionariuszowych)

Wyniki przeprowadzonych badan wsrod niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina pozwolity

m.in. na:

1) 0golng charakterystyke tej populacji pod wzgledem cech spoteczno - demograficznych oraz ich
sytuacji materialnej,

2) charakterystyke stopnia samodzielnosci funkcjonowania i aktywnosci w Srodowisku domowym
i przestrzeni publicznej,

3) charakterystyke aktywnosci na rynku pracy,

4) charakterystyke form spedzania czasu wolnego.

7.1. Ogolna charakterystyka badanych

WSrdd populacji oséb niepetnosprawnych:
1) dominuja mezczyzni,
2) wiekszo$¢ stanowig osoby powyzej 61 roku zycia, z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
ktéra powstata w wyniku choroby,
3) dominujg osoby z wyksztatceniem podstawowym oraz srednim ogdlnoksztatcacym.

Rys. 10. Ogolna charakterystyka spoteczno-demograficzna

Wiek | Powyzej 61 roku zycia: 33,42%

Stopien niepetnosprawnosci Umiarkowany: 37,58%

Przyczyna niepetnosprawnosci | Choroba: 45,45%

Podstawowe:28,48%

Wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcace: 20,61%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatqcznik 2, wykr. 3,4, 5, 7.

Najwiekszy odsetek badanych oséb niepetnosprawnych utrzymywato sie z zasitku
pielegnacyjnego przyznawanego przez MOPR oraz renty socjalnej wyptacana z ZUS (a wiec
z niezarobkowych Zrédet utrzymania). To przektada sie na trudng sytuacje materialng, na ktoérag
wskazato wiekszos¢ respondentéw. Mimo tej trudnej sytuacji finansowej, przewazajacy odsetek
badanych jest zadowolonych ze swojej sytuacji mieszkaniowej.
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Rys. 11. Sytuacja materialna badanych

Zasitek MOPR: 22%

Zrédto utrzymania | Renta socjalna:18%

Praca:13%

Woystarcza tylko na najtansze zakupy: 49,70%

Sytuacja materialna Nie wystarcza na najtansze

zakupy: 15,5%

Sytuacja mieszkaniowa Dobra: 38,79%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatqcznik 2, wykr. 9, 10, 20.
7.2. Srodowisko domowe

Przewazajacy odsetek osob niepetnosprawnych porusza sie po domu samodzielnie. Jednakze
wiekszos¢ respondentéw, ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢, korzysta z regularnej pomocy.
W gtdwnej mierze pomoc ta udzielna jest przez rodzine i znajomych. Natomiast grupa badanych, ktéra
z tej pomocy nie korzysta, za gtowny powodd tego stanu rzeczy wskazata na wstyd zwigzany
Z poproszeniem o nia.

Rys. 12. Przestrzen domowa

Jak poruszasz sie po domu | Samodzielnie: 76,97%

Czy korzystasz z regularnej pomocy | Tak: 57,58%

Rodzina: 51,12%

Kto pomaga?
Znajomi: 15,17%

Dlaczego nie korzystasz z pomocy? | Wstydze sie poprosic: 11,59%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie: Zatgcznik 2, wykr. 16, 21, 22, 23.
7.3. Przestrzen publiczna

Wiekszo$¢ z badanych niepetnosprawnych mieszkancow Koszalina wychodzi z domu
codziennie, gtéwnie do pracy, szkoty, placéwki pobytu dziennego oraz po zakupy. Znaczna wiekszosé
badanych porusza po miescie samodzielnie. Za najbardziej powszechne bariery architektoniczne
utrudniajace poruszanie sie po miescie respondenci uznali nieréwne chodniki, brak tawek oraz wysokie
krawezniki. Mimo tego, wedtug opinii osdb niepetnosprawnych, miasto jest przystosowane do ich
potrzeb.
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Rys. 13. Przestrzen publiczna

Jak czesto wychodzisz z domu? Codziennie: 81,21%

Praca/szkota/placéwka
dziennego pobytu: 42,42%

Najczestszy cel wyjscia zdomu

Zakupy: 27,88%

Czy poruszasz sie po miescie samodzielnie | Czesto: 54,55%

Nierowny chodnik: 40,00%

Najpowszechniejsze bariery architekt.
Brak tawek: 26,7%

Wysokie krawezniki: 24,2%

Dobre: 32,73%

Przystosowanie miasta dla oséb niepetn.

Takie sobie: 53,94%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatqgcznik 2, wykr. 17, 18, 26, 27, 37.
Przyttaczajaca wiekszo$¢ niepetnosprawnych Koszalinian korzysta, cho¢ z r6zna czestotliwoscia,
z komunikacji miejskiej. Jej funkcjonowanie osoby niepetnosprawne oceniaja dobrze, uznajac

oznaczenia przystankdéw oraz przystosowanie autobuséw dla potrzeb niepetnosprawnych za wtasciwe.

Rys. 15 Przestrzen publiczna - komunikacja miejska

Rzadko: 44,85%

Czy korzystasz z komunikacji miejskiej
Czesto: 41,82%

Czy oznaczenie przystankow jest wiasciwe? | Tak: 76,38%

Czy autobusy s3 przystosowane do

. 0,
przewozu oso6b niepetnosprawnych? Tak: 70,91%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie: Zatgcznik 2, wykr. 31, 33, 34.

7.4. Aktywnos¢ zawodowa

Bardzo niewielka cze$¢ badanych oséb niepetnosprawnych (13,6%) za swoje zrodto utrzymania
wskazata prace zarobkowa (zob. rys. 12). W przewazajacej liczbie swa niska aktywno$¢ zawodowa
respondenci faczyli ze swojag niepetnosprawnoscia. Jednoczesnie pond 25% oséb w wieku aktywnosci
zawodowej jednak starato sie te aktywnos$¢ zwiekszy¢, rejestrujac sie w PUP. Za gtéwny cel rejestracji
niepetnosprawni wskazali pomoc w podjeciu pracy oraz uzyskaniu stazu. Dziatania PUP na rzecz osdb
niepetnosprawnych respondenci ocenili jako skuteczne.
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Rys. 16. Aktywnos¢ zawodowa

Catkowite wytaczenie z pracy zawodowej: 24,85%

Czy niepetnosprawnos¢ powoduje:

Duze ograniczenie w pracy zawodowej: 26,67%

Jesli nie pracujesz, to jestes zarejestrowany

Tak: 26,06%
w PUP?

Podjecie pracy: 9,70%

Gtéwny cel rejestracji w PUP:
Uzyskanie stazu: 6,67%

Czy wsparcie udzielone przez PUP jest: Skuteczne: 29,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatqcznik 2, wykr. 38, 39, 40, 42.

Oceniajac pozycje oséb niepetnosprawnych na koszalinskim rynku pracy, badani przede
wszystkim zwrdcili uwage na nieche¢ pracodawcdédw do ich zatrudniania. Za gtdwne przyczyny tej
niecheci uznali uprzedzenia pracodawcow do oséb niepetnosprawnych oraz skomplikowane procedury
zwigzane z ich zatrudnieniem. Swoje szanse na znalezienie pracy ocenili jako niewielkie, a jednoczesnie
duza cze$¢ z nich chciataby jednak ja podjac.

Rys. 17. Pozycja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy

Czy osoby niepetnosprawne s3 chetnie

zatrudniane? : Nie: 31,52%

Dlaczego osoby niepetnosprawne sy | UPrzedzenia: 22,42%

niechetnie zatrudniane?

Skomplikowane procedury: 18,18%

Zte: 31,52%

Szanse znalezienia pracy:
Takie sobie: 30,30%

Czy chcesz podjac prace zawodowa? | Tak: 35,15%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie: Zatqcznik 2, wykr. 45, 46, 47, 44.

7.5. Czas wolny i integracja

Osoby niepetnosprawne biorace udziat w badaniu czas wolny spedzajg gtéwnie w domu,
ogladajac telewizje lub czytajac ksiazki i prase. Popularng forma spedzania czasu wolnego sa réwniez
spacery.

Znaczna cze$¢ respondentdw w latach 2013-2017 nie skorzystata z zadnej oferty skierowanej
do o0sdb niepetnosprawnych, jeszcze wiekszy odsetek nie skorzystat z propozycji organizagji
pozarzadowych. Oferta, z ktdrej ta niewielka czes¢ skorzystata, byta rehabilitacja zawodowa i spoteczna.
Natomiast w przysztosci, respondenci najchetniej skorzystaliby z propozycji dotyczacych turystyki,
kultury oraz sportu. Badani mogli rowniez oceni¢ mozliwosci integracji spotecznej w Koszalinie,
w przewazajacej wiekszosci zostaty one ocenione pozytywnie.
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Rys. 18. Czas wolny i integracja

W domu: 19,0%

Ogladanie TV: 17.3%

Jak spedzasz czas wolny?:

Spacer: 14,8%

Ksiazka i prasa: 11,0%

Czy korzystates z j:akie.:jkolwiek oferty dla Nie: 46,0% : Tak: 26,06%
0s6b niepetnosprawnych?

Czy korzystates z oferty organizacji

Nie: 63,03% ; Tak: 26,06%
pozarzadowych?

Jesli skorzystates z oferty, to z jakiej? | IMteRracia zawodowa: 32,93%

Integracia spoteczna: 17,07% |

Z jakiej oferty skorzystatbys w Turvstvezna: 43.6% |

przysztosci: | Kulturalna: 41,8%

Sportowa: 30,3%

Jak oceniasz mozliwosci integracji Tak sobie : 52,12%

spotecznej ? | Dobrze: 33,33%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatqgcznik 2, wykr. 51, 52, 55, 53, 56, 58.

Niepetnosprawnos¢ z uwagi na powszechnos¢ i konsekwencje w sensie indywidualnym oraz
spotecznym jest okreslana jako ,jedno z najpowazniejszych zjawisk wspdiczesnego Swiata”.
Niepetnosprawnosé dotyka nie tylko sama osobe niepetnosprawna, ale cata rodzine i wptywa na wiele
jej obszardw, tj. na sytuacje materialng, spoteczna czy zdrowotna. Zgtebienie tej problematyki wymaga
wskazania definicji niepetnosprawnosci/osoby niepetnosprawnej czy z niepetnosprawnoscia. Jednakze
nie ma w nauce i prawie jednej, uniwersalnej takiej definicji.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoba niepetnosprawna to taka, ktdra nie moze
samodzielnie, czesciowo lub catkowicie zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego
i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnosci fizycznej lub psychicznej.

Z kolei Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych' stanowi, ze do o0séb
niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majg ditugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,
utrudniac im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Realizacja konwencji wigze sie z zapewnieniem i popieraniem petnej realizacji praw cztowieka
i podstawowych wolnosci wszystkich oséb niepetnosprawnych, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnosc.

W Polsce stosowane sg co najmniej dwie definicje dotyczace oséb niepetnosprawnych.
Pierwsza z nich to definicja wynikajaca z przepisow prawa i dotyczaca prawnej podstawy kwalifikacji do
grupy osob niepetnosprawnych. Natomiast druga, duzo szersza, stosowana jest w statystyce Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Definicja statystyczna ujmuje bowiem nie tylko osoby niepetnosprawne'.

Utworzenie niniejszego Programu jest dokumentem okreslajacym najwazniejsze kierunki
interwencji w odniesieniu do probleméw zawodowych, spotecznych i przestrzegania praw osdb
niepetnosprawnych w miesécie. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki
dziatan niezbedne do osiagniecia przyjetych celow.

1 Przypis: Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych o prawach oséb niepetnosprawnych, (Dz.U. 2012 poz. 1169)

12 przypis: A. Fraczkiewicz - Wronka, M. Zratek ,Niepetnosprawni w dziataniach samorzadu terytorialnego” [w:] Samorzadowa
polityka spoteczna, red. A. Fraczkiewicz - Wronka, Warszawa 2002, strony 1,84-185.)
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Obowigzujacy dotad Program zostata opracowany w 2013 roku, wyznaczajac kierunki dziatan
do konca 2017 roku. W obecnym Programie na lata 2018-2022 zaprojektowano kontynuacje podjetych
przedsiewzie¢ do roku 2017 oraz zaktualizowano jej cele tak, aby odpowiadaty biezgcym potrzebom
0s6b niepetnosprawnych.

Planowanie programowe opiera sie na mysleniu dtugofalowym, dazacym do realizacji
okreslonego strategicznego celu dziatan - w obszarze rozwigzywania probleméw oséb
niepetnosprawnych — jest to gtéwnie rehabilitacja spoteczne i zawodowa oraz przestrzegani praw osdb
niepetnosprawnych.

Skuteczny program to taki, ktéry jest konkretnym instrumentem kierunkowania
i programowania dziatan. To zbiér regut, ktére konsekwentnie stosowane umozliwiaja efektywne
dziatanie, przynoszac sukces podejmowanym przedsiewzieciom. Jest to szansa na skuteczne
budowanie i wykorzystanie potencjatu w sferze zawodowej i spotecznej oraz przestrzegania praw na
rzecz formowania porzadku spotecznego.

Program pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki zawodowej i spotecznej oraz przestrzegania
praw oséb niepetnosprawnych dzieki wskazaniu obszarow, ktére powinny sta¢ sie przedmiotem
szczegblnej troski wtadz lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwolita zaangazowaé
srodowisko lokalne w budowe Programu na najwazniejszych etapach - poczawszy od diagnozy,
poprzez wybor kierunkdw priorytetowych, a skonczywszy na wdrazaniu i realizacji Programu.

lll. ANALIZA SWOT SYSTEMU WSPARCIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ ICH SYTUACIJI
W KOSZALINIE

1. Informacje wstepne

Analiza SWOT'™ to jeden z etapéw projektowania strategii, w ktérym identyfikuje sie,
z jednej strony, silne i stabe strony organizacji, z drugiej szanse i zagrozenia wystepujace w jej
otoczeniu™. Metoda ta, stosowana gtéwnie w strategiach rozwoju przedsiebiorstw, znalazta réwniez
szerokie zastosowanie w polityce spotecznej, gtdwnie w procesie planowania programéw
rozwigzywania probleméw spotecznych na poziomie centralnym i lokalnym.

Niniejsza analiza, bedaca czescia ,Miejskiego programu wyréwnywania szans o0sOb
niepetnosprawnych na lata 2018 - 2022", identyfikuje stabe i mocne strony koszalinskiego systemu
pomocy osobom niepetnosprawnym oraz szanse i zagrozenia generowane przez dalsze i blizsze
otoczenie, ktére moga stanowi¢ albo czynniki wspierajace, albo blokujace realizacje Programu.
Sporzadzona zostata na podstawie wynikow diagnozy obecnie dziatajgcego systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych (Zatacznik 1.), wynikéw badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsréd
niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina (Zatacznik 2.) oraz spotkan Zespotu ds. opracowania
.Miejskiego programu wyrdéwnywania szans osob niepetnosprawnych”'®, na ktérym sformutowano
gtdbwne wnioski zawarte w analizie.

2. Analiza SWOT

ROZWIAZANIA PRAWNO-INSTYTUCJONALNE
1) ,mapa drogowa” skoordynowanych dziatan 1) niedostateczna liczba asystentow os6b
na rzecz oséb niepetnosprawnych w postaci niepetnosprawnych,
Miejskiego programu wyréwnywania szans 2) brak placowki wsparcia dziennego
0s6b niepetnosprawnych (Program), i catodobowego dla 0s6b chorujacych
2) narzedzia ewaluacyjne stopnia realizacji z powodu otepienia,
Programu w postaci corocznych Informacgji, 3) brak placowki wsparcia pobytu czasowego dla

3 Nazwa tej metody to akronim angielskich stéw: Strenghts (mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Oportunieties (szanse),
Treats (zagrozenia), M. Nowicki, SWOT, [w:] K. Szymanska (red.), Kompendium metod i technik zarzadzania. Technika i ¢wiczenia,
Warszawa 2015, s. 325.

14 Zob. Z. Pierscionek, Strategie rozwoju firmy, Warszawa 1997, s. 100.

15 Spotkanie odbyto sie 15 listopada 2017 roku w Urzedzie Miejskim w Koszalinie.
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3) dostepnos¢ instytucji orzeczniczych 0s6b niepetnosprawnych,
w Miescie oraz Miejskiej Poradni 4) brak przeptywu informacji pomiedzy
Psychologiczno-Pedagogicznej, instytucjami dotyczacych potrzeb oséb
4) dziatalno$¢ Petnomocnika ds. Oséb niepetnosprawnych,
Niepetnosprawnych, 5) brak aktualnych danych statystycznych
5) Srodowiskowe wsparcie oséb precyzyjnie okreslajacych faktyczna liczbe osdb
niepetnosprawnych. niepetnosprawnych,
PRZESTRZEN PUBLICZNA
1) zbyt mata ilos¢ budynkdw/mieszkan
przystosowanych do potrzeb oséb
1) postepujacy proces likwidacji barier niepetnosprawnych,
architektonicznych, 2) brak jednolitej sygnalizacji dzwiekowej na
2) rosnaca liczba miejsc postojowych dla oséb skrzyzowaniach swietlnych,
niepetnosprawnych, 3) brak tzw. ,pdl uwagi” przy starszych
3) prawidtowe dostosowanie taboru MZK do przystankach MZK,
potrzeb osob niepetnosprawnych, 4) bariery architektoniczne utrudniajace
4) systematyczne dostosowywanie budynkow poruszanie sie osobom niepetnosprawnym
uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb w przestrzeni publicznej: nieréwne chodniki,
niepetnosprawnych. brak tawek, wysokie krawezniki,
5) brak transportu indywidualnego dla oséb
niepetnosprawnych.
GOSPODARKA
1) korzystanie przez pracodawcow z ,dobrych 1) funkcjonowanie wéréd pracodawcdw
praktyk” dotyczacych zatrudniania oséb stereotypu pracownika niepetnosprawnego
niepetnosprawnych, jako mniej wydajnego i problemowego",
2) dofinansowywanie/refundacja kosztow 2) brak swiadomosci pracodawcow
tworzenia stanowisk pracy dla oséb o mozliwosciach uzyskiwania refundagji
niepetnosprawnych, dofinansowania w zwigzku z zatrudnianiem
3) spadajace bezrobocie wérdd oséb 0s6b niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych, 3) niedostosowanie kwalifikacji os6b
4) wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych do oczekiwan
niepetnosprawnych poprzez zatrudnienie pracodawcéw.
subsydiowane oraz inne formy aktywizacji.
SPOLECZENSTWO
1) dziatalno$¢ Koszalinskiej Biblioteki Publicznej,
2) rosnaca liczba dzieci uczacych sie w klasach 1) niski poziom swiadomosci opiekundw dzieci
integracyjnych, niepetnosprawnych o znaczeniu wyksztatcenia,
3) ogdlnokrajowe i lokalne kampanie spoteczne | 2) brak organizacji pozarzadowej na terenie
oraz imprezy integracyjne zmieniajace miasta dziatajacej na rzecz oséb chorujacych
mentalnosc spoteczenstwa w stosunku do na alzheimera i epilepsje,
0s6b niepetnosprawnych, 3) stabo rozwinieta sie¢ wolontariatu,
4) bogata oferta miejskich instytugji kultury 4) brak spegjalistéw z zakresu psychiatrii
skierowana do oséb niepetnosprawnych, dzieciecej z uprawnieniami do diagnostyki
5) liczna sie¢ klubdw osiedlowych stanowiacych dzieci,
baze integracji osdb niepetnosprawnych ze 5) niedostateczna liczba specjalistycznych
spotecznoscia lokalna, placdwek oswiatowych
6) dziatalnos$¢ Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, | 6) zbyt mato kanatéw informacji na temat oferty
7) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym spedzania wolnego czasu dla oséb
bezptatnego transportu i opieki w czasie niepetnosprawnych,
przewozu do najblizszej szkoty lub zwrot 7) niewystarczajace zainteresowanie mediéw
kosztow przejazdu ucznia oraz jego, lokalnych inicjatywami integrujacymi osoby
opiekuna do szkoty lub osrodka, jezeli petno- i niepetnosprawne.
dowozenie i opieke zapewniaja rodzice,
8) reprezentacja poszczegolnych kategorii
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niepetnosprawnosci przez organizacje
pozarzadowe,

9) bogata siec¢ placéwek oswiatowych na
kazdym szczeblu nauczania,

10)bogata oferta organizacji pozarzadowych dla
0s6b niepetnosprawnych.

ROZWIAZANIA PRAWNO-INSTYTUCJONALNE

1) przepisy prawa wspomagajace rozwoj
wolontariatu wéréd miodziezy szkolnej,

2) dziatalno$¢ dziennych osrodkéw wsparcia
i catodobowej opieki w domach pobytu,

3) zwiekszajaca sie ilos¢ miejsc w mieszkaniach
chronionych i wspomaganych.

1) czesto zmieniajace sig, nieprecyzyjne przepisy
prawa regulujace status i sytuacje osob
niepetnosprawnych, w tym dzieci
niepetnosprawnych uczacych sie,

2) dublujace sie procedury orzecznicze.

PRZESTRZEN PUBLICZNA

1) $rodki unijne umozliwiajace dostosowywanie
obiektéw i przestrzeni publicznej do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych,

2) rosnaca $wiadomos¢ istnienia odrebnych
potrzeb osob niepetnosprawnych przy
projektowaniu / zagospodarowywaniu
przestrzeni publiczne;j.

1) trudnosci u wytonionych wykonawcow
inwestycji miejskich (nieterminowe
wykonywanie prac budowlanych, upadtos¢),

2) ograniczone srodki finansowe na inwestycje.

GOSPODARKA
1) wzrost gospodarczy i spadajace bezrobocie, | 1) niedostateczna wysokos¢ srodkdw publicznych
2) mozliwosci pozyskania sSrodkéw przekazywanych instytucjom dziatajgcym na
zewnetrznych na rzecz osob rzecz osdb niepetnosprawnych w Koszalinie,
niepetnosprawnych. 2) niska aktywnos¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych.
SPOLECZENSTWO
1) niska aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow
1) systematyczny spadek liczby oséb Koszalina, w tym os6b niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych z najnizszym 2) niska Swiadomos¢ spoteczna nt. problemu
wyksztatceniem, niepetnosprawnosci,
2) spadek bezrobocia wsrod oséb 3) starzenie sie populacji mieszkancéw Koszalina,
niepetnosprawnych, 4) rosnaca liczba osdb ze znacznym stopniem
3) ogdlnokrajowe i lokalne kampanie spoteczne niepetnosprawnosci,
oraz imprezy integracyjne zmieniajace 5) niski poziom wyksztatcenia osdb
mentalnos¢ spoteczenstwa do oséb niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych. 6) niski poziom kapitatu spotecznego

w polskim spoteczenstwie.

IV. GROWNE ZAtOZENIA PROGRAMU

Przy opracowywaniu programu na lata 2018-2022 przyjeto nastepujace zatozenia:

1. Osoby niepetnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz do korzystania, na zasadzie réwnosci, z praw i obowigzkéw ustanowionych dla ogétu
obywateli — bez wzgledu na rodzaj, przyczyne i stopien niepetnosprawnosci;

2. Osoby niepetnosprawne majg prawo do uzyskania niezbednych srodkéw umozliwiajacych
wyrownywanie - zmniejszonych  wskutek niepetnosprawnosci - szans w  korzystaniu
z przystugujacych im praw oraz wypetnianiu obowiazkdw;
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3. Wszelkie dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych powinny by¢ podejmowane
Z poszanowaniem suwerennosci jednostki i jej prawa do dokonywania samodzielnych wyborow
zyciowych;

4. W odniesieniu do wielu zapiséw programu kompetencje i srodki samorzadowej administracji Miasta
sg w oczywisty sposob niewystarczajgce, dlatego konieczne jest partnerstwo strategiczne miedzy
réznymi podmiotami, dziatajgcymi w Miescie i jego otoczeniu. Musi ono obejmowaé administracje
panstwowa i samorzadowa, kregi biznesowe, Srodowiska naukowe i profesjonalne, organizacje
spoteczne oraz zwigzane z Wroctawiem autorytety. Przedmiotem partnerstwa winna by¢ zaréwno
wspotpraca przy realizacji poszczegdlnych zadahn programu, jak i catosciowe harmonizowanie
przedsiewzie¢ w roznych sferach aktywnosci Miasta;

5. Program ma charakter otwarty na wprowadzanie zmian oraz uzupetnienia o nowe propozycje
rozwigzan. Wymienione w programie zadania nie stanowig katalogu zamknietego.
W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych podjecie zadan, ktére nie zostaty wymienione
w programie, podejmowane beda dziatania w celu rozszerzenia ich katalogu;

6. Program stanowi podstawe do powstawania projektow, majacych na celu realizacje ujetych
w nim zadah oraz pozyskiwania srodkéow zewnetrznych (min.. z PFRON i EFS) przez samorzad
terytorialny, instytucje miejskie, pracodawcow i organizacje pozarzadowe.

1. Cel strategiczny:

Stworzenie w Miescie warunkéw sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych, zapobieganie ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Zaktada sie, ze osiggniecie celu strategicznego bedzie mozliwe poprzez realizacje
nastepujacych celow:

2. Cele operacyjne:

1) rehabilitacja spoteczna i przestrzeganie praw oséb niepelnosprawnych
Cele szczegotowe:
1.1 utatwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie
informacji o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,
1.2 likwidacja barier,
1.3 integracja srodowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej 0séb
niepetnosprawnych,
1.4 zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa osobom niepetnosprawnym,
1.5 stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do codziennego funkcjonowania
i uczestnictwa w zyciu spotecznym,
1.6 zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym.
2) rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych
Cele szczegbtowe:
2.1 umozliwienie osobom niepetnosprawnym dokonywania wyboru kierunku rozwoju
zawodowego, zgodnego z ich wiedzg i mozliwosciami,
2.2 tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
2.3 pobudzanie aktywnosci pracodawcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
2.4 wspieranie pracodawcow w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz osdb niepetnosprawnych.

3. Obszar dziatania:
1) geograficznie: Gmina Miasto Koszalin,

2) spotecznie: osoby niepetnosprawne i ich rodziny,
3) zadaniowo: wszystkie dziedziny zycia spotecznego i zawodowego.
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4. Odbiorcy:

Bezposrednimi odbiorcami Programu beda osoby niepetnosprawne, w tym:
« intelektualnie,

* psychicznie,

* z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu,

» wzrokowo,

* ruchowo,

« chorujace na epilepsje,

« z powodu chordb oddechowych i krazenia,

« z powodu chordb uktadu pokarmowego,

» z powodu chordéb uktadu moczowo-ptciowego,

* neurologicznie,

* z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

* z innym schorzeniem, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego.

Posrednimi odbiorcami beda instytucje i podmioty dziatajace na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz
spotecznosc lokalna.

5. Czas trwania

1) termin rozpoczecia — 2018 rok,
2) termin zakonczenia — 2022 rok.
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V. REALIZACJA PROGRAMU
1. Zestawienie dziatan i wskaznikow

Tabela 9. Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i wskazniki realizacji.

Cel strategiczny:
Stworzenie w Miescie warunkéw sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych, zapobieganie ich spotecznej marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu

Cel operacyjny 1.: Rehabilitacja spoteczna i przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych

Cel szczegétowy 1.1.: Ulatwienie funkcjonowania osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie informagji
o przystugujacych im prawach i uprawnieniach

Dziatania planowane do realizacji Wskazniki
1.1.1. Opracowanie i wydanie informatora dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin o ulgach | — liczba wydanych informatorow
i przywilejach. — liczba organizacji pozarzadowych i os6b ktérym przekazano
informator
1.1.2. Publikacja broszur z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych. — liczba wydanych tytutéw
— liczba wydanych broszur
1.1.3. Kontynuacja dostosowania stron www Miasta i jednostek podlegtych do potrzeb oséb | — liczba dostosowanych stron WWW
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
1.1.4. Dostosowanie budynku i ustug miasta oraz jednostek podlegtych do potrzeb oséb | — ilos¢ ustug zrealizowanych z pomocg ttumacza jezyka
z wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. migowego

— liczba  zastosowanych  rozwigzan  (architektonicznych
/ technicznych / informacyjnych / komunikacyjnych / innych)

1.1.5. Szkolenia pracownikow Urzedu Miasta Koszalina, jednostek organizacyjnych | — liczba przeszkolonych oséb
i przedstawicieli organizacji pozarzadowych podnoszacych wiedze i umiejetnosci w zakresie
komunikacji z osobami niepetnosprawnymi (rézne niepetnosprawnosci) oraz ich obstugi
(min. jezyk migowy), a takze w zakresie postanowien Konwencji ONZ o prawach oso6b
niepetnosprawnych.

1.1.6. Kontynuacja i realizacja nowych projektéw / programéw z zakresu profilaktyki | — liczba programow
zdrowia, rehabilitacji spotecznej, sportu, kultury i rekreacji na rzecz oséb z réznymi rodzajami | — liczba spotkan / szkolen / konferencji / festiwali
niepetnosprawnosci oraz na rzecz catej spotecznosci. — liczba oséb korzystajacych z ww. wydarzen




Cel szczegotowy 1.2. : Likwidacja barier

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

1.2.1. Inwentaryzacja dostepnosci: obiektow uzytecznosci publicznej, przestrzeni,
komunikacji miejskiej i innych — pod katem wystepujacych barier i ich dostosowania.
Powotanie w tym zakresie zespotu roboczego do zbadania, przeprowadzenia i analizy stanu
zastanego.

liczba:

a) obiektow

b) parkingdw / przystankéw / autobuséw
¢) innych

1.2.2. Konsultowanie planéw, projektow i innych dziatah w obszarze przestrzeni,
infrastruktury i transportu ze Srodowiskiem o0sOb niepetnosprawnych, powotywanie
doraznych zespotéw konsultacyjnych.

liczba instytucji / innych zgtaszajacych potrzebe konsultacji

ilos¢ uzyskanych opinii / przeprowadzonych konsultagji

1.2.3. Opracowanie standardéw dla poszczegdlnych dziatan miasta i jego jednostek (jesli
brak jest szczegdtowych przepisow wykonawczych i innych rozwigzan)

liczba wypracowanych standardow

1.2.4. Likwidacja barier w budynkach i lokalach mieszkalnych, uzytecznosci publiczne;j,
w jednostkach organizacyjnych, spotkach komunalnych, instytucjach kultury oraz innych
jednostkach pomocniczych".

liczba zniwelowanych barier:
a) architektonicznych

b) technicznych

¢) w komunikowaniu sie

d) komunikacyjnych

e) innych

1.2.5. Realizacja konkursow na przyjazng przestrzen miejska/dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

ilos¢ edycji

1.2.6. Zwiekszanie ilosci

niepetnosprawnych.

.mieszkan bez barier" dostosowanych do potrzeb oséb

liczba remontowanych / dostosowywanych i nowo
wybudowanych mieszkan przekazanych osobom
niepetnosprawnym

1.2.7. Ujednolicenie i wydtuzenie czasu

skrzyzowaniach swietlnych w miescie.

sygnalizacji dZwiekowej na przejsciach,

liczba dostosowanych dzwiekowo przejs¢ / skrzyzowan

1.2.8. Dostosowanie infrastruktury drogowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym
dla oséb niewidomych i stabowidzacych oraz poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

liczba dostosowanych miejsc

1.2.9. Dokonywanie biezacych napraw i remontdéw w przestrzeni publicznej: likwidacja
nierébwnych chodnikdéw, niwelacja kraweznikdw, zwiekszanie ilosci tawek.

liczba wykonanych napraw i remontow
liczba nowo zamontowanych tawek

1.2.10. Zakup pojazddéw lub ich dostosowanie do przewozu uczniéw niepetnosprawnych
zlecanie zadania przewoznikowi zewnetrznemu.

liczba zakupionych / dostosowanych pojazdow
liczba przejechanych kilometréw
liczba przewozonych uczniow
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1.2.11. Organizacja przewozu 0séb niepetnosprawnych nie bedacych uczniami.

liczba przewoznikéw, w tym ilo$¢ samochoddw wykonujacych
transport

liczba przejechanych kilometrow

liczba przewozonych oséb

1.2.12. Zakup w petni dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych autobuséw
komunikacji miejskiej.

liczba zakupionych autobuséw

1.2.13. Szkolenie kierowcow komunikacji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom
Z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

liczba szkolen
liczba oséb, ktore skorzystaty ze szkolen

Cel szczegotowy 1.3.: Integracja sSrodowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywnosci spot

ecznej os6b niepetnosprawnych

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

1.3.1. Cykliczne spotkania pracownikdéw instytucji miejskich i innych oraz organizagji
dziatajacych w obszarze niepetnosprawnosci.

liczba spotkan
liczba oséb bioracych udziat

1.3.2. Prowadzenie dziatan skierowanych na integracje oséb niepetnosprawnych
z mieszkancami.

liczba dziatan
liczba oséb

1.3.3.Tworzenie pozytywnego wizerunku o0séb niepetnosprawnych we wspotpracy
z lokalnymi mediami.

liczba zdarzen nagtosnionych w mediach

1.3.4. Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych na rzecz oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawne;j.

liczba podmiotdw korzystajacych ze wsparcia
liczba oséb korzystajacych z dofinansowania

1.3.5. Dziatanie roweru dla osdb niepetnosprawnych oraz innych innowacyjnych form
komunikacyjnych.

liczba roweréow
liczba oséb korzystajacych

Cel szczegétowy 1.4.: Zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa osobom niepetnosprawnym

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

1.4.1. Podejmowanie dziatan na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie przyczyn
niepetnosprawnosci oraz na rzecz zdrowego stylu zycia (np. kampanie informacyjne,
profilaktyczne, inne).

liczba przeprowadzonych dziatan

1.4.2. Realizacja dziatan ksztattujacych pozytywny stosunek do os6b niepetnosprawnych.

liczba podjetych dziatan
liczba ucznidéw objetych dziataniami

1.4.3. Upowszechnianie wolontariatu.

liczba wspartych dziatan
liczba wspartych oséb
liczba wolontariuszy, w tym oséb niepetnosprawnych

1.4.4. Kontynuowanie tworzenia i wspieranie funkcjonowania mieszkan chronionych,
wspomaganych i treningowych i innych dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

liczba nowo powstatych mieszkan
liczba oséb korzystajacych z mieszkan
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1.4.5. Tworzenie i wspierania nowych form pomocy, w tym instytucjonalnej na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

liczba utworzonych podmiotow
liczba oséb z nich korzystajaca

Cel szczeg6towy 1.5.: Stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkow do codziennego funkcjonowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

1.5.1. Dofinansowanie zaopatrzenia osob niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

liczba ztozonych wnioskéw
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.5.2. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych, w zwiagzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

liczba ztozonych wnioskow
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.5.3. Dofinansowanie osobom gtuchym ustug ttumacza jezyka migowego.

liczba ztozonych wnioskow
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.5.4. Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zwiekszenie dostepnosci ustug rehabilitacyjnych.

liczba ztozonych wnioskow
ilos¢ podjetych dziatan
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.5.5. Realizacja przez miasto i jednostki podlegte oraz organizacje pozarzadowe
programéw celowych PFRON i innych, skierowanych do S$rodowiska o0sob
niepetnosprawnych.

liczba ztozonych wnioskow
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.5.6. Wsparcie osob niepetnosprawnych oraz zwiekszanie liczby miejsc w warsztatach
terapii zajeciowych, osrodkach wsparcia dziennego oraz w innych formach rehabilitacji
spoteczne;.

ilos¢ form wsparcia
liczba oséb korzystajacych z rehabilitacji

1.5.7. Przeciwdziatanie wykluczeniu
projektow.

spotecznemu poprzez realizacje opracowanych

liczba projektow
liczba oséb korzystajaca ze wsparcia

Cel szczeg6towy 1.6.: Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

1.6.1. Wzmocnienie dziatan
niepetnosprawne;.

asystenta w codziennym funkcjonowaniu osoby

liczba asystentéw oséb niepetnosprawnych
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.6.2. Prowadzenie specjalistycznych ustug opiekuriiczych dla oséb niepetnosprawnych,
w tym z zaburzeniami psychicznymi.

liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.6.3. Otworzenie i funkcjonowanie placéwki wsparcia dziennego i catodobowego dla os6b
chorujacych z powodu otepienia.

liczba oséb objetych pomoca

1.6.4. Otworzenie i funkcjonowanie placdwki wsparcia pobytu czasowego dla o0séb
niepetnosprawnych.

liczba placéwek
liczba oséb korzystajacych z takiego rodzaju wsparcia

1.6.5. Zwiekszenie miejsc w zaktadzie opiekunczo — leczniczym.

liczba oséb objetych opieka
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1.6.6. Korzystanie przez osoby niepetnosprawne ze wsparcia catodobowego w domach
pomocy spotecznej.

liczba ztozonych wnioskdéw

ilos¢ wydanych decyzji

liczba oséb oczekujacych na wsparcie catodobowe

liczba mieszkancow Koszalina korzystajacych z opieki
w Koszalinie i poza miastem

Cel operacyjny 2.: Rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Cel szczegotowy 2.1.: Umozliwienie osobom niepetnosprawnym dokonywania wyboru

i mozliwosciami

kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego z ich wiedza

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

2.1.1. Wspotpraca szkot z pracodawcami i szkotami wyzszymi, w celu dokonania wyboru
kierunku dalszej nauki dostosowanej do zainteresowan i predyspozycji fizycznych
i intelektualnych oséb niepetnosprawnych do nauki zawodu.

liczba wspotpracujacych szkét
liczba przeprowadzonych lekcji/pogadanek itp.

2.1.2. Realizacja zadan oswiatowych i rozszerzanie szkolnictwa zawodowego oraz innych
form przygotowania pod wzgledem min. potrzeb o0s6b z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

liczba szkdt /  osrodkéw  / uczelni i innych form
przygotowania zawodowego ksztatcacych wychowankéw,
uczniow, studentéw / stuchaczy, w tym niepetnosprawnych
liczba kierunkédw i oséb, w tym osdb niepetnosprawnych
przygotowujacych sie do zawodu (w ramach odbywanych
praktyk, kursdw, szkolen)

2.1.3. Doposazenie placowek oswiatowych w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzadzenia
poprawiajgce codzienne funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych oraz usprawniajace
proces dydaktyczny ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

liczba doposazonych placéwek oswiatowych

2.1.4. Prowadzenie kampanii spotecznych i innych dziatah promujacych idee edukagji
wiaczajacej'® rozumianej jako umozliwienie uczniom z niepetnosprawnosciami nauki wraz ze
sprawnymi réwiesnikami, na docenianiu i wspieraniu uczniow oraz dostosowaniu szkét do
uczniéw o zréznicowanych potrzebach.

liczba przeprowadzonych kampanii i innych dziatan
liczba klas/szkot prowadzacych edukacje wiaczajaca

2.1.5. Udzielanie porad i informacji zawodowych osobom niepetnosprawnym w ramach
poradnictwa indywidualnego i grupowego.

liczba instytucji i innych podmiotéw prowadzacych
poradnictwo zawodowe
liczba 0séb objetych wsparciem

2.1.6. Prowadzenie rozméw doradczych w celu opracowywania Indywidualnych Planow
Dziatania (IDP), uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz mozliwe do
zastosowania formy wsparcia.

liczba instytucji i innych podmiotéw wykonujacych IPD
liczba oséb dla ktérych wykonano IPD

16 Ustawa o ratyfikacji Konwengji o prawach osob niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2006r., poz.882).
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2.1.7. Organizowanie warsztatow, szkolen i konkurséw aktywizujgcych oraz motywujacych
osoby niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia.

liczba przeprowadzonych warsztatéw, szkolen i konkursow
liczba wspartych oséb

Cel szczego6towy 2.2.: Tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania oséb niepetno

sprawnych na lokalnym rynku pracy

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

2.2.1. Prowadzenie dziatan, majacych na celu zmiane postrzegania przez osoby
niepetnosprawne swoich mozliwosci oraz szans na podjecie zatrudnienia, a tym samym
wptywajacych na wzrost ich samooceny.

liczba pogadanek / spotkan / szkolen / konferengji itp.

2.2.2. Dostosowywanie kierunkéw szkolnictwa zawodowego, $redniego i wyzszego do
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz rozwijanie nowych form przygotowania zawodowego.

liczba nowo powstatych kierunkéw nauki/szkolen / praktyk

2.2.3. Prowadzenie dziatalnosci w kierunku dofinansowanie zatrudnienia i szkolenia
asystenta wspierajacego pracownika niepetnosprawnego w miejscu pracy.

liczba pracodawcow korzystajgcych z ustug asystentow
liczba oséb korzystajacych z ustugi asystenta

2.2.4. Prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych.

liczba osob, ktora zostata objeta dziataniami posrednictwa
pracy

2.2.5. Wspieranie przedsiebiorczosci wérdd osob niepetnosprawnych.

liczba 0séb, ktérym udzielono dotacji na dziatalno$¢
gospodarcza

2.2.6. Wspieranie osob niepetnosprawnych w podejmowaniu aktywizacji zawodowe;j.

liczba oséb skierowanych na staz

liczba oséb skierowanych do odbycia prac spotecznie

liczba osdb, ktére uzyskaty wsparcie w podnoszeniu
kwalifikacji

2.2.7. Udzielanie wsparcia towarzyszacego osobom niepetnosprawnym.

liczba osob, ktorym udzielono wsparcia ze srodkéw PFRON
i PUP

2.2.8. Realizacja projektéw na rzecz aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych oraz
majacych na celu utatwienie odnalezienia sie na rynku pracy.

liczba instytugji/organizacji
programy

ilos¢ projektow

liczba oséb objetych wsparciem
liczba oséb objetych wsparciem

pozarzadowych realizujacych

Cel szczegotowy 2.3.: Pobudzanie aktywnosci pracodawcow do zatrudniania os6b niepetnosprawnych

Dzialania planowane do realizacji

Wskazniki

2.3.1. Prowadzenie dziatan, majacych na celu zmiane postaw pracodawcdédw wobec
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

ilos¢ podjetych dziatan

2.3.2. Realizacja konkursu stuzagcego prowadzeniu dobrych praktyk w zakresie zatrudniania

liczba pracodawcéw biorgcych udziat w konkursie
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0s6b niepetnosprawnych.

2.3.3. Organizowanie gietd pracy skierowanych do absolwentow szkdt, bezrobotnych
i poszukujacych pracy oséb niepetnosprawnych.

liczba zorganizowanych gietd
liczba oséb korzystajacych z tej formy wsparcia

2.3.4. Prowadzenie posrednictwa pracy w zakresie wspétpracy z pracodawcami w celu
pozyskiwania ofert zatrudnienia dla 0os6b niepetnosprawnych.

liczba ofert =zatrudnienia przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych

Cel strategiczny 2.4.: Wspieranie pracodawcéw w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz os

6b niepetnosprawnych

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

2.4.1. Kontynuacja tworzenia przez miasto lokalnej bazy pracodawcéw, tym ze szczegdinym
uwzglednieniem zatrudniajacych / chcacych zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne.

liczba zaktadow pracy, w tym zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne

2.4.2. Kontynuacja i tworzenie nowych form wsparcia na rzecz lokalnych przedsiebiorcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

liczba pracodawcéw korzystajacych ze zwolnien w podatkach
lokalnych, w tym zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
liczba pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
w SSE, w tym zatrudniajacych osoby niepetnosprawne

2.4.3. Tworzenie odpowiednio wyposazonego stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.

liczba utworzonych stanowisk pracy

2.4.4. Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych poprzez prowadzenie
zatrudnienia subsydiowanego.

liczba oséb, ktdre uzyskaty zatrudnienie w ramach wsparcia
finansowego udzielonego pracodawcom
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2. Planowani realizatorzy

Zaktada sie, ze realizatorami Programu beda: Urzad Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki
organizacyjne, w tym min.. Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejska Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci, Zarzad Budynkdéw
Mieszkalnych, Zarzad Drog i Transportu, Miejski Zaktad Komunikacji, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”, Patac Mtodziezy, Centrum Kultury 105, Koszalinska
Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela, Zarzad Obiektéw Sportowych, Muzeum w Koszalinie,
Filharmonia Koszalinska im. Stanistawa Moniuszki, Battycki Teatr Dramatyczny im. Juliusza Stowackiego,
przedszkola i szkoty oraz organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, pracodawcy,
Powiatowy Urzad Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie, uczelnie
wyzsze, spoétdzielnie mieszkaniowe, rodziny i znajomi 0sOb niepetnosprawnych, osoby fizyczne
i prawne, wolontariusze i media. Lista partneréw Programu jest otwarta.

3. Finansowanie

Zakres realizacji dziatan ujetych w Programie w znacznej mierze uzalezniony bedzie
od wielkosci srodkéw finansowych przewidzianych na dany rok kalendarzowy w Budzecie Miasta
Koszalina oraz zaplanowanych s$rodkéw w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Koszalina
i srodkéw bedacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek miejskich, organizacji pozarzadowych,
pracodawcéw i innych podmiotéw zaangazowanych w dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
w miescie. Podstawowymi zrédtami finansowania Programu beda srodki:

1) budzetu panstwa,

2) budzetu miasta Koszalina,

3) otrzymane algorytmem lub pozyskane w ramach programéw celowych srodki PFRON,
4)  Funduszu Pracy,

5) inne pozyskane Srodki zewnetrzne,

6) Srodki oséb fizycznych i prawnych.

4. Monitoring i ewaluacja realizacji

Za monitorowanie i ewaluacje stopnia realizacji zadan okreslonych w niniejszym dokumencie
bedzie odpowiadat zespdt ds. monitoringu i ewaluacji ,Miejskiego programu wyréwnywania szans
0sO6b niepetnosprawnych na lata 2018-2022". Zespdt powotany bedzie zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Koszalina i funkcjonowac bedzie we wspdtpracy z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Monitoring bedzie statym i ciagtym procesem obserwacji zmian ilosciowych i
jakosciowych, majacym na celu zapewnienie informagji na temat skutecznosci podejmowanych dziatan
oraz osigganych rezultatow. W ten sposéb zostanie zapewniona biezaca i etapowa kontrola stopnia
realizacji. Corocznie bedzie przygotowywane sprawozdanie z jego realizacji, ktore bedzie
przedstawione Prezydentowi Miasta Koszalina, a nastepnie Komisji Spraw Spotecznych Rady Miegjskiej
w Koszalinie — do dnia 31 maja, za rok poprzedni. Sprawozdanie zawiera¢ bedzie skwantyfikowane
wskazniki realizacji poszczegdlnych zadan oraz opis zrealizowanych przedsiewziec.

Monitorowanie obejmowac bedzie systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji
dotyczacych stanu realizacji poszczegdlnych zadan, a takze prowadzenie analiz poréwnawczych
i tematycznych.

Ewaluacja polegad bedzie na:

1)  ocenie osiaggnietych rezultatdw dziatan oraz okresleniu stopnia wykonania zaktadanych zadan,

2) ocenie rozbieznosci pomiedzy przyjetymi do realizacji zadaniami, a osiggnietymi rezultatami,

3) analizie przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacji obszaréw wymagajacych podjecia dziatan
interwencyjnych,

4) planowaniu zmian w zakresie modyfikacji celéw dziatania i zadah do realizacji, jesli zajdzie taka
potrzeba.
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Po zakonczeniu realizacji dziatan okreslonych w prezentowanym Programie sporzadzony
zostanie raport koncowy. Zostanie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz
wskazane te formy dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych oraz te, ktore
powinny ulec modyfikacji. W perspektywie dtugoplanowej monitoring umozliwi zatem obserwacje
i analize adekwatnosci stosowanych metod zmierzajacych do osiggniecia celu horyzontalnego oraz
ewentualnych zmian strukturalnych w zakresie polityki spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych i przestrzegania ich praw w spotecznosci lokalnej naszego miasta.

VI. ZAKONCZENIE

Program okresla dziatania miasta Koszalina na rzecz oséb niepetnosprawnych, tj. najwazniejsze
oraz konieczne do realizacji w latach 2018-2022, zapewniajace tym osobom godne i aktywne zycie,
a takze pomoc dostosowang do rzeczywistych potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.
Ztozonos¢ dziatan, jakie nalezy podja¢ celem realizacji Programu, wymaga zaangazowania wielu
podmiotdw, ktorzy byli wymienieni wyzej.

W celu wtasciwej realizacji Programu konieczne jest zatem wiaczenie jak najwiekszej liczby
partnerbw oraz ich Scista wspotpraca. Przyjete cele stanowig podstawe, wokét ktérej winna
koncentrowac sie dziatalnos¢ wszystkich zaangazowanych podmiotow. Efektywnos¢ realizowanych
dziatah w znacznym stopniu zaleze¢ bedzie od tego, czy uda sie stworzy¢ lokalng platforme, ktéra im
szersza, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze podjete dziatania okaza sie skuteczne. Beda one
realizowane przy udziale r6znych Srodkéw. W celu zintensyfikowania planowanych dziatan konieczne
bedzie poszukiwanie alternatywnych Zrodet finansowania.

Do petnej realizacji Programu niezbedna jest odpowiednia promocja i rozpowszechnianie
informacji na jego temat wsrod adresatow i realizatoréw. Informacje na temat Programu udostepnione
zostana na stronie internetowej miasta Koszalina, jego jednostek organizacyjnych oraz przez lokalne
media i organizacje pozarzadowe w szczegdlnosci podejmujgce dziatania na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.
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VIl. ZALACZNIKI

Zalacznik 1.
Diagnoza systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych w Koszalinie w latach 2013-2016.

Autor: Urszula Kosowska
Politechnika Koszalinska
Wydziat Humanistyczny

Badanie na potrzeby , Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepelnosprawnych na
lata 2018-2022"

1. CZESC METODOLOGICZNA
1. Uwagi metodologiczne

W procesie tworzenia kazdego programu rozwigzywania probleméw spotecznych etap
diagnozy stanowi etap najwazniejszy, bedacy podstawa dla dalszego jego projektowania,
pozwalajagcym na wytyczenie celdw strategicznych i operacyjnych oraz nadanie im odpowiedniej
hierarchii.

Diagnoza spoteczna w szerokim pojeciu to badanie stanu spoteczenstwa i proceséw w nim
zachodzacych'. W ujeciu nieco wezszym (bardziej praktycznym) to rozpoznanie zjawisk okre$lanych
jako problemy spoteczne, czyli stanéw wywotujacych niepokdj i zadanie zmian'®, Natomiast w ujeciu
nieco posrednim, tgczacym oba zaprezentowane wyzej podejscia, diagnoza stanowi obiektywne,
krytyczne i zdystansowane spojrzenie na spoteczno$¢ lokalng'. To ostatnie z ujeé¢ istoty diagnozy
spotecznej wzieto za podstawe opracowania niniejszego materiatu diagnostycznego. Jednoczesnie
nalezy podkresli¢ iz niniejsza diagnoza dotyczy okreslonego i jednego problemu spotecznego, jakim
jest niepetnosprawnosc.

Obejmuje ona charakterystyke i analize funkcjonowania instytucji tworzacych system wsparcia
0s6b niepetnosprawnych oraz identyfikacje ich silnych i stabych stron w celu opracowania planu
dziatan na rzecz poprawy ich efektywnosci.

Powyzsze zatozenia, bedace podstawa czesci diagnostycznej opracowania ,Miejskiego
Programu na rzecz wyrdbwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018 -2022" (Program)
zrealizowane zostaty za pomoca nastepujacych technik (metod) badawczych:

— analizy danych wtérnych w postaci ogdélnodostepnych opracowaniach statystycznych,

— analizy Zrédet zastanych w postaci sprawozdan, raportdw wytworzonych przez samorzadowe
podmioty odpowiedzialne za wsparcie osdb niepetnosprawnych,

— analizy danych pierwotnych uzyskanych w procesie ankietyzacji osdb niepetnosprawnych.
W przeprowadzonych badaniach wtérnych wykorzystano przede wszystkim nastepujace zrédta

— roczniki i opracowania statystyczne GUS;

— dane gromadzone w bazie danych GUS p.n. Bank Danych Lokalnych,

— dane i informacje zawarte w programach, raportach, opracowaniach i sprawozdaniach
podmiotéw lokalnej polityki spotecznej: Urzedu Miejskiego w Koszalinie, Migjskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Koszalinie, Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,

— dokumenty miasta, m.in. ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na
lata 2016-2020", ,Miejski program wyrdwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata
2013-2017".

17 B. Szatur-Jaworska, Diagnoza spoteczna, [w:] B. Rysz-Kowalczyk (red.), Leksykon Polityki Spotecznej, Warszawa 2001, s. 34.

18 R. Szarfenberg, Problemy spoteczne, [w:] B. Rysz-Kowalczyk, op. cit., s. 160.

9 Podrecznik. Jak poprawnie sporzadzi¢ gminna, powiatowa strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz jak ja
skutecznie realizowaé? Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” 2010, s. 34.
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Istotnym uzupetnieniem informacji zabranych w procesie badan wtdrnych, jak wskazano wyze;j,
byto uzyskanie danych w wyniku badan pierwotnych. Podstawowa metoda, ktéra postuzono sie w celu
zebrania danych pierwotnych byt sondaz diagnostyczny, a technikg ankieta bezposrednia (PAPI)
i internetowa (CAWI). Badanie ankietowe diagnozujace sytuacje i problemy osob niepetnosprawnych
w miescie odbyto sie w czerwcu i lipcu 2017 roku. Raport z badan wtérnych stanowi Zatacznik 2. do
Programu.

2. Kwestie terminologiczne

Niepetnosprawnoé¢ definiowana jest w bardzo réznorodny sposob. Wedtug Swiatowej
Organizacji Zdrowia kazda jednostka ludzka na kazdym etapie swojego zycia doswiadcza jakiejs formy
niepetnosprawnosci. Okreslenie to uzywane jest w tym kontekscie jako czasowe lub state ograniczenie
sprawnosci w funkcjonowaniu. Wedtug tej organizacji, zgodnie z przez nig przyjeta w 1980 roku
definicja, niepetnosprawnos¢ to zespdt ze soba powigzanych i wzajemnie na siebie oddziatujacych,
nastepujacych kategorii®’:

1) .niesprawnosc, czyli kazda utrata sprawnosci lub nieprawidtowos¢ w budowie lub
funkcjonowaniu  organizmu  pod  wzgledem  anatomicznym,  psychofizycznym  lub
psychologicznym;

2) niepetnosprawnos¢, czyli kazde ograniczenie lub niemoznos¢ prowadzenia aktywnego Zycia
w sposéb uznawany za typowe dla cztowieka

3) uposledzenie w petnieniu rol spotecznych, czyli utomnosc¢ okreslonej osoby wynikajgca
Z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ktéra ogranicza lub uniemozliwia petng realizacje rél
spotecznych odpowiadajgcych wiekowi, ptci oraz zgodng z uwarunkowaniami spotecznymi
{ kulturowymi”.

Podejscie WHO do istoty niepetnosprawnosci okreslane jest mianem medycznego, ktére taczy
to pojecie z kategorig uposledzenia i utrudnienia®’. Do tego podejécia nawigzuje rowniez Konwencja
o Prawach Osdb Niepetnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 13 grudnia 2006 roku,
do ktérej Polska przystapita w 2012 roku, w ktdérej za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby
.(..) ktdre majg trwale naruszonqg sprawnosc fizyczng, umystowgq, intelektualng lub w zakresie zmystow,
co moze w oddziatywaniu z réznymi barierami utrudniac im petny i skuteczny udziat w Zyciu spotecznym
na zasadzie réwnosci z innymi osobami’??,

Odmienne od medycznego podejscie do istoty niepetnosprawnosci reprezentowane jest przez
tak zwana perspektywe spoteczng, ktéra wigze niepetnosprawnosé z kategorig opresyjnosci. Do tak
rozumianego pojecia niepetnosprawnosci nawigzuje definicja  brytyjskiego  stowarzyszenia
zrzeszajgcego osoby niepetnosprawne (Union of Physically Impaired Against Segregation UPIAS),
wedtug ktorej niepetnosprawnos¢ to ,(..) niedogodnosc¢ albo ograniczenie aktywnosci spowodowane
przez wspoétczesng spoteczng organizacje, ktéra nie bierze w ogdle lub w niewielkim stopniu pod uwage
ludzi, ktérzy majg uszkodzenia lub wady fizyczne i wskutek tego wyklucza ich z uczestnictwa w gtdwnym
nurcie aktywnosci spotecznej?>. W tym kontekécie niepetnosprawno$¢ opisywana jest za pomoca
nastepujacych pojec:

— opresja,

— bariera,

— wykluczenie.

To ostatnie podejscie dominuje obecnie w europejskich politykach spotecznych projektujacych
strategie rozwigzywania problemoéw o0séb niepetnosprawnych. Przenosi ono to zagadnienie z wymiaru

20 Vademecum dla oséb niepetnosprawnych - przewodnik zawodowy Cze$¢ |. Podstawowe pojecia, Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie, Krakdéw 2009, s. 9.

21 A. Brzezinska, R. Kaczan, K. Smoczynska (red.), Diagnoza potrzeb i modele pomocy dla 0séb z ograniczeniami sprawnosci,
Warszawa 2010, s. 18.

22 Dz. U. 2012, nr 0, poz. 1169.

23 Cyt. Za: B. Gaciarz, Model spoteczny niepetnosprawnosci jako podstawa zmian w polityce spotecznej, [w:] B. Gaciarz, S.
Rudnicki (red.), Polscy Niepetnosprawni. Od kompleksowej diagnozy do nowego modelu polityki spotecznej, Krakdéw 2014, s. 19.
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indywidualnego w wymiar zbiorowy, przektadajac to na dziatania ktére maja dostosowal przestrzen
publiczng do potrzeb oséb niepetnosprawnych, a nie odwrotnie.

3. Niepelnosprawnosé¢ w polskich przepisach prawa

Przetomowym dla polskiego prawodawstwa momentem byt rok 1997, w ktérym uchwalona
zostata Konstytucja RP, a nastepnie przyjeta przez Sejm Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 roku
Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych®*. W tej ostatniej niepetnosprawno$¢ zdefiniowana zostata jako
sytuacja, ktéra ,utrudnia, ogranicza, lub uniemozliwia Zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi'®. Ta definicja $cile taczy podejscie
medyczne ze spotecznym, integrujgc wymiar indywidualny niepetnosprawnosci z jej spotecznym
wymiarem, czynigc ten ostatni zasadniczym kierunkiem dziatan polityki spotecznej skierowanej do
potrzeb osob niepetnosprawnych.

Karta Praw Osob Niepetnosprawnych nie jest obowigzujacym aktem prawnym, a jedynie
deklaracjg wtadz publicznych do stosowania norm w niej zawartych. Aktem gtéwnym definiujgcym
niepetnosprawnosc oraz dziatania polityki panstwa wobec tych oséb w polskim systemie prawnym jest
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (dalej Ustawa)?®. Wedtug jej zapisdw niepetnosprawnos¢ jest trwatg lub okresowa
niezdolnoscia do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Niezdolno$¢ ta musi byé potwierdzona nastepujacymi orzeczeniami®’:

— o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,
— lub o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow,
— lub o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. roku zycia.

To formalne podejscie do pojecia niepetnosprawnosci uzupetnione jest przez statystyke
publiczng, realizowang przez Gtéwny Urzad Statystyczny, ktéry obok pojecia niepetnosprawnosci
prawnej (legitymowanej odpowiednim orzeczeniem) wprowadza kategorie niepetnosprawnosci
biologicznej. Zalicza sie do niej osoby, ktére nie posiadaja orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale maja
(odczuwaja) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania podstawowych czynnosci.

Il. NIEPEENOSPRAWNE OSOBY W KOSZALINIE. CHARAKTERYSTYKA POPULACJI OSOB
NIEPELENOSPRAWNYCH W MIESCIE

1. Skala zjawiska na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku

W polskim systemie prawno-instytucjonalnym niezwykle trudno okresli¢ rzeczywista liczbe
0sOb niepetnosprawnych. Wynika to z rozproszenia informacji miedzy réznymi instytucjami
odpowiedzialnymi za orzecznictwo i gromadzenie danych dotyczacych osdb niepetnosprawnych.
Instytucjami tymi sg?%:

— powiatowe/miejskie zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci okreslajace stopien
naruszenia petnosprawnosci (stopien lekki, umiarkowany, znaczny). Decyzje wydawane przez te
zespoty stanowig jednoczednie podstawe do korzystania z réznych form wsparcia oferowanych
przez samorzady lokalne,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktéry poprzez lekarza orzecznika orzeka o niezdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej (czesciowa lub catkowita niezdolno$¢ do pracy, catkowita

2 M. P. 1997, nr 50, poz. 475.

2 Tamze.

26 Dz. U.z 2014 r. poz. 2046 ze zm.

27 M. Brzakowski, Zatrudnianie niepetnosprawnych, Warszawa 2014, s. 5.

2 Miejski program wyrdéwnywania szans oséb niepetnosprawnych 2013-2017 (uchwata nr XXXIV/512/2013 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 27 czerwca 2013 r., s. 8).
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niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji). Decyzje orzecznika stanowig podstawe do

wyptaty swiadczen rentowych i innych,

— instytucje branzowe, takie jak: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - orzeka
0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, instytucje resortowe (policyjne i wojskowe) - orzekajg o |, Il i lll grupie inwalidztwa.
Orzeczenia z wyzej wymienionych instytucji nie sg jednak gromadzone we wspdinej bazie

danych, co w efekcie moze skutkowac sytuacja, ze informacje o jednej osobie niepetnosprawnej
dubluja sie w kilku miejscach.

Istotnym Zrodtem informacji o skali zjawiska niepetnosprawnosci sg takze wyniki Narodowych
Spisow Powszechnych (NSP), poniewaz obejmuja informacje o osobach niepetnosprawnych
biologicznie, czyli takich, ktére nie posiadaty prawnego potwierdzenia swojej niepetnosprawnosci.
Zasadniczag wada tychze jest jednak ich historyczno$¢ wynikajaca ze znacznych odstepdw czasu,
w jakich spisy sie przeprowadza.

Wedtug ostatniego NSP, przeprowadzonego w 2011 roku, na terenie Koszalina mieszkato
13580 os6b niepetnosprawnych, z czego niepetnosprawnych prawnie — 8685 osdb (co stanowito
63,95% ogbtu niepetnosprawnych) %. Oznacza to, ze w tym czasie ponad 36% o0s6b posiadajacych
znaczng lub catkowitg niezdolnos¢ wykonywania podstawowych czynnosci nie miata na to zadnego
potwierdzenia odpowiednich organéw.

Populacja niepetnosprawnych, wg NSP z 2011 roku, stanowita 12% ogdlnej liczby
mieszkancow Koszalina. Udziat ten nie odbiegat znaczaco od tego zanotowanego w kraju, poniewaz
osoby niepetnosprawne stanowity 12,18% ogé6tu ludnoéci Polski®C.

Analizujac populacje oséb niepetnosprawnych w Koszalinie na podstawie podstawowych grup
wiekowych (wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny), wyniki NSP z 2011 roku dostarczaja
nastepujacych informagji®':

— Koszalin zamieszkiwato 550 osob niepetnosprawnych w wieku przedprodukcyjnym (do 14 roku
zycia), z czego niepetnosprawnych prawnie — 405; stanowito to 3,9% ogdlnej liczby ludnosci
w tej grupie wiekowej;

— populacja 0séb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (15-59 lat) liczyta w Koszalinie 6281
0s6b (z czego 0séb niepetnosprawnych prawnie 4583 osdb;), co stanowito 8,4% ogdlnej liczby
mieszkancow w tym wieku;

— populacja 0s6b niepetnosprawnych w grupie mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym liczyta
6749 0s6b (z czego 0sdb prawnie niepetnosprawnych — 3697), co stanowito az 31,6% o0golnej
liczy mieszkancéw w tej grupie wiekowe).

W populacji oséb niepetnosprawnych w Koszalinie wiekszo$¢ stanowity kobiety (54,6%).
Wedtug NSP na terenie miasta zamieszkiwato ich 7413, z czego jedynie 58% z nich posiadato formalne
(prawne) potwierdzenie swojej niepetnosprawnosci®?. Strukture wiekowa niepetnosprawnych kobiet
zamieszkujacych Koszalin przedstawiono na rys. 1.

Wsrdd niepetnosprawnych Koszalinianek dominowaty osoby w wieku powyzej 59 lat, czyli
takie, ktore osiagnety wiek poprodukcyjny. Ich udziat w ogélnej liczbie niepetnosprawnych mieszkanek
miasta przekraczat 60%. Kolejng, pod wzgledem liczebnosci, grupa oséb niepetnosprawnych, byty
kobiety w wieku produkcyjnym (15-59 lat), ktérych udziat w ogdlnej liczbie niepetnosprawnych kobiet
osiggnat poziom 35%. Z kolei grupa najmtodszych, niepetnosprawnych mieszkanek miasta (w wieku
przedprodukcyjnym, czyli ponizej 15 roku zycia) stanowita jedynie nieco ponad 3% og6tu omawianej
populagji.

2 GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2011, https://bdl.stat.gov.pl/ [dostep: 10.08.2017].
30 Tamze.
31 Tamze.
32 Tamze.
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Rys. 1. Struktura niepeinosprawnych kobiet wg wieku w Koszalinie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2071,
https.//bdl.stat.gov.pl/ [dostep: 10.08.2017].

Odmiennie od powyzej przedstawionych proporgcji, ksztattowaty sie natomiast relacje miedzy
liczbg oséb prawnie i biologicznie niepetnosprawnych w poszczegolnych grupach wiekowych. | tak
najwiekszy udziat niepetnosprawnych prawnie w ogdlnej liczbie niepetnosprawnych kobiet (ponad
78%) zanotowany zostat w najmtodszej grupie wiekowej, a najmniejszy (jedynie nieco ponad 50%)
wsrdd najstarszych niepetnosprawnych mieszkanek Koszalina. Natomiast wsréd niepetnosprawnych
kobiet w wieku produkcyjnym, osoby prawnie niepetnosprawne stanowity 69,2%.

Jak juz wspomniano wyzej, na terenie Koszalina zamieszkiwato mniej niepetnosprawnych
mezczyzn niz kobiet. Wedtug wynikow NSP z 2011 roku ich liczba wyniosta 6478 oséb, z czego prawnie
niepetnosprawnych 4588, co stanowito 70,8% ogdlnej ich liczby.

Strukture niepetnosprawnych mezczyzn wg wieku zaprezentowano na rys. 2.

Rys. 2. Struktura niepeilnosprawnych mezczyzn wg wieku w Koszalinie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2011,
https.//bdlstat.gov.pl/ [dostep: 10.08.2017].

Wsrdd niepetnosprawnych mezczyzn najmniej liczng grupe (311 osdb) stanowity osoby
w wieku przedprodukcyjnym, czyli w wieku do lat 15. Stanowity one 4,8% ogdlnej liczby osdb
niepetnosprawnych pici meskiej. Druga, co do liczebnosci, grupa niepetnosprawnych mezczyzn,
osiaggneta wiek poprodukcyjny. Na terenie Koszalina liczba ich wyniosta 2476 osdb, co odpowiadato
38% udziatowi w ogdlnej liczbie niepetnosprawnych Koszalinian. Z kolei najliczniejszg populacje
niepetnosprawnych mezczyzn tworzyty osoby w wieku produkcyjnym. Na terenie Koszalina
zamieszkiwato ich 3691, co stanowito 57% ogdlnej liczby niepetnosprawnych mezczyzn.
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Poddajac analizie relacje miedzy liczba osdb niepetnosprawnych biologicznie a prawnie,
w przypadku niepetnosprawnych mezczyzn sytuacja ksztattowata sie nastepujaco:

— W grupie os6b w najmtodszym wieku udziat oséb niepetnosprawnych prawnie wynidst 70%;

— osoby prawnie niepetnosprawne w wieku produkcyjnym stanowity 755% ogotu
niepetnosprawnych mezczyzn w tym wieku;

— wsérod oséb niepetnosprawnych w wieku poprodukcyjnym osoby niepetnosprawne prawnie
stanowili 63,9%.

Podsumowujac informacje nt. oséb niepetnosprawnych w Koszalinie uzyskanych na podstawie
NSP z 2011 roku w podziale na ptec i wiek, nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

— odmiennie ksztattowaty sie proporcje liczby oséb niepetnosprawnych wg wieku w podziale na
pte¢; w przypadku kobiet, najwieksza liczba oséb niepetnosprawnych charakteryzowata sie
wiekiem poprodukcyjnym przekraczajgc 60% ogolnej liczby niepetnosprawnych mieszkanek
miasta; z kolei wsréd mezczyzn, to osoby w wieku produkcyjnym, stanowigc 57% ogodtu
niepetnosprawnych mezczyzn, byty najliczniejsza grupa w populacji niepetnosprawnych; jesli
za$ chodzi o wiek przedprodukcyjny, to nalezy zauwazy¢ wyrazna przewage liczebng (311 do
239) niepetnosprawnych chtopcéw nad dziewczynkami;

— roznice miedzy obu ptciami zarysowaty sie rowniez w odniesieniu do relacji miedzy liczba
0s6b niepetnosprawnych, a osobami, ktére na ten fakt posiadaty prawne potwierdzenie i co
nalezy przy tym podkresli¢, w wiekszosci przypadkéw rdznice te wypadaty na niekorzysé
kobiet; nie bioragc pod uwage poszczegdlnych grup wiekowych, jedynie 58%
niepetnosprawnych kobiet miato na to potwierdzenie prawne, natomiast wsrod
niepetnosprawnych mezczyzn az 70% z nich, ws$rod niepetnosprawnych w  wieku
produkcyjnym,  kobiety  niepetnosprawne  prawnie  stanowity = 69% = wszystkich
niepetnosprawnych kobiet, natomiast wsrdd niepetnosprawnych mezczyzn — 75,5%; podobna
sytuacja miata miejsce wsérdd niepetnosprawnych w wieku poprodukcyjnym: kobiety
niepetnosprawne prawnie stanowity 51% ogo6tu niepetnosprawnych kobiet w tym wieku,
natomiast wsrod niepetnosprawnych mezczyzn az 64% z nich; jedynie w grupie najmtodszych
proporcje te uksztattowaty sie odmiennie: 78% niepetnosprawnych dziewczynek miato prawne
potwierdzenie swojej niepetnosprawnosci, natomiast wéréd chtopcdw — 70%.

2. Charakterystyka populacji osob niepetnosprawnych w Koszalinie w latach 2013
-2016 na podstawie danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekana o Niepelnosprawnosci
w Koszalinie

Najpetniejszych informacji na temat koszalinskiej populacji osdb niepetnosprawnych dostarcza
Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie (Zespdt). Ich zrodtem sa wydawane
orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci zaréwno te wydawane po raz pierwszy,
jak i ponownie potwierdzajace niepetnosprawnosé.

W latach 2013-2016 Zespdt wydat tacznie 7464 orzeczen o niepetnosprawnosci. Ich strukture
przedstawiono na rys. 3.
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Rys. 3. Struktura orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych przez Miejski Zespoét ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne podstawie: Informacji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 5-7.

Jak wynika z danych zawartych na rys. 3., w analiowanych latach spadata liczba wydawanych
orzeczen, zaréwno dla oséb w wieku 0-16, jak i dla oséb dorostych ubiegajacych sie o orzeczenie po
raz pierwszy. W przypadku najmtodszych mieszkancow miasta spadek ten (przyjmujac rok 2013 za 100)
wyniost w 2016 roku — 13,8 punktédw procentowych, a oséb dorostych 21 punktéw procentowych.
Spadkowi ulegta réwniez ogolna licba wydawanych orzeczen: z 1660 w 2013 roku do 1418 w 2016
roku.

Wérdd dzieci schorzeniami, jakie najczeéciej stanowity podstawe wydawanych orzeczen byty*3:
* tzw. inne, czyli m.in. schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, choroby uktadu krwiotworczego (w roku 2013 stanowity one ponad 20%
wszystkich wydanych orzeczen, w 2014 roku — 18%, w 2015 roku — 16,5%, a w 2016 roku — 25%),

« catoSciowe zaburzenia rozwojowe, ktore w roku 2014 stanowity niemal 20% wszystkich wydanych
orzeczen, w 2015 roku — 22% a w 2016 roku — 22,5%; jedynie w 2013 roku ta kategoria schorzen
znalazta sie na dalszym miejscu wsréod powoddw wydawanych orzeczen,

« choroby neurologiczne, ktére w 2013 i 2014 roku stanowity 13% wydanych orzeczen, w 2015 roku
- 17%, aw 2016 roku 10%.

Z kolei wérdéd dorostych ubiegajacych sie o orzeczenie o niepetnosprawnosci dominowaty takie
schorzenia jak: uposledzenia narzadu ruchu, ktére we wszystkich analizowanych latach byty najczestsza
przyczyna niepetnosprawnosci (stanowigc okoto 26% wszystkich wydanych orzeczen), w drugiej
kolejnosci byty to choroby uktadu oddechowego i krazenia (stanowigce powdd wydania okoto 17%
orzeczen) oraz choroby neurologiczne, ktére stanowity podstawe dla okoto 11% wydanych orzeczen*.

Biorac pod uwage stopnie niepetnosprawnosci, w orzecznictwie koszalifskiego Zespotu
dominowaty decyzije o jego umiarkowanym stopniu. Szczegdtowe informacje na ten temat
przedstawiono na ponizszym rys. 4.

3 Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013,
2014, 2015 i 2016, Urzad Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017,
s. 5-7.

34 Tamze.
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Rys. 4. Orzeczenia Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koszalinie,
wg stopnia niepelnosprawnosci w latach 2013-2016
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Zrédto: Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na
lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 5-7.

Jak wynika z danych zawartych na rys. 3., w analizowanych latach spadata liczba wydawanych
orzeczen, zaréwno dla oséb w wieku 0-16, jak i dla oséb dorostych ubiegajacych sie o orzeczenie po
raz pierwszy. W przypadku najmtodszych mieszkancdéw miasta spadek ten (przyjmujac rok 2013 za 100)
wyniost w 2016 roku — 13,8 punktédw procentowych, a oséb dorostych 21 punktéow procentowych.
Spadkowi ulegta rowniez ogdlna liczba wydawanych orzeczen: z 1660 w 2013 roku do 1418 w 2016
roku.

Rys. 5. Struktura orzeczen wg stopnia niepetnosprawnosci wydanych w latach 2013-2016 przez
Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie
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Zrédto: Opracowanie wiasne podstawie: Informagji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans o0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 5-7.

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci stanowi nie tylko jej prawne potwierdzenie, ale
jest rébwniez podstawa ubiegania sie o ré6znorodne formy pomocy, tej materialnej jak i pozamaterialnej.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych do 16 roku zycia, najczestszym powodem staran
o uzyskanie przez rodzicdw orzeczenia byto ubieganie sie o zasitek pielegnacyjny i o $wiadczenie
pielegnacyjne®.

35 Tamze.
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Znacznie bardziej zrdéznicowane byty powody dotyczace wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci przez osoby doroste. Najczestsze z nich (wraz z ich udziatami w ogdlnej liczbie
sktadanych wnioskow), zgtoszone w latach 2013-2016, przedstawiono na rys. 6.

Rys. 6. Struktura najczestszych powodéw (%) sktadnia wnioskéw o wydanie orzeczenia o stopniu
o niepelnosprawnosci dla os6b powyzej 16 roku zycia w latach 2013-2016

2013 2014

u zasitek pielegnacyjny T m odpowiednie zatrudnienie

m korzystanie z karty parkingowej
m zasitek pielegnacyjny

2015 2016

w korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzilenej
egzystencji, zasitek staty

u zasitek pielegnacyjny

o korzystanie z karty parkingowe;] u korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w
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u zasitek pielegnacyjny » odpowiednie zatrudnienie

Zrédto: Opracowanie wiasne podstawie: Informacji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 { 2016, Urzgd Miejski w
Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 5-7.

W analizowanych latach najczestszymi przyczynami sktadania wnioskéw o wydanie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci byty cztery, powtarzajace sie w réznych proporcjach procentowych,
nastepujace przyczyny: odpowiednie zatrudnienie, zasitek pielegnacyjny, uzyskanie karty parkingowej
oraz mozliwo$¢é korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji. Tak wiec
powody czysto materialne przeplataty sie tu z pozamaterialnymi, zwigzanymi z aktywnoscig zyciowo-
zawodowa (odpowiednie zatrudnienie i karty parkingowe). Wsréd kolejnych, czesto powtarzajacych sie
przyczyn wnioskowania o orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci nalezy
wymieni¢ réwniez konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz $rodki pomocnicze
(powdd ten stanowit okoto 10% wszystkich uzasadnien ubiegania sie o decyzje). Z kolei chel
uczestnictwa w szkoleniach oraz terapii zajeciowej byty powodami, ktére we wnioskach o wydanie
orzeczenia przewijaty sie najrzadziej.
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3. Osoby niepelnosprawne w Koszalinie zarejestrowanie jako bezrobotne w latach
2013-2016. Charakterystyka

Petne dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci (w tym osdb niepetnosprawnych) w Polsce
uzyska¢ mozna jedynie na podstawie wynikow NSP. Ostatni z nich przeprowadzony zostat w roku 2011,
czyli 7 lat temu. W tym okresie sytuacja na polskim (i koszalinskim) rynku pracy zmieniata sie
wielokrotnie (wraz z koniunkturg lub dekoniunktura gospodarcza), co pozbawia te dane waloru
aktualnosci i adekwatnosci. Kluczowym w tym momencie jest rowniez fakt, iz najnizszym szczeblem
podziatu terytorialnego, dla ktdrego dane sg dostepne, jest wojewodztwo (NUTS 3).

Zbadanie zatem (w sposob wiarygodny) aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych
w Koszalinie nie jest mozliwe. Jedyna grupa oséb niepetnosprawnych aktywnych zawodowo, ktorych
charakterystyke mozna przedstawic, jest populacja osob bezrobotnych.

Rys. 7. Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 5, 17.

W analizowanych latach w sposdéb znaczacy spadta liczba oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne. Spadek ten w roku 2016 w stosunku do roku 2013 wyniést ponad
33 punkty procentowe, a ponad trzy czwarte jego wartosci miat miejsce w roku 2016 (w stosunku do
roku 2015). Wigzac to nalezy z poprawa sytuacji gospodarczej, jaka nastgpita w Polsce, wzrostem liczby
miejsc pracy i spadkiem bezrobocia ogétem. Warto jednak w tym miejscu zbadac czy spadek liczby
niepetnosprawnych bezrobotnych byt proporcjonalny do poprawy sytuacji na koszalinskim rynku pracy
i spadku liczby bezrobotnych w Koszalinie.

Ot6z przyjmujac rok 2013 za 100, w roku 2016 skala bezrobocia rejestrowanego na terenie
miasta spadta o niemal 44%%. Tak wiec spadek ten byt znaczaco wyzszy od spadku skali bezrobocia
wsrdd oséb niepetnosprawnych w tym samym okresie. Biorac to pod uwage warto réwniez poddac
analizie zmiany w relacji miedzy liczbg oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w stosunku do
zarejestrowanych ogdtem.

36 W roku 2013 w koszalinskim urzedzie pracy zarejestrowanych byto 5928 oséb, w roku nastepnym 5053 (spadek o 14,8
punktéw procentowych), w roku 2015 byto to juz tylko 4166 osob (spadek w stosunku do roku 2014 o 17,6 punktow
procentowych), a w roku 2016 3394 os6b (spadek o 185 punktéw procentowych). Zob. Sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 5.
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Rys. 8. Procentowy udzial oséb niepelnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013,
2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 5, 17.

Jak wynika z zaprezentowanych powyzej danych, pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych
wsrdd osdb niepetnosprawnych, ich udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych nie tylko nie spadt, ale
ulegt zwiekszeniu. O ile w 2013 roku osoby niepetnosprawne stanowity 7,5% wszystkich
zarejestrowanych, o tyle w 2015 i 2016 roku, czyli w latach, w ktérych bezrobocie w Koszalinie byto
najnizsze, udziat ten zwiekszyt sie odpowiednio do 9% i 8,7%. Oznacza to, iz korzysci ptynace
Z poprawy sytuacji na rynku pracy staty sie udziatem przede wszystkim ludzi zdrowych, a w relatywnie
mnigjszym stopniu - oséb niepetnosprawnych.

Trwata (cho¢ ulegajaca pewnej ewolugji) tendencja na polskim (i koszalifskim) rynku pracy jest
odwrotnie proporcjonalna zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia, a skala bezrobocia: problem
braku pracy w najmniejszym stopniu dotyczy osdb o najwyzszym poziomie wyksztatcenia. Podobna
prawidtowos¢ mozna zaobserwowaé wsrdd populacji 0séb niepetnosprawnych.

Tabela 1. Struktura os6b niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie wg poziomu wyksztalcenia w latach 2013-2016

Wyksztatcenie 2013 2014 2015 2016
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Ogétem 446 100 419 100 377 100 297 100
Wyzsze 20 4,6 22 53 21 5,6 16 5,4
Policealne i srednie zawodowe 74 16,6 64 15,3 62 16,4 45 15,2
Srednie ogdlnoksztatcace 39 8,7 37 8,8 27 7,2 22 7,4
Zasadnicze zawodowe 134 30,0 125 29,8 118 31,3 94 31,6
Gimnazjalne i ponizej 179 40,1 171 40,8 149 39,5 120 40,4

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 17.

Zgodnie z ogb6lnym trendem, rowniez wsrod oséb niepetnosprawnych wyzsze wyksztatcenie
stanowito swoista ,tarcze” bronigca przed brakiem pracy. W analizowanych latach wsrdd bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity nie wiecej niz 5,6%. Nalezy tu
jednak podkredli¢, iz tak niski odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym wsrdd populacji 0séb
niepetnosprawnych bezrobotnych wynika réwniez z ogdlnie niskiego (w poréwnaniu do oséb
zdrowych) wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych. Wedtug NSP z 2011 roku w Polsce osoby
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z wyzszym wyksztatceniem stanowity 17,4% ogdlnej liczby ludnosci powyzej 15 roku zycia. W tym
samym czasie wérod osdb niepetnosprawnych odsetek ten wynidst jedynie 7,8%>".

Biorac pod uwage powyzszg konkluzje nie bedzie zatem dziwi¢ dominacja os6b z najnizszym
wyksztatceniem wsrdd populacji 0oséb niepetnosprawnych bezrobotnych. Osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym (i ponizej) oraz zasadniczym zawodowym stanowity facznie okoto 70% ogodinej liczby
zarejestrowanych. Co istotne udziat ten rést wraz ze spadkiem ogdlnej liczby oséb niepetnosprawnych
pozostajagcych bez pracy. Obrazuje to niestety trudnosci, na jakie napotykaja osoby niepetnosprawne
bez kwalifikagji poszukujace zatrudnienia.

Niepetnosprawnos¢, brak lub niskie wyksztatcenie to determinanty ostabiajagce pozycje
potencjalnego pracownika na rynku pracy. Kolejng taka cecha jest wiek. Z jednej strony osoby mtode,
bez doswiadczenia (przyktadem tu mogag by¢ przede wszystkim kraje potudnia Europy, takie jak
Hiszpania czy Grecja), z drugiej osoby doswiadczone, ale powyzej 50 roku zycia maja w stosunku do
pozostatych, trudniejsza sytuacje na polskim rynku pracy.

Tabela 2. Struktura os6b niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie wg wieku w latach 2013-2016

Wiek 2013 2014 2015 2016
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Ogdtem 446 100 419 100 377 100 297 100
18-24 11 2,5 12 2,9 10 2,6 3 1,0
25-34 (25-39 dla 2016) 55 12,3 45 10,7 38 10,1 50 16,8
35-44 (40-44 dla 2016) 59 13,2 58 13,8 52 13,8 22 7.5
45-54 125 28,0 113 27,0 90 23,9 82 27,6
55 i wiecej 196 44,0 191 45,6 187 49,6 140 471

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 17.

Dane z tabeli 2. wskazuja, iz w ewidencji koszalinskiego urzedu pracy dominowaty osoby, ktore
przekroczyty 45 rok zycia. Stanowity one we wszystkich analizowanych latach ponad 70% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Co ciekawe, podobnie jak miato to miejsce w przypadku struktury
bezrobotnych wg wyksztatcenia, rowniez tutaj swoje maksimum (74%) udziaty oséb w wieku 45 lat
i wiecej w 0go6lnej liczbie zarejestrowanych uzyskaty w roku 2016, czyli w czasie najwiekszego spadku
bezrobocia.

Informacje zawarte w tabelach 1 i 2 wskazujg na jedna, istotng prawidtowosé: niewatpliwe
trudnosci, na jakie napotykaja osoby niepetnosprawne na koszalinskim rynku pracy wzmacniane sa
prze dwa podstawowe czynniki: brak kwalifikacji lub niski poziom wyksztatcenia oraz przekroczenie
wieku 45 lat. Sprzezenie tych determinant czyni z os6b niepetnosprawnych osoby ,niewidzialne”
i zbedne dla potencjalnych pracodawcow.

Prawna niepetnosprawno$¢ (potwierdzona okreslonym orzeczeniem) w polskim prawie
podlega gradacji na lekki, umiarkowany i znaczny stopien niepetnosprawnosci. Na rys. 9.
zaprezentowano strukture oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy w Koszalinie wtasnie wg tego
kryterium.

37 Ludnos$¢ i gospodarstwa domowe. Stan i struktura spoteczno-demograficzna. Czes¢ I. Ludnos¢, GUS, Warszawa 2013, s. 110,
184.
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Rys. 9. Struktura os6b niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koszalinie
w latach 2013-2016 wg stopnia niepetnosprawnosci
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Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 18.

W analizowanym okresie przyttaczajaca liczba zarejestrowanych legitymowata sie lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, choé nalezy zauwazyé, iz udziaty te na przestrzeni lat 2013-2016
w sposOb systematyczny ulegaty nieznacznemu zmnigjszeniu. Jednoczesnie wzrdést w tym samym
czasie udziat os6b z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Wzrost ten moze by¢ spowodowany zwiekszeniem sie, w percepcji
0séb niepetnosprawnych, szans na znalezienie zatrudnienia, mimo ograniczeh zwigzanych ze stanem
zdrowia.

Ill. SYSTEM WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W KOSZALINIE W LATACH 2013-2016.
CHARAKTERYSTYKA.

1. Informacje wstepne

W polskim systemie administracyjno-prawnym funkcjonuje wiele instytucji odpowiedzialnych
za wsparcie osob niepetnosprawnych w wypetnianiu ich rél zyciowych: rodzinnych, spotecznych
i zawodowych. Wsparcie to ma wieloptaszczyznowy charakter obejmujac sfere materialng, spoteczno-
zawodowa czy zdrowia fizycznego i psychicznego.

System wsparcia 0s6b niepetnosprawnych tworzg zaréwno te instytucje (publiczne
i niepubliczne), ktérych ta pomoc jest jedynym (czy tez gtdwnym) celem dziatalnosci, oraz takie, dla
ktérych jest to jedno z wielu pél dziatalnosci.
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Schemat 1. System wsparcia oséb niepetnosprawnych w Koszalinie
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Odnoszac sie do przedstawionego powyzej schematu, nalezy zaznaczy¢, iz zaproponowane
w nim rozréznienie poszczegdlnych motywdw (celdw) pomocy jest dos¢ umowne. Dokonane zostato
dla wiekszej przejrzystosci charakterystyki i analizy, ktéra przeprowadzona bedzie w nastepnych
podrozdziatach. Jasnym jest bowiem, iz wiekszos¢ z form pomocy wymaga wydatkowania srodkow
finansowych, a zatem ma roéwniez charakter pomocy materialnej. Stad dominujagcym kryterium
przyjetym dla charakterystyki systemu byt gtéwny cel, na jaki wydatkowane zostaty srodki lub podjete
inne dziatania pomocowe. Cele te z kolei pogrupowane zostaty w gtéwne obszary aktywnosci (czy tez
funkcjonowania) oséb niepetnosprawnych. Podzielono je w sposéb nastepujacy:

— sfera materialna

48
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— sfera spoteczna,
— aktywnos$¢ zawodowa,
— sfera edukagji,

Oprocz powyzszych kategorii (ktére zdefiniowane zostang w poszczegdlnych podrozdziatach)
wyrézniono réwniez dziatania wspierajace, niejako faktyczne (namacalne) wsparcie. Dziatania te
okreslane jako poradnictwo, orzecznictwo oraz koordynacja, zostang scharakteryzowane facznie.

Jednoczesdnie nalezy zaznaczy¢, iz dla klarownosci analizy, w opisie poszczegdlnych kategorii
dziatan wspierajacych, skupiono sie jedynie na ich kluczowych (wymiernych) elementach.

2. Pomoc materialna

Niepetnosprawnos¢ (podobnie jak wielodzietno$¢ czy zamieszkiwanie na wsi) stanowi czynnik
znacznie zwiekszajacy prawdopodobienstwo ubodstwa. Dotyczy to nie tylko oséb niepetnosprawnych,
ale réwniez catych gospodarstw domowych, w ktérych takie osoby zamieszkuja*®.

W systemie pomocy spotecznej osobom niepetnosprawnym wsparcie materialne udzielane jest
za posrednictwem miejskich (gminnych) osrodkédw pomocy rodzinie. Przybiera ono r6znorodne formy,
wsrdd  ktérych najwieksze znacznie majg Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny oraz
specjalny zasitek opiekunczy. Swiadczenia te dedykowane sa jedynie osobom niepetnosprawnym lub
osobom sprawujacym nad nimi opieke.

W 2016 roku z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie skorzystato 2190
rodzin (w ktorych funkcjonowaty 3843 osoby) z czego pomoc, ktérej gtdwnym powodem byta
niepetnosprawnosc trafita do 1093 rodzin. Oznacza to, iz 50% rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPR
byty rodzinami, w ktérych funkcjonowata(y) osoba(y) niepetnosprawna(e).

Rys. 10. Rodziny korzystajace z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie
w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie; Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za 2015, 2016 rok, Koszalin 2016, 2017, s. 45, 46 (2015), 49, 50 (2016).

W analizowanym okresie dos$¢ znacznie spadta liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia
Z tytutu niepetnosprawnosci. Spadek ten w roku 2016 w poréwnaniu do roku 2013 wynidst 15 punktéw
procentowych. Jednoczesnie jednak spadkowi ulegta réwniez ogdlna liczba rodzin korzystajacych
z pomocy MOPR, a spadek ten byt znacznie wiekszy niz w przypadku rodzin osobami
niepetnosprawnymi (w roku 2016 w poréwnaniu do roku 2013 wynidst on ponad 26%). To kolei
spowodowato wyrazny wzrost udziatu liczby rodzin objetych wsparciem z tytutu niepetnosprawnosci
w 0g0lnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy.

38 Zob. O. Kowalczyk, S. Kaminski (red.), Wymiary polityki spotecznej, Wroctaw 2013, s. 127-129.
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Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkdédw wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej
egzystencji. Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 153 zt miesiecznie.

Rys. 11. Liczba oséb niepelnosprawnych korzystajacych z zasitku pielegnacyjnego w latach
2013-2016
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie; Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za 2015, 2016 rok, Koszalin 2016, 2017, s. 26 (2015), 28 (2016).

Jak wynika z danych zobrazowanych na rys. 11, na przestrzeni badanych lat liczba oséb
pobierajacych zasitek pielegnacyjny nieznacznie sie obnizyta (spadek w roku 2016 w stosunku do roku
2013 o 4 punkty procentowe). Paradoksalnie, jednoczesnie z tym spadkiem nastapit wyrazny wzrost
udziatu pobierajacych zasitek pielegnacyjny w ogdlnej liczbie osdb korzystajacych ze wsparcia MOPR
w Koszalinie. Udziat ten, i tak wysoki, na przestrzeni lat 2013-2016 wzrost o 10 punktéw procentowych,
by w roku 2016 osiaggna¢ poziom az 54%.

Kolejnym s$wiadczeniem wyptacanym z tytutu niepetnosprawnosci jest $wiadczenie
pielegnacyjne. Przystuguje on matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej
rodzing zastepcza spokrewniong oraz innym osobom, na ktérych cigzy obowiagzek alimentacyjny, jezeli
nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad
osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci lub znacznej niepetnosprawnosci. Przystuguje
niezaleznie od dochodéw rodziny. Od 1 stycznia 2016 r. Swiadczenie pielegnacyjne wynosi 1300 zt
miesiecznie. W zwigzku z faktem, iz od 1 lipca 2013 opiekunowie dorostych oséb niepetnosprawnych
utracili prawo do $wiadczenia, roku 2013 nie uwzgledniono w poréwnaniach.

Rys. 12. Liczba oséb pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie; Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za 2015, 2016 rok, Koszalin 2016, 2017, s. 26 (2015), 28 (2016).
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Kolejnym swiadczeniem jest specjalny zasitek opiekuiczy ktéry przystuguje osobom, na
ktorych ciazy obowiagzek alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscia sprawowania statej opieki nad osobg o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo osobg niepetnosprawng tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielniej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Przystuguje on, jezeli tagczny dochdd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty kryterium dochodowego wynoszacego na 2016 rok 764 zt netto. Jego wysokos¢ wynosi 520
zt miesiecznie.

W roku 2013 skorzystato z niej 15 osdb, w latach nastepnych, odpowiednio, byto to juz 21, 51
i 68 0sOb (a zatem wzrost w roku 2016 w stosunku do roku 2013 wyniost az 453 punkty procentowe).

Wsparciem dla rodzicow w trudnej sytuacji materialnej (ktérych dochody wynosity do 764 zt na
osobe), ktérzy wychowuja niepetnosprawne dziecko, jest dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego. Dodatek ten w 2016 roku wynosit 80 zt
miesiecznie na dziecko do lat 5, i 100 na dziecko powyzej 5 roku zycia.

Rys. 13. Liczba os6b pobierajacych dodatek do zasitku rodzinnego z tytutlu ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka niepetlnosprawnego w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie; Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za 2015, 2016 rok, Koszalin 2016, 2017, s. 26 (2015), 27 (2016).

Jak wynika z danych zobrazowanych na rys. 13., w analizowanych latach liczba pobierajacych
wzmiankowany dodatek do zasitku rodzinnego utrzymywata sie na stabilnym poziomie, choc
z tendencja rosnaca. Wzrost liczby rodzicow pobierajacych dodatek w roku 2016 w pordédwnaniu do
roku 2013 wynidst 6 punktéw procentowych. Zauwazyé rowniez nalezy, ze udziaty oséb pobierajacych
dodatek w ogdlnej liczbie uprawnionych do zasitku rodzinnego réwniez utrzymywat sie na stabilnym
i wysokim, bo wynoszacym 13%, poziomie. Ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego byto
drugim co do czestosci (liczebnosci), powodem przyznania dodatku do zasitku rodzinnego (pierwszym
okazat sie dodatek z tytutu wielodzietnosci).

Scharakteryzowane powyzej formy pomocy materialnej z tytutu niepetnosprawnosci nie sa
oczywiscie jedynymi, z ktorych osoby niepetnosprawne korzystajg. Chodzi tu m.in. o takie instrumenty
jak dodatki mieszkaniowe, dozywianie czy doptata do kupna opatu. Nie przeprowadzono tutaj ich
charakterystyki z dwdch, podstawowych powodow:

— po pierwsze, ze wzgledu na ochrone danych osobowych, MOPR nie posiada informacji, ktéry

z beneficjentéw réznych form pomocy jest osoba niepetnosprawna;

— po drugie, skupiono sie na tych instrumentach, ktdérych gtdwnym tytutem przyznania byta
niepetnosprawnos¢, a nie kryterium dochodowe.
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3. Osrodki wsparcia

W Koszalinie funkcjonujg trzy Srodowiskowe Domy Samopomocy. Prowadzone sg przez
organizacje pozarzadowe: Fundacje na rzecz os6b z zaburzeniami psychicznymi ,Nowe zycie”
w Koszalinie oraz Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Koszalinie. Pierwsze dwa dziatajg na rzecz osoéb z zaburzeniami psychicznymi, zas trzeci na rzecz
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Podstawowym celem ich dziatalnosci jest zapewnienie
osobom chorym psychicznie, niepetnosprawnym intelektualnie i wykazujagcym inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych, oparcia spotecznego w Srodowisku lokalnym, pozwalajagcego na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, poprawe funkcjonowania spotecznego
zmierzajagca do usamodzielnienia, zapobieganie izolacji spotecznej i umozliwienie integracji ze
Srodowiskiem. tacznie we wszystkich osrodkach w latach 2013 — 2016 338 oséb (w 2013 — 84, w 2014
- 83, w2015 -84, w 2016 - 87).

4. Rehabilitacja spoteczna

Pod pojeciem rehabilitacji spotecznej kryje sie szereg dziatan, ktére w koncowym efekcie maja
osobe niepetnosprawng przywroci¢ szeroko rozumianemu zyciu spotecznemu. Wedtug zapisow
ustawowych obejmuje ona®:

1) wyrabianie zaradnosci osobistej i aktywnosci spotecznej,
2) ksztattowanie umigjetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych,
3) likwidacje barier: architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych,

w komunikowaniu sie i dostepie do informacji,

4) ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji

z osobami niepetnosprawnymi.

Przektadajac powyzsze na konkretne instrumenty realizowane przez koszalinski system
wsparcia osodb niepetnosprawnych, uznano ze ich charakterystyka przeprowadzona zostanie zgodnie
z celami zapisanymi w Ustawie.

4.1. Wyrabianie zaradnosci osobistej i aktywnosci spolecznej oraz ksztaltowanie
umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych

Samodzielne wypetnianie rél spotecznych wymaga przede wszystkim osobistej zaradnosci
i aktywnosci. W przypadku oséb niepetnosprawnych osiagniecie tego celu napotyka wiele barier. Sa
one zwigzane zaréwno z ograniczeniami fizycznymi (ktorych Zrédtem jest niepetnosprawnosc), jak
i psychicznymi (lek, bezradnos$¢, wstyd, biernosc). Stad dziania, ktdére maja temu przeciwdziataé musza
by¢ réznorodne.

Fizyczne ograniczenia sg przede wszystkim barierg w wykonywaniu podstawowych czynnosci
w Srodowisku domowym. W wymiarze indywidualnym pomoc w ich likwidacji przybiera forme przede
wszystkim dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego oraz srodkéw pomocniczych.
Realizowane jest ono przez MOPR w Koszalinie ze Srodkéw PFRON.

3% Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Dz. U.z 2014 r. poz. 2046 ze zm., art. 9.
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Rys. 14. Liczba os6b niepelnosprawnych, ktére skorzystaly z dofinansowania do sprzetu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie; Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za 2015, 2016 rok, Koszalin 2016, 2017, s. 42 (2015), s. 43 (2016).

Niestety, zaprezentowane powyzej dane wskazuja na znaczny spadek liczby oséb
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego
w roku 2016 (przyjmujac rok 2015 za 100, spadek ten wynidst az 44%). Proporcjonalnie do liczby
beneficjentdw, rowniez kwota wydatkowana na ten cel w 2016 roku réwniez byta nizsza od tej z roku
2013 (0 24 punkty procentowe).

Ograniczenia, bariery psychiczne uniemozliwiajagce osobom niepetnosprawnym petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym niwelowane sg przede wszystkim poprzez uczestnictwo w turnusach
rehabilitacyjnych oraz warsztatach terapii zajeciowej. Obie te formy wsparcia dofinansowane sg przez
PFRON (w przypadku WTZ z 10% udziatem miasta).

Rys. 15. Liczba os6b niepeilnosprawnych korzystajacych z warsztatow terapii zajeciowej oraz
turnuséw rehabilitacyjnych w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne podstawie: Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzgd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 8-9 (2013,
2014, 2015), 5. 9 (2016).

Jak wynika z danych zawartych na rys. 15, w analizowanych latach systematycznie spadata
liczba uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych. Tendencja ta spowodowata, iz w roku 2016,
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w poréwnaniu do roku 2013 liczba uczestnikow zmalata ponad dwukrotnie. Z kolei wzrosta, chod
nieznacznie (w roku 2016 w stosunku do roku 2013 o 14 punktéw procentowych), liczba uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowe;.

Oprocz tych statych form rehabilitacji spotecznej w miescie realizowanych bylo szereg
programow specjalnych, adresowych rowniez lub wytacznie do osdb niepetnosprawnych. Wsréd nich
na uwage zastuguje pilotazowy program PFRON ,Aktywny samorzad” “, Modut | i Il (AS), ktérego
gtdwnym celem bylo zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo osob niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukagji.

Program obejmowat nastepujace obszary wsparcia:

Modut | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa obejmowat cztery

obszary wsparcia:

5) Obszar A — likwidacja bariery transportowej — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B,

6) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym
— dofinansowanie szkoleh w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

7) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w zakupie protezy konczyny,
w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania technicznej i pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanej protezy konczyny,

8) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej.

Modut Il - dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym:

1) optata za nauke (czesne),

2) dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia,

3) dodatek na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego — w przypadku oséb,

ktére maja wszczety przewdd doktorski, a nie sg uczestnikami studiéw doktoranckich.

Z pilotazowego programu PFRON ,Aktywny samorzad”, Modut | i Il w latach 2013-2016
skorzystato tgcznie 240 oséb (w kolejnych latach odpowiednio: 38, 74, 56, 72).

Samodzielne wypetnianie rél spotecznych w przypadku oséb niepetnosprawnych intelektualnie
czy oséb o gtebokiej niepetnosprawnosci fizycznej czesto nie jest mozliwe. W takim wypadku
niezbedna jest stata pomoc oséb trzecich, w wielu przypadkach profesjonalnie przygotowanych do
towarzyszenia osobie niepetnosprawnej w zyciu codziennym.

Ustugi opiekuncze $wiadczone osobom niepetnosprawnym mozna podzieli€ na dwie
podstawowe kategorie:

— na specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore
maja na celu uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zzycia,
ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;

— ustugi opiekuncze swiadczone osobom w podesztym wieku i osobom niepetnosprawnym w ich
miejscu zamieszkania obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higienicznag, pomoc w czynnosciach gospodarczych czy porzadkowych.

Instytucja wydajaca decyzje w tej sprawie jest MOPR w Koszalinie, a realizatorem jest Dom
Pomocy Spotecznej w Koszalinie oraz Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie.
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Rys. 16. Liczba os6b korzystajacych z ustug opiekunczych w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wtasne podstawie: Informacja z realizacji ,Miejskiego orogramu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

W latach 2013-2016 znacznie wzrosta liczba osdéb w podesztym wieku i niepetnosprawnych
objetych ustugami opiekunczymi. Zwazywszy na starzejaca sie spotecznos¢ Koszalina, fakt ten wydaje
sie dos¢ oczywisty. Natomiast liczba osdb niepetnosprawnych objetych specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi w latach 2013-2016 utrzymywata sie na dos¢ wyrébwnanym poziomie.

4.2. Likwidacja barier: architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informagji

Mozliwo$¢ samodzielnego przemieszczania sie, zardbwno w przestrzeni domowej, jak
i publicznej, stanowi dla osoby niepetnosprawnej niejako wstep (pierwszy krok) do niezaleznosci, ktéra
z kolei stanowi zrodto odwagi do rozpoczecia aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Zwiekszeniu tej samodzielnosci stuza wszelkie dziatania dazace do likwidacji wszelkich barier
utrudniajacych codzienne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych: zaréwno architektonicznych
w przestrzeni domowej i miejskiej, jak i tych, ktére stanowiag ograniczenia w komunikacji i dostepie do
informacji.

urbanistycznych, transportowych,

Tabela 3. Dziatania likwidujace bariery architektoniczne, w komunikowaniu sie i techniczne
w Koszalinie w latach 2013-2016

Instytucja Dziatanie Rok . Liczba osob
niepeinosprawnych
2013 9
o iy . . 2014 17
Obnizenie kraweznikow na przejsciach dla pieszych 5015 9
2016 -
2013 2
Zarzad Drég
. . . . 2014 12
i Transportu | Wyznaczenie nowych miejsc parkingowych
L 2015 29
w Koszalinie
2016 13
2013 1
Stawianie nowych wiat przystankowych 2014 4
el przy y 2015 4
2016 20
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Miejski Zakup autobusow dostosowanych do potrzeb oséb | 2013 2
Zaktad niepetnosprawnych 2014 2
Komunikadgji 2015 5
w Koszalinie 2016 5
Wdrazanie/montaz nowych technologii komunikagji | 2013 2

wewnetrznej 2014 2

2015 5

2016 5

Urzad Szkolenie urzednikéw z zakresu nauki jezyka | 2013 0
Miejski migowego 2014 6
w Koszalinie 2015 6
2016 1

2013 463
&rife?sdki (UM) Karty parkingowe dla osdb niepetnosprawnych ;81: :;;
2016 370

Zrédto: Opracowanie wtasne podstawie: Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans o0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

Wsréd powyzej przedstawionych dziatan najwieksza skale (pod wzgledem liczebnosci)
przybrato wydawanie kart parkingowych. Cho¢, co nalezy podkresli¢, w roku 2016 liczba wydawanych
kart byta kilkakrotnie nizsza, niz w latach poprzednich. Spowodowane to bylo zmiang przepisow
ustawowych.

4.3. Ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi

Najlepsza forma walki ze stereotypami jest zderzenie sie z nimi, czyli poznanie tego, na
ktérego temat stereotyp powstat. Niedostrzeganie oséb niepetnosprawnych, niezrozumienie ich
potrzeb, a w skrajnych przypadkach lek i negatywna wobec nich postawa wynika najczesciej z braku
osobistych kontaktow, spotkan we wspdlnej, miejskiej przestrzeni. Stad najwieksze znaczenie dla
integracji spotecznosci ludzi zdrowych z osobami niepetnosprawnymi maja te dziatania, ktére tworza
platformy, przestrzen w ktérej moga sie spotkal i wzajemnie poznal. Przestrzenig taka jest
niewatpliwie kultura, rozrywka czy sport.

W zakresie rehabilitacji i integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych w Koszalinie dziataja
zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i miejskie instytucje kultury, wspdttworzac dziatania do ktérych
min. naleza:

« Europejski Festiwal Filmowy ,Integracja Ty i Ja” — to wydarzenie, ktére od 14 lat integruje poprzez
sztuke filmowa sSrodowisko 0séb niepetnosprawnych z pozostata czescia spoteczenstwa.
Organizatorami przedsiewziecia sa: Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne i Koszalinska
Biblioteka  Publiczna. Jego celem jest ograniczenie wykluczenia spotecznego 0s6b
Z niepetnosprawnoscia. W latach 2003-2016 w Kinie Alternatywa wyswietlono ponad 550 filmow,
a w festiwalowych wydarzeniach towarzyszacych wzieto udziat blisko 56000 oséb. Poza gtéwnymi
wydarzeniami, realizowanymi w Koszalinie, projekt obejmuje 48 miejscowosci w kraju.

* Od dwbch lat Festiwal Umiejetnosci, a od 2001 roku Dzieh Godnosci, to coroczna, z biegiem lat
ogodlnopolska impreza integracyjna, ktérej celem jest szeroko pojeta integracja i pokazanie
spotecznosci lokalnej, ze niepetnosprawni — to nie gorsi. Organizowany jest przez PSONI we
wspotpracy z Centrum Kultury 105 w Koszalinie. W latach 2013-2016 wzieto w niej udziat ok. 2500
osob.

» Ogolnopolski Integracyjny Plener Artystyczny organizowany od 2003 roku w Osiekach,
a nastepnie Ogdlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w tazach to impreza organizowana
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przez PSONI, celem ktorej jest rozwijanie aktywnosci osdb niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo
w zajeciach warsztatowych pobudzajacych do rozwijania zainteresowan i pasji. Warsztaty
organizowane s3 przez ww. Stowarzyszenie. W latach 2013-2016 uczestniczyto w nich tacznie 1550
0s6b.

» Spegjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie oraz Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,Badzmy Razem” dziatajgce przy Osrodku sa organizatorami imprezy z okazji
Swiatowy Dzien Zespotu Downa, ktéra od 2005 roku obchodzona jest corocznie 21 marca
z inicjatywy Europejskiego Stowarzyszenia Zespotu Downa. Data obchoddw nie jest przypadkowa
— dzien 21 marca patronuje rozpoczynajgcej sie wiosnie i narodzinom ludzi niezwyktych. Z tej okazji na
catym S$wiecie odbywaja sie imprezy, ktorych celem jest zwiekszenie $wiadomosci spotecznej
dotyczacej zespotu Downa, propagowanie praw i dobra tych ludzi oraz integracja z nimi. W latach
2013-2016 w Swiecie wzieto udziat tacznie ok. 4000 osdb.

 Regionalna Spartakiada Amazonek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — to impreza, ktéra przez
10 lat organizowana byta w Koszalinie w latach 2005-2015. Jej celem byto upowszechnianie sportu,
rekreacji i zdrowego trybu zycia wsréd kobiet po amputacji piersi jak rowniez integracja srodowiska
amazonek ze spotecznoscia lokalna. £acznie W Spartakiadzie uczestniczyto ok. 7000 osoéb.

» Koszalinska Biblioteka Publiczna (KBP) oraz jej pie¢ filii prowadzi wiele dziatah na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Obstuga biblioteczng zajmuja sie pracownicy Oddziatu Zbiorow Audiowizualnych.
W wypozyczalni ,ksigzki mowionej” odbywajg sie spotkania oséb niewidomych i stabowidzacych
z udziatem literatow i twércdédw oraz spotkania muzyczne. Prowadzi sie réwniez zajecia z dzie¢mi
i miodziezg niepetnosprawna ze stowarzyszen, szkét i przedszkoli. Formy pracy podczas zaje¢ sa
réznorodne: stuchanie muzyki, korzystanie z audiobookéw oraz wspdlne czytanie bajek i ogladanie
filméw. KBP wspdtpracuje z placdwkami dziennego i catodobowego pobytu. Pracownicy dowoza
réwniez ksigzki niepetnosprawnym czytelnikom do doméw. tacznie w latach 2013-2016
zorganizowano 291 spotkan, skorzystato z nich 8768 osdb.

5. Rehabilitacja zawodowa

Praca to nie tylko wykonywanie okreslonych czynnosci za wynagrodzeniem, ale przede
wszystkim wartos¢ dajaca jednostce ludzkiej poczucie sprawczosci, przynaleznosci do spoteczenstwa,
poczucie bezpieczenstwa i niezaleznosci. Mozliwo$¢ wykonywania pracy zawodowej stanowi zatem
istotny sktadnik petni cztowieczenstwa.

Osoby niepetnosprawne napotykajg na rynku pracy szereg barier, ktére czesto, bedac
nieprzekraczalnymi, spychaja je w biernos¢ zawodowa i uzaleznienie od pomocy socjalnej. Brak pracy
ogranicza réwniez ich aktywnos$¢ w pozostatych sferach. Dziatania aktywizujace, integrujgce osoby
niepetnosprawne z rynkiem pracy sa zatem rowniez elementem wtaczania ich w zycie spoteczne.

W koszalinskim systemie wsparcia os6b niepetnosprawnych instytucjami, ktére w najwiekszej
mierze odpowiedzialne sg za aktywizacje zawodowa jest Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie (PUP)
i Urzad Miejski w Koszalinie (UM).

W gestii PUP lezy najszerszy wachlarz instrumentéw aktywizacyjnych, ktérymi mozna objaé
osoby niepetnosprawne. W Tabeli 7. przedstawiono najistotniejsze z nich, zastosowane w latach 2013-
2016.

Tabela 4. Aktywizacja zawodowa realizowana przez PUP w Koszalinie ze Srodkow wiasnych
i europejskich w latach 2013-2016

Liczba oséb niepelnosprawnych objetych
Forma wsparcia wsparciem
2013 2014 2015 2016 | Razem

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 6 1 3 8 18
Zatrudnienie w ramach robét publicznych 0 1 3 2 6
Staz zawodowy 64 70 29 19 182
Szkolenie 8 7 4 2 21
Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0 2 1 4
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 7 3 7 24

Prace spotecznie uzyteczne 16 23 18 19 76

Indywidualny program zatrudnienia socjalnego lub

podpisanie kontraktu socjalnego > 9 ) ) 14
Doposazenie stanowiska pracy 0 0 2 4 6
Zatrudnienie subsydiowane 0 0 8 13 21

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 18.

taczng liczbe osdéb niepetnosprawnych objetych aktywizacja zawodowa w ramach funduszy
pozostajgcych w dyspozycji koszalinskiego PUP w latach 2013-2016 przedstawiono na ponizszym
rysunku.

Rys. 17. Liczba oséb niepelnosprawnych uczestniczacych w aktywizacji zawodowej PUP
w Koszalinie w latach 2013-2016

140 + 28 - 30
) - 25
® /
100 - 19
- 20
[ )
80 -
- 15 &®
60 -
- 10
40 | 107
20 | ro
0 - T T -0
2013 2014 2015 2016
mmmm [jczba osob niepelnosprawnych
—e—%uczestniczacych w aktywizacji w ogoolnej liczbie zarejestrowanych niepelnosprawnych

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie za lata: 2013, 2014, 2015, 2016, Koszalin, s. 18.

W latach 2013-2016 zmalata taczna liczba niepetnosprawnych bezrobotnych objetych
aktywnymi instrumentami aktywizacji zawodowej realizowanymi przez PUP. Spadek ten w roku 2016,
w stosunku do roku 2013, wyniést 30 punktéw procentowych. Jednoczesnie nalezy podkresli¢
(przypomnied), iz w analizowanych latach spadta liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w koszalinskim urzedzie. Warto zatem przyjrzeC sie, jak ksztattowaty sie relacje miedzy liczbg oséb
niepetnosprawnych objetych aktywizacja a ogdlng liczbg zarejestrowanych. Przygladajac sie danym
z rys. 17, wida¢, iz relacje te utrzymywaty sie na w miare stabilnym poziomie, wynoszacym ponad 20%
(oprocz roku 2015, w ktérym udziat oséb niepetnosprawnych objetych aktywizacja w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych spadt do poziomu 19%)).

Instrumentami aktywizujacymi, ktérymi objeto najwieksza liczbe oséb niepetnosprawnych
w analizowanych latach byty:

— staze zawodowe, z ktdrych skorzystato tacznie 182 osoby,
— prace spotecznie uzyteczne, do ktérych skierowano tacznie 76 oséb.

Znacznie mniej osob niepetnosprawnych skorzystato z pozostatych form wsparcia, takich jak
szkolenia (24), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (21) oraz zatrudnienie
subsydiowane (21).

Istotnym segmentem dziatalnosci koszalinskiego PUP jest doradztwo zawodowe, w formie
indywidualnych oraz grupowych porad i dziatan.
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Rys. 18. Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaty wsparcie doradcy zawodowego
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Zrédto: Opracowanie wtasne podstawie: Informacja z realizacji ,Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik
ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

W analizowanych latach, co pozytywne, znacznie wzrosta liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie doradcy zawodowego. Przetozyto sie to réwniez na wzrost
udziatu os6b objetych tym rodzajem wsparcia w ogolnej liczbie zarejestrowanych: w roku 2013 byto to
13%, w roku nastepnym 22%, w roku 2015 az 64%, a w roku 2016 49%.

PUP to swoisty bank ofert pracy, oraz posrednik kojarzacy pracodawce z pracownikiem.
Niestety, w przypadku oséb niepetnosprawnych, liczba ofert sktadanych przez pracodawcéw jest
niezwykle ograniczona.

Rys. 19. Liczba ofert pracy w zasobach PUP w Koszalinie w latach 2013-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne podstawie: Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzgd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

Jak wynika z analizowanych danych, wraz ze wzrostem gospodarczym i poprawa sytuacji na
rynku pracy (spadek bezrobocia), pracodawcy zwiekszyli swoje zapotrzebowanie na pracownikéw, co
przetozyto sie na wzrost liczby ofert pracy o ponad 63 punkty procentowe (wzrost w stosunku do roku
2013). Niestety, na tym tle bardzo Zle przedstawiata sie sytuacja pod wzgledem liczby ofert dla osdb
niepetnosprawnych. Zamiast wzrosna¢, ich liczba spadta i to znacznie (w roku 2016 w stosunku do roku
2013 o 39 punktdw procentowych). Bardzo stabo ksztattowata sie rowniez relacja miedzy ogdlna liczba
ofert pracy a liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych. W roku 2013 ich udziat byt bardzo niski,
bo wynosit jedynie 7%, a w nastepnych latach jeszcze sie obnizyt, i w roku 2016 wynidst 2,5%.

Instytucjg, ktoéra poprzez wspdtprace z pracodawcami, dzieki srodkom z PFRON, réwniez
przyczynia sie do integracji zawodowej 0os6b niepetnosprawnych, jest Urzad Miasta w Koszalinie.
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Tabela 5. Miejsca pracy dla oséb niepeilnosprawnych refundowanych przez UM w Koszalinie
ze Srodkow PFRON w latach 2013-2016

Stanowiska dla os6b niepetnosprawnych 2013 2014 2015 | 2016
Razem 16 21 16 16
Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 9 15 9 12
Z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 4 6 5 4
Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 3 - 2 -

Zrédto: Opracowanie wtasne podstawie: Informacja z realizagji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzgd Migjski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

Pracodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie utworzenia stanowiska pracy, w gtdwnej mierze
chcieli je tworzy¢ dla oséb o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Znacznie mniej zainteresowania
wykazywali pracodawcy wobec tworzenia stanowisk pracy dla pozostatych grup osob
niepetnosprawnych, czyli o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wsrod wielu zadan wypetnianych przez MOPR w Koszalinie, cze$¢ z nich rowniez dotyczy
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. W latach 2013-2016 MOPR organizowat m.in.
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty podstaw przedsiebiorczosci oraz kierowat osoby
niepetnosprawne na kursy zawodowe i podnoszace kwalifikacje. Ponadto w ramach realizacji programu
LAktywny Samorzad” MOPR zapewnia niepetnosprawnym rodzicom refundacje kosztow nad osoba
zalezng w zwigzku z aktywnosci zawodowej. W latach 2013-2016 z tej formy wsparcia skorzystato
odpowiednio: 15, 11 i 7 osob.

6. Edukacja

Osoby niepetnosprawne, oprécz barier architektonicznych, w dostepie do rynku pracy czy
utrudnien w uczestnictwie w zyciu spotecznym, réwniez napotykaja bariery w dostepie do edukagji.
Bariery te maja réznorodny charakter: fizyczny, materialny czy psychologiczny. Dziataniami, ktore ten
dostep moga utatwiac, sg w szczegdlnosci:

— dowdz dzieci niepetnosprawnych do szkét,

— wczesne wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego (opieka terapeutyczna),
— nauczanie indywidualne,

— dofinansowanie do nauki os6b niepetnosprawnych.

Koszalinski system wsparcia osdb niepetnosprawnych realizuje wszystkie wymienionej wyzej
instrumenty.

Tabela 6. Dzialania na rzecz likwidacji barier edukacyjnych realizowane w Koszalinie w latach
2013-2016

Instytucja/Program Forma wsparcia/dziatanie Rok . G
niepeinosprawnych
2013 107
Dowdéz dzieci niepetnosprawnych do szko6t 581: 23
Urzad
Miasta/SOSW/ 2016 “
) . 2013 4
Zesp6t Szkot nr 12 , S .
Zwrot kosztow dowozu dzieci niepetnosprawnych do szkét | 2014 4
transportem prywatnym rodzicéw 2015 4
2016 3
Miciska Poradni 2013 70
IeJska roradnia Opieka terapeutyczna w ramach Wczesnego 2014 61
Psychologiczno- . . .
. Wspomagania Rozwoju Dziecka 2015 52
Pedagogiczna 5016 &
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2013 75

. . . . 2014 106

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania 2015 118

2016 116

2013 104

JAktywny Dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania 2014 87
Samorzad’/UM, wyksztatcenia na poziomie wyzszym 2015 71
PFRON/MOPR Y P =y 2016 41

Zrédto: Opracowanie wiasne podstawie: Informacja z realizacji ,Miejskiego Programu Wyréwnywania
Szans Oséb Niepetnosprawnych na lata 2013-2017" za lata: 2013, 2014, 2015 i 2016, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017.

Jak wynika z powyzszej tabeli, niestety, w wigkszosci przypadkéw zmalata liczba oséb
korzystajacych z poszczegdlnych instrumentdw wsparcia. Szczegdlnie razi spadek liczby dzieci objetych
opieka terapeutyczng w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (spadek o ponad 26
punktéw procentowych). Widocznie rowniez spadta liczba oséb, ktérym dofinansowano nauke na
poziomie wyzszym (spadek w roku 2016 w stosunku do roku 2013 o ponad 60 punktow
procentowych). Biorac pod uwage niskie kwalifikacje os6b z niepetnosprawnosciami oraz ich trudnosci
na rynku pracy, jest to sytuacja szczegdlnie niekorzystna. Kategorig wsparcia, w ktorej nastapit wzrost,
byt zwrot kosztéw dowozu dzieci niepetnosprawnych do szkét transportem prywatnym rodzicédw.
Wozrost naktaddw na to dziatanie byt w roku 2016 w stosunku do roku 2013 niemal dwukrotny.

W koszalinskim systemie oswiaty funkcjonuja placowki (na kazdym szczeblu nauczania),
Swiadczace ustugi edukacyjne osobom niepetnosprawnym. Sg to szkoty integracyjne z oddziatami
(klasami), w ktdrych ucza sie dzieci niepetnosprawne oraz placéwki specjalne. Ponizej przedstawiono
ich krotka charakterystyke.

Tabela 7. Zestawienie wszystkich placéwek publicznych i niepublicznych na terenie Koszalina,
do ktorych uczeszczaja dzieci i mlodziez niepetnosprawna

Liczba W tym liczba dzieci i mlodziez
Szkoly/placéwki oéwiatowo- uczniow/wychowankoéw niepetnosprawna
w roku szkolnym w roku szkolnym
wychowawcze
2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Przedszkola 3800 | 3604 | 3238 | 3644 72 92 77 93
szkoty podstawowe i gimnazja 8302 | 8778 | 9416 | 9073 410 366 472 512
branzowa szkofa |
stopnia/zasadnicza | )0 | Seog | gsap | 2494 | 42 51 | 49 | 42
szkota zawodowa/
technikum
szkoty szkota
ponadpodstawowe przysposabiajgca 34 33 39 30 34 33 39 30
i ponadgimnazjalne, | do pracy
wtym: liceum 3773 | 3463 | 3257 | 3064 | 9 8 1 | 15
0golnoksztatcgce
osrodek
rewalidacyjno- 44 43 53 59 44 43 53 59
wychowawczy

Zrédto: Urzqd Miejski w Koszalinie, Wydziat Edukagji

Edukacja dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j
Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej odbywa sie w szkotach ogdélnodostepnych,
z oddziatami integracyjnymi, integracyjnych i specjalnych. Kwalifikowanie dzieci i mtodziezy

40 Informacja Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie.
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niepetnosprawnej do szkét odbywa sie na podstawie orzeczeh wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Placowki integracyjne
Przedszkole Integracyjne w Koszalinie, z siedziba przy ul. Wiadystawa IV 143 (PI)

Pl utworzone zostato w roku szkolnym 1998/99 na podstawie Uchwaty nr XL/43/98 Rady
Miejskiej w Koszalinie. Pedagodzy przedszkolni opracowujg programy indywidualne dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotane
sg zespoty, ktore obejmuja dzieci opieka, wychowaniem, wsparciem i pomoca.

Szkota Podstawowa Integracyjna nr 21 w Koszalinie, z siedziba przy ul. Podgornej 55 (SPI nr 21)

SPI nr 21 w Koszalinie funkcjonuje od 1994 r. Od 1 stycznia 2001 r. jest szkotg integracyjna.
Przed 2001 rokiem w szkole byty tworzone klasy integracyjne na wszystkich poziomach nauczania.
W SPI nr 21 realizowane sg programy terapeutyczne, innowacyjne faczace zajecia edukacyjne
z terapia, polegajace na wspieraniu procesu terapeutyczno-dydaktycznego dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych z wykorzystaniem metody integracji sensorycznej. W szkole odbywaja sie
réwniez zajecia wspomagajace dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych: gimnastyka korekcyjna,
zajecia wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapia, logopedia, zajecia komputerowe
e-Kids Network, kinezjologia edukacyjna, logorytmika, muzykoterapia oraz praca z dzieckiem
dyslektycznym i autystycznym.

Szkota Podstawowa nr 13 w Koszalinie, z siedziba przy ul. Rzemieslniczej 9 (SP nr 13)

Wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkancéw Miasta w 2007 r. w SP nr 13 utworzono
oddziaty integracyjne. Do dzieci niepetnosprawnych skierowana jest dodatkowa oferta zajec
wspomagajacych, gimnastyka korekcyjna, zajecia wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
prowadzona jest terapia pedagogiczna, logopedyczna, kinezjologia edukacyjna i zajecia rewalidacyjne
(praca z dzieckiem dyslektycznym, z zespotem Aspergera, autystycznym, logorytmika). Ponadto
prowadzone sa nieodptatne badanie stuchu uczniéw przez pracownikéw poradni wad stuchu.

Zespot Szkot nr 2 w Koszalinie, z siedziba przy ul. Jednosci 9 (ZS nr 2)

ZS nr 2 w Koszalinie jest szkota, w ktorej moga kontynuowaé nauke dzieci i mtodziez
niepetnosprawna, poniewaz tworzone sa w nim klasy integracyjne, w zaleznosci od potrzeb
i zainteresowania ucznidw ksztatceniem w tych klasach. Ksztatcenie odbywa sie na poziomie
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym - w liceum ogdlnoksztatcacym. Zajecia z uczniami
niepetnosprawnymi prowadzone sa przez nauczycieli specjalistébw, posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, rehabilitacji i socjoterapii. Prowadzone sg tez
zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia rehabilitacyjne prowadzone sg w przystosowanych do tego
salach — sitowni i sali korekcyjnej, ktore wyposazone sa w odpowiedni sprzet do ¢wiczen i rehabilitacji.

Placowki specjalne
Zespot Szkot nr 12 w Koszalinie, z siedziba z siedziba przy ul. Potczynskiej 71 (ZS nr 12)

ZS nr 12 jest szkotg dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
i umiarkowanym lub z niepetnosprawnoscia sprzezona (niepetnosprawnosc intelektualna i autyzm).
W ZS 12 dziataja kota zainteresowan (komputerowe, taneczne, j. angielskiego, ekologiczne, regionalne,
artystyczne, matego kucharza, chér szkolny, SKS). Organizowane sg dziatania sportowe, kulturalne
i kulinarne o charakterze miedzyszkolnym i integracyjnym. Dodatkowe zajecia, ktore zapewnia ZS nr 12
to: zajecia logopedyczne, dydaktyczno-wyrdéwnawcze, terapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne oraz
integracja sensoryczna.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie, z siedziba przy ul. Rzecznej 5 (SOSW)

SOSW powstat w 1977 r. dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, gtebokim i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W jego sktad wchodzi
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przedszkole oraz szkota podstawowa, gimnazjum i szkota przysposabiajgca do pracy. W zespotach
edukacyjno-terapeutycznych (oddziatach) praca dydaktyczno-wychowawcza realizowana jest w oparciu
o indywidualne programy edukacyjne, zespotowy program edukacyjny oraz program wychowawczy.
Kazdy uczen ma swoj indywidualny program, ktoéry jest dostosowany do jego poziomu rozwoju
intelektualnego oraz mozliwosci wykonawczych. Wspdtautorami programu sg nauczyciele pracujacy
z danym uczniem oraz jego rodzice. Wszyscy uczniowie uczestnicza tez w dodatkowych zajeciach, m.in.
z: terapii mowy, terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej, usprawniania
manualnego, technik szkolnych, czy logorytmiki. Zajecia te sa przydzielane w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych, mozliwosci oraz dodatkowych zaburzen kazdego z nich.

Inne placowki oswiatowe
Oprocz przedszkoli i szkdt publicznych w Koszalinie znajduje sie placéwki niepubliczne, do
ktérych uczeszczaja i sg objete nauka, opieka i rehabilitacja dzieci i mtodziez niepetnosprawna.

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w  Koszalinie, z siedziba przy
ul. Wyspianskiego 4 (OREW).

OREW jest niepubliczng placéwka oswiatowg prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie dla dzieci i mtodziezy w wieku od
2 do 25 lat. Dziatalnos¢ rozpoczat 3 wrzesnia 2007 roku. Umozliwia on wychowankom kompleksowsa,
wielospecjalistyczng, skoordynowana pomoc rehabilitacyjng i edukacje. W zajeciach uczestnicza dzieci
i miodziez niepetnosprawna intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim
i z niepetnosprawnosciami sprezonymi. Celem dziatalnosci OREW jest zapewnienie osobom
niepetnosprawnym warunkdéw sprzyjajacych ich rozwojowi. Zapewnienie rodzinom wszechstronnej
pomocy w przygotowaniu ich do roli oséb wspomagajacych rozwdj swojego dziecka poprzez

dostarczanie informacji, modelowanie umiejetnosci i state wzmacnianie poczucia kompetencji
rodzicielskich. W OREW, ze wzgledu na réznorodny stopien niepetnosprawnosci intelektualnej
wychowankdéw, prowadzone sg nastepujace grupy: rewalidacyjno-wychowawcze - do ktérych

uczeszczajg dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualnie w stopniu gtebokim; grupa przedszkolna
— dla dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezona, do ktorej uczeszczajg dzieci niepetnosprawne
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym. Ponadto prowadzi sie tzw. Etapy Edukacyjne
(w tym grupy dla dzieci z autyzmem) - to zajecia dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym z niepetnosprawnoscig sprzezona, realizujagcych program nauczania
i wychowania na poziomie klasy podstawowej i gimnazjum, dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. OREW oferuje rowniez dodatkowe specjalistyczne
zajecia, tj. intensywna rehabilitacje ruchowa, integracje sensoryczng, terapie logopedyczng, terapie
psychologiczng, hipoterapie i dogoterapie.

Niepubliczne Specjalistyczne Przedszkole Terapeutyczne “Maly Ksiaze", z siedziba przy
ul. Dywizji Drezdenskiej 13 (Przedszkole)

Przedszkole prowadzone jest przez Pomorskie Centrum Terapii Pedagogicznej w Koszalinie.
Posiada wpis jako Niepubliczna Placéwka Oswiatowa nr 7 z dnia 10 czerwca 2011 wydany przez
Prezydenta Miasta Koszalina. Przyjmowane sg do niego dzieci z autyzmem i niepetnosprawnoscia
sprzezong w wieku od 2,5 do 8 lat. Przedszkole zapewnia nie tylko opieke, ale takze kompleksowa
specjalistyczna terapie dziecka w cztero i piecioosobowych grupach. Praca dydaktyczno-wychowawcza
ukierunkowana jest na wszechstronny rozwdj dziecka w odniesieniu do jego indywidualnych
mozliwosci. Kazde dziecko w placbwce ma przygotowany indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oparty na diagnozie funkcjonalnej. Priorytetem placéwki jest zapewnienie kazdemu
dziecku poczucia bezpieczenstwa i dobrego wychowania oraz mozliwosci odnoszenia sukcesow.
W codziennej zabawie i edukacji pomagaja dzieciom wykwalifikowani terapeuci oraz opiekunowie.
llos¢ terapeutéw oraz opiekundw zapewnia dzieciom pomoc w systemie jeden terapeuta/opiekun do
kazdego dziecka. Dodatkowym atutem przedszkola jest inicjowanie w ramach potrzeb wspdtpracy ze
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specjalistami w zakresie technologii zywienia, psychiatrii, psychologii, logopedii, neurologii i badan
biochemicznych.

Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Maly Ksiaze” w Koszalinie, z siedziba przy ul. Dywizji
Drezdenskiej 13 (Szkota)

Szkota powstata w 2014 roku. Uczeszczaja do niej dzieci z autyzmem i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Szkota jest placéwka nastawiona na duza indywidualizacje pracy z uczniem.
W klasach jest od 2 do 4 ucznidow. W kazdej klasie jest srednio od 2-3 nauczycieli. Prawie wszyscy
uczniowie maja autyzm. Bioragc pod uwage specyfike funkcjonowania dzieci z autyzmem Szkota stara
sie wieloaspektowo pomdc im przyswajaé wiedze, ktoéra uwzglednia podstawa programowa.
Najwazniejszym elementem pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty jest diagnoza funkcjonalna,
ktéra Szkota przygotowuje wspdtpracujac w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Diagnoza
uwzglednia stan dziecka w zakresie: radzenia sobie z materiatem szkolnym, problemy zwiazane
z integracjg sensoryczng, problemy w komunikacji, ewentualne problemy zwigzane z zachowaniem,
radzenie sobie z sytuacjami spotecznymi. W Szkole wdraza sie i aktualizuje zakres dostosowan
edukacyjnych do potrzeb uczniéw. Indywidualizacja polega najczesciej na: ograniczeniu bodzcéw
w otoczeniu, wiekszej powtarzalnosci materiatu, powtarzalnosci komunikatéw, uczeniu przez dziatanie,
eksperymentowanie, wprowadzaniu elementdéw relaksacyjnych, wprowadzaniu ciekawych pomocy
dydaktycznych, zwiekszeniu dziatan rewalidacyjnych nakierowanych na zajecia z zakresu teorii umystu.
Gtowny cel koncepcji pracy Szkoty, to ,Uczen radzi sobie w szkole i rdznych sytuacjach spotecznych” .

7. Orzecznictwo, poradnictwo, koordynacja

Pierwszym etapem w skomplikowanym procesie wszechstronnej pomocy osobie
niepetnosprawnej w jej integracji spotecznej i zawodowej jest z pewnoscig odpowiednia diagnoza
i identyfikacja probleméw i barier, ktére powinny przez system wsparcia zosta¢ rozwigzane.

Jedng z form takiej diagnozy jest orzecznictwo Miejskiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci (ktérego dziatalno$¢ zostata opisana wczedniej) oraz Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Dziatalnos¢ tej ostatniej z wymienionych instytucji jest niezwykle wazna z punktu widzenia
edukacji dzieci z niepetnosprawnosciami. Diagnostyka Poradni pozwala w dalszych etapach na wybor
odpowiednich warunkéw i metod nauczania. Nalezy przy czym podkresli¢, iz zastosowanie specjalnych
programéw i metod pracy z uczniem wymaga wydania przez Poradnie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. W latach 2013-2016 MPPP wydata tacznie 1276 takich orzeczen, z czego
w poszczeg6lnych latach*™:

— w 2013 roku — 284 orzeczen, z czego najwieksza ich liczba wydana zostata w zwigzku

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (50) oraz w stopniu umiarkowanym

i znacznym (30),

— w 2014 roku — 352 orzeczenia, z czego najwieksza liczba wydana zostat w zwiazku

Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (46) oraz niepetnosprawnoscia ruchowa

w tym afazja,

— w 2015 roku — 341 orzeczen, z czego najwiecej wydano w zwigzku z autyzmem i zespotem

Aspergera (50) oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym (44),

— w 2016 roku - 299 orzeczen, z czego najwieksza liczba wydana zostata w zwigzku

z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym (42) oraz autyzmem i zespotem Aspergera (36).

Poradnictwo to jedna z ,miekkich” form wsparcia oséb niepetnosprawnych, ktéra realizowana
jest w zasadzie przez kazda instytucje, do ktérej trafia osoba niepetnosprawna. Z racji swoich zadan,
ten rodzaj wsparcia najczesciej realizowany jest przez MOPR, PUP, Miejska Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz Urzad Miejski w Koszalinie.

4 Informacja z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych na lata 2013 - 2017" za lata: 2013,
2014, 2015 i 2016, Urzad Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2014, 2015, 2016, 2017, s. 7
(2013, 2014, 2015), s. 8 (2016).
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Swoistym zwornikiem opisywanego systemu jest Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Koordynuje on dziatania instytucji wspierajacych osoby niepetnosprawne, poprzez**:
— opracowywanie programow dotyczacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych;
— opiniowanie projektéw dotyczacych dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;
— nadzér nad zadaniami w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
wynikajgcych z ustawy i programéw PFRON,;

— inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do  ograniczenia  skutkéw
niepetnosprawnosci;
— aktualizowanie danych stowarzyszen i pracodawcdédw dziatajagcych na rzecz osdb

niepetnosprawnych

— wspoOtprace z Powiatowa Spoteczng Radag do Spraw Osob Niepetnosprawnych;

— wspotprace i kontakt z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Do petnomocnika trafiajg rowniez osoby niepetnosprawne, ktérym udzielane sg kompleksowe
informacje na temat ulg, uprawnien i mozliwosci korzystania z programéw pomocowych. Kazdego
roku takich porad udzielanych jest ponad 2 tysigce. Ta bezposrednia pomoc kieruje beneficjenta
wprost do odpowiedniej instytucji udzielajacej wsparcia.

8. Organizacje pozarzadowe

Istotnym komponentem koszalinskiego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych sa
organizacje pozarzagdowe (NGO) dziatajace na ich rzecz. O ich znaczeniu $wiadczg dziatania, ktérych
byli wspét lub jedynymi wykonawcami, opisane we wczesniejszych czesciach analizy. Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Europejski Festiwal Filmowy ,Integracja Ty i Ja", szereg dziatah z zakresu integracji
spotecznej to tylko kilka z niewielu przyktadow inicjatyw, ktdre nie dosztyby do skutku bez
zaangazowania spofeczenstwa obywatelskiego w postaci organizacji pozarzadowych. Na mapie
koszalinskich NGO-soéw 24 z nich dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Ponizej przedstawiono charakterystyke najwazniejszych nich*.

Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej w Koszalinie, z siedziba przy ul. bpa Czestawa Domina
8 (Caritas)

Powotane Dekretem z dnia 19 marca 1990 roku przez J. E ksiedza ks. Biskupa Ordynariusza
Ignacego Jeza do petnienia postugi mitosierdzia w kraju i poza jego granicami. Do zadan Caritas nalezy
m.in. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekuhczej, systematyzowanie jej form
i podejmowanie dziatah na rzecz szerokiego zakresu potrzebujacych, a w szczegdlnosci rodziny, dzieci,
mtodziezy, samotnych matek, o0s6b niepetnosprawnych, chorych, senioréw, uzaleznionych,
bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wieznidw, migrantéw i uchodzcéw, ofiar klesk
zywiotowych, epidemii i konfliktéw zbrojnych. Caritas udziela pomocy doraznej i rozwojowej na terenie
diecezji i poza jej granicami, szerzy chrzescijanska nauke o mitosierdziu i pogtebia jej zrozumienie.
Ponadto opracowuje inicjatywy majace na celu rozwdj i restrukturyzacje polskiej wsi oraz wzmocnienie
potencjatu rozwojowego obszaréw wiejskich, przeciwdziata patologiom spotecznym i zagrozeniom
bezpieczenstwa publicznego. Caritas ksztattuje takze $wiadomos¢ ekologiczna, promuje zdrowie
i zdrowy tryb zycia, propaguje profilaktyke zdrowotng oraz ochrone zdrowia i udziela pomocy
w rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego w oparciu o wartosci chrzescijanskie.

42 Tamze, s. 5.
43 Informacja Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych Urzedu Miegjskiego w Koszalinie.
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Fundacja Na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie” w Koszalinie, z siedziba
przy ul. Zwyciestwa 119 (Fundacja ,, Nowe zycie")

Wopisana do KRS 12 marca 2008 roku pod nr 301279. Celem Fundacji ,Nowe zycie” sg dziatania
zmierzajgce do poprawy warunkéw opieki medycznej i socjalnej nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi i uzaleznieniami, profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego i uzaleznien jak réwniez
dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa. Fundacja udziela pomocy osrodkom sSwiadczacym leczenie
i opieke nad osobami z zaburzeniami psychicznymi i uzaleznieniami oraz ich rodzinom, a takze
organizuje i prowadzeni placowki udzielajace swiadczen profilaktycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych
i opiekunczych. Od 1 marca 2012 r. Fundacja ,Nowe Zycie" realizuje zadanie pn.: ,Prowadzenie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Koszalinie dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi”.

Fundacja Ochrony Zdrowia ,Uno Vita” w Koszalinie, z siedziba przy ul. Jana z Kolna
24 b (Fundacja Uno Vita)

Wopisana do KRS 23 maja 2011 roku pod nr 386857. Gtéwnym celem dziatalnosci Fundacji Uno
Vita jest inicjowanie, tworzenie, prowadzenie i wspieranie placéwek stuzby zdrowia i placéwek
opiekunczych, dziatajacych w zakresie kompleksowej profilaktyki, diagnostyki, rehabilitacji, terapii oséb
niepetnosprawnych oraz w zakresie opieki i pomocy spotecznej. Fundacja wspiera takze placowki
os$wiatowe i poradnie specjalistyczne, zajmujace sie specjalnymi formami edukacyjno-terapeutycznymi.
Fundacja zajmuje sie réwniez kompleksowa terapig i rehabilitacja, poprzez profilaktyke, wczesna
diagnostyke, opieke psychologiczno-terapeutyczng i poprzez opieke nad osobg niepetnosprawna i jej
Srodowiskiem.

Filia Fundacji Zachodniopomorskiego Hospicjum dla Dzieci i Dorostych w Koszalinie, z siedziba
przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5 (Hospicjum)

Wopisana do KRS 19 maja 2005 roku pod nr 0000234513. Filia Zachodniopomorskiego
Hospicjum dla Dzieci i Dorostych powstata we wrzesniu 2009 roku celem zwiekszenia obszaru
sprawowanej opieki do powierzchni catego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Filia jest
réwnowazng czescig catej instytucji. Hospicjum dla Dzieci dziata oficjalnie od marca 2006 roku, ale
zespdt w ramach wolontariatu dojezdzat do matych Pacjentéw juz od listopada 2005 roku. Hospicjum
dla Dzieci dziata na terenie catego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Wizyty lekarskie
i pielegniarskie odbywaja sie w domu podopiecznego. Lekarz i pielegniarka dyzurna interweniuja gdy
zaistnieje potrzeba. Refundujg koszty zwigzane z zakupem lekéw i bezptatnie wypozyczajg niezbedny
sprzet. Prowadza Specjalistyczng Poradnie Zywienia Dojelitowego ktéra powstata w kwietniu 2008
roku. Obejmujg opieka dzieci i dorostych zamieszkatych na terenie catego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Opieka odbywa sie zaréwno w domu pacjenta jak i w siedzibie fundagji.
Sprawuja opieke nad osobami wymagajagcymi leczenia zywieniowego dieta przemystowa. W sktad
zespotu wchodzi lekarz, pielegniarka, dietetyk oraz farmaceuta. W listopadzie 2012 roku powstat
Zespdt wentylacji mechanicznej dtugoterminowej opieki domowej dla dzieci i mtodziezy
wentylowanych mechanicznie. Wizyty lekarskie, pielegniarskie, fizjoterapeutyczne odbywaja sie
w domu podopiecznego.

Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie, z siedziba przy
ul. Morskiej 2 (Stowarzyszenie)

Wopisane do KRS 7 stycznia 2003 roku pod nr 145961. Naleza do niego osoby z autyzmem, ich
rodziny oraz opiekunowie. Stowarzyszenie inicjuje, udziela pomocy w réznych formach dla oséb
autystycznych i o cechach autyzmu oraz dla ich rodzin w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia,
warunkdéw socjalnych, sytuacji materialnej, adaptacji w spoteczenstwie. Podejmuje dziatania w kierunku
artykutowania i reprezentowania intereséw 0so6b cierpigcych na autyzm.
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Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne w Koszalinie, z siedziba przy placu Polonii
1 (KTS-K)

Wopisane do KRS 15 marca 1976 roku pod nr 00001492223. Dziata na terenie Pomorza
Srodkowego juz od 1964 roku. Dzieki aktywnosci i zaangazowaniu swoich cztonkéw, od ponad 40 lat
bierze aktywny udziat w rozwoju zycia artystycznego, naukowego, kulturalnego i spotecznego
w regionie. W ostatnich latach dziatania stowarzyszenia skupity sie na integracji i rehabilitagji
spotecznej oséb niepetnosprawnych. KTSK od 2004 roku jest organizatorem Europejskiego Festiwalu
Filmowego Integracja Ty i Ja. W pazdzierniku 2014 miasto Koszalin za projekt Europejski Festiwal
Filmowy Integracja Ty i Ja, zostato laureatem ogdlnopolskiego konkursu Samorzad Réwnych Szans. EFF
Integracja Ty i Ja otrzymat takze nagrode specjalng w kategorii Dostepnos¢ Wydarzen Kulturalnych
i wpisany zostat do ogdlnopolskiej Bazy Dobrych Praktyk. Podczas 42 Festiwalu Polskich Filmow
Fabularnych w Gdyni EFF Integracja Ty i Ja zostat laureatem 9. edycji Nagréd Polskiego Instytutu Sztuki
Filmowej w kategorii "Krajowe wydarzenie filmowe.

Polski Czerwony Krzyz w Polsce Oddziat Rejonowy w Koszalinie, z siedziba przy
ul. Grunwaldzkiej 18 (PCK)

Wopisane do KRS 21 stycznia 2005 roku pod nr 225587. Celem PCK jest zapobieganie
cierpieniom ludzkim i ich fagodzenie we wszystkich okolicznosciach. W realizacji swych celéw i zadan
PCK wspodtdziata z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spotecznymi,
instytucjami i in. podmiotami. Udziela pomocy niezbednej do samodzielnej egzystencji (Zzywnos¢,
ubrania) oraz wspomaga dzieci poprzez przygotowanie wyprawek szkolnych; niepetnosprawnym
poprzez przekazywanie pozyskanego sprzetu rehabilitacyjnego, Srodkéw pomocniczych, wozkow
inwalidzkich i in. Dziatalno$¢ ta jest mozliwa w ramach min. pomocy zagranicznej i zbiorek pienieznych.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej z siedziba w Koszalinie przy ul. Matejki 3 (PKPS)

Wopisany do KRS 24 stycznia 2005 roku pod nr 41349. PKPS jest stowarzyszeniem
prowadzacym dziatalno$¢ na zasadzie wolontariatu. Pomaga osobom, ktére z réznych przyczyn nie sa
zdolne do rozwigzywania swoich zZyciowych problemoéw, szczegdlnie ludziom starszym,
niepetnosprawnym, chorym, samotnym, zagrozonym demoralizacjg oraz rodzinom wielodzietnym.

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow Zarzad Okregowy w Koszalinie, z siedziba przy
ul. Andersa 26 (Zwiazek)

Wopisany do KRS 16 maja 2002 roku pod nr 109984. Zwigzek organizuje zycie kulturalne
i spoteczne dla emerytéw i 0s6b niepetnosprawnych. Udziela wsparcia finansowego cztonkom, na
prosbe cztonkowie otrzymuja paczki zywnosciowe z daréw PCK. Otrzymujg rowniez darmowa porade
prawna organizowang przez Zwigzek. Organizacja zajmuje sie rowniez zyciem kulturalnym cztonkéw,
kultywuje tradycje narodowe i lokalne oraz obejmuje wsparciem i opieka osoby niepetnosprawne
i starszych cztonkéw. Zwigzek organizuje wycieczki oraz wiele spotkan okolicznosciowych
i integracyjnych. Wydaje zaswiadczenia potwierdzajace znizke na przejazdy PKP i PKS.

Polski Zwiazek Gluchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada Stuchu
w Koszalinie, z siedziba przy ul. Jana z Kolna 24 b (PZG - Poradnia)

Wopisany do KRS 11 kwietnia 2001 pod nr 5726. PZG - Poradnia prowadzi wieloaspektowa,
kompleksowa diagnostyke i rehabilitacje dzieci z uszkodzonym stuchem oraz z ewentualnymi,
towarzyszacymi wadami stuchu, dysfunkcjami w rozwoju - od urodzenia do momentu ukonczenia
edukacji na réznych poziomach ksztatcenia, edukacji i terapii rodziny pacjenta. Swiadczenia
specjalistyczne to: surdologopedyczne, surdopedagogiczne, psychologiczne oraz lekarskie, ¢wiczenia
stuchowe, usprawnianie rozwoju psychoruchowego dziecka z wada stuchu (w zaleznosci od potrzeb),
poradnictwo dla rodzicdw i opiekunéw. Dziatania PZG - Poradni charakteryzuje kompleksowosc¢
$wiadczonych ustug oraz wdrazanie nowoczesnych metod i form pracy, zarbwno w stosunku do dzieci,
jak i rodzicédw. Celem dziatania w odniesieniu do dzieci jest: stworzenie dziecku z uszkodzonym
stuchem petnych mozliwosci wszechstronnego rozwoju, opanowania mowy i nabycia odpowiednich
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kompetengji jezykowych, komunikacyjnych, wyréwnania innych deficytow rozwojowych oraz petnej
integracji spotecznej, prowadzenie rehabilitacji na terenie PZG — Poradni, w domu rodzinnym dziecka,
organizacja letnich i zimowych turnuséw rehabilitacyjnych, organizacja imprez integracyjnych dla
podopiecznych, dobdr aparatow stuchowych, prowadzenie bankéw aparatéw stuchowych.
W odniesieniu do rodziny to: wyposazenie cztonkéw rodziny w wiedze i umiejetnosci, ktére umozliwia
im prowadzenie skutecznej rehabilitacji dziecka w domu oraz udzielanie sobie wzajemnie wsparcia
edukacyjnego, informacyjnego, emocjonalnego i wartosciujgcego.

Polski Zwiazek Gluchych - Terenowy OsSrodek Rehabilitacji i Wsparcia Spotecznego
Niestyszacych w Koszalinie, z siedziba przy ul. Wiadystawa Andersa 24 (PZG - Osrodek)

Whpisany do KRS 11 kwietnia 2001 roku pod nr 5726. Celem dziatalnosci PZG — Osrodka jest
zrzeszanie, integracja i rehabilitacja osob niestyszacych i innych oséb z uszkodzonym stuchem, wspélne
rozwigzywanie ich problemoéw oraz dziatanie w kierunku wyréwnywania szans rozwojowych,
edukacyjnych, zawodowych i spotecznych. Wyrownywanie szans realizowane jest poprzez sprawowanie
opieki nad dzie¢mi, miodziezg i osobami dorostymi z uszkodzonym stuchem oraz nad dzie¢mi
styszacymi rodzicdw niestyszacych — poprzez prowadzenie na zlecenie lub wspotuczestnictwo
w rehabilitacji stuchu i mowy. Wyréwnywanie szans polega takze na udzielaniu pomocy
w podnoszeniu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych poprzez sprawowanie opieki nad dzie¢mi
i mtodzieza niestyszaca i z uszkodzonym stuchem oraz nad dzie¢mi styszacymi rodzicdw niestyszacych,
udzielaniu im pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji zawodowych,
organizowanie i prowadzenie pracy oswiatowej, kulturalnej, zawodowej, spotecznej w srodowisku oséb
niestyszacych i ich rodzin. PZG - Osrodek organizuje i prowadzi takze dziatalno$¢ szkoleniowa
w réznych formach szkolnych i pozaszkolnych a w szczeg6lnosci w zakresie jezyka migowego,
organizacji wtasnych form rekreacji ruchowej, turystyki, krajoznawstwa, sportu masowego, wypoczynku
dzieci, mtodziezy oraz wszystkich oséb z uszkodzonym stuchem. PZG — Osrodek promuje zatrudnienie
i aktywizacje zawodowa pozostajacych bez pracy osdb niestyszacych i z uszkodzonym stuchem na
otwartym rynku pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom z uszkodzonym stuchem w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnuje szanse
ubogich

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski Koto Koszalin, z siedziba przy
ul. Zwyciestwa 168 (PZN)

Wopisany do KRS 19 lipca 2001 roku pod nr 29381. ,Widza to, czego inni nie dostrzegaja”
— hasto to przyswieca dziatalnosci PZN-u, ktére jest stowarzyszeniem dziatajgcym na rzecz oséb
z dysfunkcja wzroku, reprezentujacym interesy tej grupy spotecznej. Oddziat PZN w Koszalinie zrzesza
osoby niewidome oraz stabowidzace z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wzrokowej. Gtéwnym zadaniem PZN-u jest integrowanie cztonkdédw i prowadzenie na ich rzecz
dziatalnosci rehabilitacyjnej, socjalnej, kulturalnej i rekreacyjnej, oraz przeciwdziatanie ich wykluczaniu
spotecznemu. PZN w ramach dziatalnosci organizuje szkolenia w zakresie wczesnej interwengji
z emisji stuchu i gtosu dla dzieci, ktére prowadza specjalisci przyjezdzajacy ze Szczecina, porady
rehabilitacyjne a takze spotkania integracyjne dla cztonkdédw Organizacji. Prowadzone s réwniez
szkolenia dla nowych cztonkéw PZN dotyczace orientacji przestrzennej w terenie. Ponadto PZN
prowadzi nauke pisania ,brajla”, szkolenia z zakresu aktywizacji oséb starszych. W ramach terapii
zajeciowej powstat zesp6t wokalny ,Szczedliwa 13"

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddzial w Koszalinie, z siedziba w Koszalinie przy
ul. Sw. Wojciecha 1 (PSD)

Wopisane do KRS 21 stycznia 2004 roku pod nr 37573. Zrzesza osoby niepetnosprawne
z powodu cukrzycy. Organizuje spotkania zaréwno dla indywidualnych os6b jaki zainteresowanych
grup. PSD realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne pozytku publicznego, takie jak:
wydawanie ksigzek dotyczacych cukrzycy i diabetykdw, wydawanie czasopism dotyczacych cukrzycy
i diabetykéw, prowadzi strone internetowej PSD, inicjuje i wspieranie obchodéw Swiatowego Dnia

Miejski program wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018 - 2022. Zatacznik 2 68



Walki z Cukrzyca i Dnia Diabetyka, organizowanie spotkania dyskusyjne, seminaria i konferencje
dotyczace cukrzycy, organizuje warsztaty i szkolenia dotyczacych cukrzycy dla diabetykow
i wolontariuszy, organizuje imprezy kulturalne i integracyjne, udziela diabetykom pomocy sprzetowe),
prowadzi poradnictwo i badania poziomu cukru we krwi przy organizacji lokalnych imprez masowych,
akcji prozdrowotnych lub innych spotkan.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna Koto w Koszalinie,
z siedziba przy ul. Wyspiainskiego 4 (PSONI)

Wopisane do KRS 20 sierpnia 2001 roku pod nr 36441. PSONI - jest organizacjg pozarzadowsa,
niedochodowa i samopomocowa. Reprezentuje interesy, wypowiada sie i dziata na rzecz i w imieniu
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng. PSONI jest kontynuatorem dziatalnosci zatozonego w roku
1963 Komitetu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciét Dzieci oraz kot
terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet Pomocy Osobom z Uposledzeniem
Umystowym. Dotyczy to w szczegdlnosci kontynuowania cztonkostwa Komitetu Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski (od 1970 r) w Miedzynarodowej Lidze Stowarzyszen na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym. Dziatalnos¢ PSONI polega na zapewnieniu wszechstronnej pomocy
osobom niepetnosprawnym intelektualnie i ich rodzinom w zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji,
opieki i wychowania.

Obecnie w strukturze PSONI funkcjonuja nastepujace placéwki:
1) Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczy,

2) Warsztaty Terapii Zajeciowej Nr 1,

3) Warsztaty Terapii Zajeciowej Nr 2,

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Celem PSONI jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie rodzin. Zadania PSONI obejmuja
tworzenie i prowadzenie placowek dziennych o wielospecjalistycznych, kompleksowych dziataniach
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i rozwijajacych dla dzieci, mtodziezy oraz tworzenie i prowadzenie
programow wspierajacych maksymalnie niezalezne, samodzielne, aktywne zycie oraz uczestnictwo
w Zyciu spotecznym osdb dorostych, zwtaszcza przygotowanie do zatrudnienia. Zadaniem PSONI jest
takze wspieranie i pomoc rodzinom oséb niepetnosprawnych, promowanie i popularyzowanie nowego
podejscia do wiedzy w zakresie niepetnosprawnosci intelektualnej i wptywanie na zmiane postaw
spotecznych ~ w  kierunku sprzyjajacemu integragji i normalizacji  zycia 0s0b
Z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Polskie Towarzystwo Stomijne ,Pol-ilko” Oddzial Regionalny w Koszalinie, z siedziba przy
ul. Pitsudskiego 11-15 (Pol-ilko)

Wopisane do KRS 14 stycznia 2002 roku pod nr 76005 dziatajacy jako oddziat bez osobowosci
prawnej. Od 2 sierpnia 2013 roku zarejestrowany w KRS pod nr 0000472371 - z osobowoscig prawna.
Pol-ilko inspiruje i popiera naukowe badania sprzyjajace postepowi w technice wytwarzania stomii oraz
w dziedzinie rehabilitacji leczniczej i readaptacji spotecznej stomikéw, a takze popiera opracowywanie
nowych metod operacyjnych pozwalajgcych na unikniecie stomii. Ponadto Pol-ilko wspétdziata ze
spoteczna stuzba zdrowia dla potrzeb zorganizowanej opieki nad stomikami, wspotdziata w szkoleniu
kadr stuzby zdrowia dla potrzeb zorganizowanej opieki nad stomikami, szkoli chorych i prowadzi
wsrdd nich dziatalnosé rehabilitacyjna ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow psychospotecznych.
Pol-ilko wspétdziata réwniez z przemystem w wytwarzaniu nowoczesnego sprzetu stomijnego i innych
srodkéw pomocniczych niezbednych dla zachowania aktywnosci zyciowej ludzi posiadajacych stomie,
propaguje problematyke stomijng, opiniuje sprzet stomijny produkcji krajowej i zagranicznej oraz
reprezentuje Towarzystwo, jego cele i potrzeby oséb ze stomia.
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Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego w Koszalinie, z siedziba przy ul. Morskiej 9A (SM)

Wopisane do KRS 24 stycznia 2005 roku pod nr 63545. Jest organizacja pozarzadowa
zrzeszajgca osoby niepetnosprawne ze stwardnieniem rozsianym i ich rodziny. Podstawowym celem
dziatalnosci SM jest poprawa warunkéw zyciowych, zdrowotnych, zwiekszenie uczestnictwa w zyciu
spotecznym, gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym oraz wyzwalanie
inicjatyw osob ze stwardnieniem rozsianym w kierunku jak najwszechstronniejszej rehabilitacji. SM
wspotpracuje ze Swiatowa Federacja Towarzystw Stwardnienia Rozsianego oraz innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w miescie i kraju.

Stowarzyszenie Hospicjum im. Sw. M. Kolbego w Koszalinie, z siedziba przy ul. Wojska Polskiego
13 (Hospicjum)

Wopisane do KRS 06 czerwca 2001 roku pod nr 17241. Hospicjum sprawuje opieke medyczna,
psychologiczna i socjalng nad pacjentami z chorobami nowotworowymi, zapewniajac im profesjonalna
pomoc oraz godne warunki w trudnym dla nich i ich rodzin okresie zycia. Leczenie, pielegnowanie,
rehabilitacja, towarzyszenie w trudnych chwilach zapewniaja lekarze, pielegniarki, wolontariusze oraz
kaptan. Rodzina chorego moze oczekiwa¢ pomocy zaréwno w zabiegach, przeszkoleniach z zakresu
wykonywania zabiegow pielegnacyjnych jaki w sprawach socjalno-bytowych. Do tej pory hospicjum im.
Sw. M. Kolbego zapewnito opieke domowa i stacjonarng dla oséb z terenu Miasta i powiatu
koszalinskiego oraz powiatéw sasiednich: Biatogardu, Szczecina, Kotobrzegu, Swidwina oraz Stawna.
Chorzy i ich rodziny korzystajg przede wszystkim ze $wiadczeh zdrowotnych wykonywanych przez
lekarza i pielegniarke. W sytuacjach uzasadnionych stanem zdrowia, na zlecenie lekarza, pacjenci maja
zapewnione ustugi rehabilitacyjne. Maja rowniez mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze strony psychologa
i kaptana. Do pomocy zaangazowani sa wolontariusze, ktérzy wiaczaja sie w czynnosci zwigzane
z pielegnacja chorego i utrzymaniem higieny zarowno w jego domu jak i w osrodku stacjonarnym.
W celu zwiekszenia jakosci $wiadczonych ustug i doskonalenia wiedzy w sferze medycznej
i psychologicznej Hospicjum kieruje wolontariuszy na szkolenia organizowane przez osrodki w kraju.

Stowarzyszenie Integracji Miedzypokoleniowej ,Aktywni razem”, z siedziba przy ul. Spokojna
48 E

Wopisane do KRS 23 sierpnia 2016 roku pod nr 0000633169. Celem dziatania stowarzyszenia
jest: prowadzenie, wspieranie i promowanie dziatalnosci kulturalnej i artystycznej wszystkich srodowisk,
w tym o0s6b niepetnosprawnych, a takze ksztattowanie $wiadomego odbioru kultury i sztuki oraz
dziatalno$¢ spoteczna i prospoteczna ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, oséb
niepetnosprawnych, senioréw oraz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Stowarzyszenie
prowadzi réwniez dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza dzieci, miodziezy, osdb dorostych oraz
seniorow. Utatwia im dostep do edukacji, wspiera alternatywne formy edukacji, w tym historyczne;j
i patriotycznej. Wtacza osoby starsze do systemu ksztatcenia ustawicznego., buduje spoteczenstwo
obywatelskie oraz stawia na rozwdj spotecznosci lokalnej, integracje europejska oraz rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej. Stwarza warunkdédw osobom niepetnosprawnym do uczestnictwa w zyciu
spotecznym w: kulturze, turystyce, sporcie i rekreacji, wspiera amatorski ruchu artystyczny
i upowszechnia zdrowy stylu zycia.

Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,,Amazonka”, z siedziba przy ul. Morskiej 9A (Amazonka)
Wopisane do KRS 2 pazdziernika 2001 roku pod nr 31902. Dziataniem obejmuje miasto
i powiat koszalinski. Status organizacji pozytku publicznego otrzymato 12 maja 2004 roku. Jest
organizacjg samopomocowg, pozamedyczng. Celem dziatan Amazonki jest poprawa zdrowia
fizycznego i psychicznego kobiet po operacji amputacji piersi, poprzez zajecia rehabilitacyjne,
sportowe, spotkania integracyjne oraz seanse psychoterapeutyczne. Seminaria organizowane
z udziatem lekarzy specjalistéw i r6znego rodzaju szkolenia maja na celu pogtebienie wiedzy na temat
raka piersi, poznawanie najnowszych metod leczenia oraz diagnostyki. Cykliczne spotkania w Klubie
dajg poczucie wiezi w $rodowisku Amazonek oraz tez mozliwos¢ wymiany doswiadczen. Amazonka
jest organizatorem spartakiady, w ktérej biorg udziat amazonki z w catego kraju. Spartakiada jest
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okazja do wspodlnego rywalizowania w konkurencjach sportowych oraz do integrowania sie osob
niepetnosprawnych z lokalnym spoteczefAstwem.

Stowarzyszenie na rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,Badimy Razem” w Koszalinie, z siedziba
przy ul. Rzecznej 5 (Badzmy razem)

Wopisane do KRS 08 czerwca 2005 roku pod nr 235831. Celem dziatalnosci jest dziatanie na
rzecz wszechstronnego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenie warunkéw do ich
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. Stowarzyszenie swoje cele
realizuje poprzez tworzenie warunkéw do intelektualnego, psychicznego i spotecznego rozwoju oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, umozliwia im podnoszenia sprawnosci fizycznej i ksztattuje nawyki
czynnego wypoczynku i zagospodarowania czasu wolnego. Stowarzyszenie prowadzi zajecia
usprawniajace, rehabilitacyjne i kulturalno-oswiatowe, organizuje konkursy, przeglady, wystawy
i zawody o zasiegu rejonowym i wojewddzkim. Ponadto organizuje letni, zimowy wypoczynek,
poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria i warsztaty oraz pomoc materialng dla rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,lkar” w Koszalinie, z siedziba przy ul. Wiadystawa
Andersa 6 (lkar)

Wopisane do KRS 6 czerwca 2003 roku pod nr 164036. lkar dziata od roku 1990. Zrzesza osoby
z roéznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Organizuje spotkania integracyjne, sportowe
i okolicznosciowe. W ramach lkara dziataja rézne osoby mogace stuzyé pomocy, w tym tworcy
i artysci. Dla wielu cztonkéw lkara spotkania sa jedyna forma kontaktu z drugim cztowiekiem.
W szczegolnych sytuacjach, kiedy osoby ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢ nie moga
uczestniczy¢ w spotkaniach — osoby sprawniejsze odwiedzaja mniej sprawnych w domach.

Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,Przystan” w Koszalinie,
z siedziba przy ul. Wiadystawa Andersa 24 (Przystan)

Wopisane do KRS 7 lutego w 2008 pod numerem 298639. Przystan ma za zadanie pomagac
osobom niepetnosprawnym (w tym chorym i zaburzonym psychicznie), ich rodzinom i otoczeniu
w integracji ze Srodowiskiem. Zadaniem Przystani jest informowanie o chorobach psychicznych,
uswiadamianie czym sa choroby psychiczne oraz, ze choroba psychiczna moze dosiegnaé kazdego bez
wzgledu na wiek, wyksztatcenie i pozycje spoteczna. Przystan pomaga trafi¢ do specjalistéw, tworzy
grupy wsparcia, integruje osoby chore i zdrowe, wymienia sie doswiadczeniami.

Stowarzyszenie ,Sila Integracji” w Koszalinie z siedziba przy ul. Sliwkowej 6 lok. 15

Wopisane do KRS 4 maja 2017 roku pod nr 0000675869. Celem stowarzyszenia jest dziatalnosc¢
na rzecz oséb i dzieci z niepetnosprawnosciag intelektualng oraz dzieci zdrowych. Stowarzyszenie
prowadzi integracyjne warsztaty tworcze dla dzieci mtodziezy, szczegdlnie zajecia przygotowujace do
samodzielnego zycia w spoteczenstwie, zajecia teatralne oraz plastyczne. Ponadto organizuje letni
i zimowy wypoczynek w formie integracyjnych pétkolonii, imprezy kulturalne, rodzinne pikniki oraz
rodzinne integracyjne spotkania.

Stowarzyszenie Sportu Niepetnosprawnych ,Start” w Koszalinie, z siedziba przy ul. Jednosci
4 (Start)

Wopisane do KRS 8 grudnia 2011 roku pod nr 401725. Dziata od roku 1990 i jest
kontynuatorem Zrzeszenia Sportowego ,Start” dziatajacego na rzecz oséb niepetnosprawnych od roku
1965 przy ul. Morskiej 9. Jednym z celdw organizacji jest podnoszenie sprawnosci. Stowarzyszenie
ukierunkowane jest rowniez na osigganie wysokich wynikdédw sportowych. Prowadzi sportowe zajecia
integracyjne dla oséb zdrowych i niepetnosprawnych, w tym z rdéznych stowarzyszeh. W okresie
dziatalnosci cztonkowie Startu brali udziat w Igrzyskach Paraolimpijskich w ktérych startowato juz
kilkunastu zawodnikéw zdobywajacych medale. Wielu startowato na Mistrzostwach Swiata i Europy.
Start jest w czotowce krajowej w lekkoatletyce i podnoszeniu ciezaréw lezac.
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Organizacje wspomagajace:

Pracownia Pozarzadowa w Koszalinie, z siedziba przy ul. Dworcowej 2 (Pracownia)

Wopisana do KRS 12 lipca 2001 roku pod nr 0000026352. W 2014 roku Pracownia zakonczyta
dtugotrwaty proces standaryzacji i otrzymata certyfikat jakosci dziatan jako centrum wsparcia
i inkubacji organizacji pozarzadowych. Tym samym stata sie jedynym certyfikowanym podmiotem
wsparcia organizacji w naszym wojewddztwie i jednym z 16 w catym kraju.

Dziatajgc jako osrodek wsparcia szkoli organizacje pozarzadowe, prowadzi doradztwo
i dziatalno$¢ informacyjna. Prowadzi najwiekszg w wojewddztwie biblioteke i czytelnie pozarzadowa.
W siedzibie Pracowni udostepniane sg organizacjom sale (w tym sala szkoleniowa), zamykane szafki,
sprzet biurowy. Pracownia jest wspotzatozycielem Zachodniopomorskiej Federacji Pozarzadowej.
Organizuje réznego typu wydarzenia o charakterze integracyjnym i edukacyjnym dla organizacji.
Pracownia wzmacnia rowniez wspotprace administracji publicznej z organizacjami i mieszkancami,
dazac do zapewnienia wszystkim aktywnym obywatelom mozliwosci dziatania w zyciu publicznym.

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Koszalinie, z siedziba przy ul. Zwyciestwa 168
(Stowarzyszenie)

Wopisane do KRS 10 czerwca 2010 roku pod nr 0000358359. Stowarzyszenie powstato jako
inicjatywa osob z réznych organizacji i srodowisk, ktorym przySwieca idea organizacji pomocy
wzajemnej. Misjg Stowarzyszenia jest stworzenie bazy informacyjnej obejmujacej swoim zasiegiem
Miasto w zakresie dziatanh wolontariuszy i potrzeb spotecznosci lokalnej oraz zwiekszanie aktywnosci
spotecznej obywateli i tworzenie rozwigzan umozliwiajacych im podejmowanie dziatan w charakterze
wolontariuszy. Oferta, w szczegdlnosci, kierowana jest do ludzi starszych oraz mtodziezy szkolnej.

Stowarzyszenie ma na celu propagowanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie
idei pracy wolontarystycznej, a takze wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych, zespotow i oséb
prywatnych dziatajagcych na polu pomocy spotecznej na rzecz osdb niepetnosprawnych, chorych,
nieprzystosowanych spotecznie, wymagajacych wsparcia edukacyjnego, wykluczonych spotecznie
i technologicznie poprzez oferowanie im pomocy swiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy.
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Zalacznik 2. Raport z badan pierwotnych dotyczacych sytuacji oséb niepelnosprawnych
w Koszalinie.

Autor: dr Maja Megier
Politechnika Koszalinska
Wydziat Humanistyczny

Badania na potrzeby , Miejskiego programu wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych na
lata 2018-2022"

1. Uwagi metodologiczne

Celem badania sytuacji oséb niepetnosprawnych w Koszalinie byto rozpoznanie warunkéw
Zycia, sytuacji spoteczno-zawodowej i zdrowotnej, pytano takze o aktywnos$¢ osdb niepetnosprawnych
i bariery te aktywno$¢ ograniczajace, a takze o przestrzen i komunikacje publiczng oraz o czas wolny
i mozliwosci integracji.

Narzedziem badawczym byt kwestionariusz. Respondentami byly osoby niepetnosprawne,
rodzice oséb niepetnosprawnych oraz opiekunowie prawni oséb niepetnosprawnych. Powyzszy status
oraz Koszalin jako miejsce zamieszkania to kryteria, ktore wyrézniaty badanych. Préba badawcza: 165
osob.

Zgodnie z Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych*, ,niepetnosprawnymi sq osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdZ uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych,
a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej”.

2. Ogolna charakterystyka badanych

Przed przystgpieniem do wypetniania gtownych czesci Ankiety nalezato okresli¢ swoj status:
.Czy Pan/Pani jest osobq niepetnosprawng, rodzicem osoby niepetnosprawnej czy opiekunem osoby
niepetnosprawnej”. Ponad 83% badanych to osoby niepetnosprawne (Wykres 1.).

Wykres 1. Status
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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brak odp. Niegpetnosprawna Rodzic os. Opiekun os. inne
niepetnosprawnej niepetnosprawnej

Status

Wiekszo$¢ osdb odpowiadajacych w Ankiecie to mezczyzni, ponad 48% (Wykres 2.)

4 Dz.U.z 2014 r. poz. 2046 ze zm.
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Wykres 2. Pte¢
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wiekszos$¢ niepetnosprawnych zamieszkatych w Koszalinie to osoby w wieku powyzej 61. roku
zycia — ponad 22% (Wykres 3.).

Wykres 3. Wiek
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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37,58% badanych wskazato na umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Najmniej
respondentéw wskazato na orzeczenie do 16 roku zycia. Na rodzaje orzeczen badanych wskazuje
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Wykres 4. Orzeczenie
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

Orzeczenie
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Orzeczenie

Wiekszos¢ badanych okreslita swoja niepetnosprawnos¢ jako wynik choroby (45,45%),
istniejaca od urodzenia (37,58%) — Wykres 5.

Wykres 5. Od kiedy niepetnosprawnos¢
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Najwiecej badanych wskazato jako przyczyne swojej niepetnosprawnosci uposledzenie narzadu
ruchu (Wykres 6.)
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Wykres 6. Przyczyna
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci
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Przyczyna

28,48% badanych ma wyksztatcenie podstawowe, 1,21% wyzsze (Wykres 7.).

Wykres 7. Wyksztatcenie
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci
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Wykres 8. Ucze sie lub studiuje
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
Ucze sie lub studiuje
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Jako Zrodto dochodu najwiecej (22,4%) respondentdw wskazato na zasitek pielegnacyjny
z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (Wykres 9.).

Wykres 9. Zrédto dochodu (%)
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Prawie potowa badanych okreslita swojag sytuacje materialng jako taka, w ktérej wystarczy tylko
na najtansze zakupy (Wykres 10.).

Wykres 10. Sytuacja materialna
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Sytuacja materialna

50

40

307

Procent

104 20,00%
15,15%

1 ]
brak odp. wystarczy na wszysthko wystarczy tylko na nie wystarczy na
majtansze zakuoy najtarisze zakupy
SPOZYWCZe

Sytuacja materialna

Wiekszo$¢ badanych nie korzysta z dofinansowania PFRON (Wykres 11.).

Wykres 11. Dofinansowanie PFRON
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
Dofinansowanie PFRON
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brak odp. nie tak
Dofinansowanie PFRON

3. Dom i zdrowie
Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia zdrowie to petny dobrostan fizyczny, psychiczny

i spoteczny. To nie tylko choroby lub niedomagania. Poczucie dobrostanu moze tez wynika¢ z jakosci
zycia. Pojecie jakosci zycia moze by¢ rozumiane obiektywnie i subiektywnie. Obiektywnie rozumiana
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jakos$¢ zycia to zespot warunkdéw zycia i dziatania cztowieka. Subiektywnie pojeta jakos¢ zycia jest
wynikiem oceny i wartosciowania réznych sfer zycia i zycia jako catosci. Pomiaru dobrostanu uzywa sie
niekiedy jako subiektywnego wskaznika zdrowia*.
WSsréd badanych oséb niepetnosprawnych mieszkajacych w Koszalinie warunki mieszkaniowe
zostaty okreslone jak nastepuje:
— 34,55% oséb mieszka w budynku do 3. pietra (Wykres 12.; ,W jakim budynku Pan/Pani
mieszka?");
— 27,88% o0sOb mieszka w budynku bez windy (Wykres 13.; ,W jakim budynku Pan/Pani
mieszka?");
— 3030% o0s6b zamieszkuje powierzchnie uzytkowg od 30m2 do 70m2 (Wykres14.;
W miejscu, w ktérym Pan/Pani mieszka powierzchnia uzytkowa to: ...");
—  24,24% os6b mieszka wspdlnie z trzema osobami (Wykres 15.; ,lle 0sob mieszka wspdlnie
z Panem/Panig?”).

Wykres 12. Zamieszkanie
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wykres 13. Winda
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci
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45 H. Sek, (red.), Psychologia kliniczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s.61.
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Wykres 14. Powierzchnia zamieszkania
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wykres 15. lle osob mieszka wspélnie
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Prawie 77% badanych porusza sie samodzielnie w domu (Wykres 16.; ,Jak najczesciej porusza
sie Pan/Pani w domu?”)

Wykres 16. Jak sie poruszasz w domu
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Ponad 81% bioracych udziat w badaniu os6b niepetnosprawnych mieszkajgcych w Koszalinie
wychodzi z domu codziennie (Wykres 17.,Jak czesto wychodzi Pan/Pani z domu?”). Wiekszos$¢ z nich

udaje sie do pracy, szkoty lub placéwki dziennego pobytu (Wykres 18.,Prosze wskazac najczestsze
powody wyjscia z domu”).

Wykres 17. Jak czesto wychodzisz z domu
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Jak czesto wychodzisz z domu

100

&0

60

Procent

404

207

13,94%
4, 85%|
0= T T
codziennie kilka razy w tygodniu kilka razy w miesiacu

Jak czesto wychodzisz z domu

Miejski program wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018 - 2022. Zatgcznik 2 81



Wykres 18. Najczestszy cel wyjscia zdomu
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Jako najczestsze bariery wychodzenia z domu prawie 19% badanych wskazato nierowne
chodniki (Wykres 19.; ,Prosze zaznaczyc, jakie bariery utrudniajg Panu/Pani wychodzenie z domu,
w ktérym Pan/Pani mieszka").

Wykres 19. Bariery wyjscia z domu (%)
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wykres 20. Aktualna sytuacja mieszkaniowa
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Z regularnej pomocy rodziny lub innych oséb ze swojego otoczenia korzysta ponad potowa
badanych (Wykres 21; ,Czy korzysta Pan/Pani z regularnej pomocy rodziny lub innych oséb — ze
wzgledu na wielkosc i rodzaj niepetnosprawnosci?”).

Wykres 21. Regularna pomoc innych
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Jesli respondenci korzystaja z regularnej pomocy, najczesciej (51%) jest to rodzina. Z pomocy
wolontariusza nie korzysta zaden z badanych (Wykres 22.; ,Jesli korzysta Pan/Pani z takiej pomocy, kto
jej Panu/Pani udziela?”). Natomiast najczestszym powodem (11%) niekorzystania z pomocy innych jest

uczucie wstydu, gdy trzeba o nig poprosi¢ (Wykres 23; ,Jesli nie korzysta Pan/Pani z takiej pomocy, to
Z jakiego powodu?”).
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Wykres 22. Kto pomaga (%)

Odpowiadajacy: respondenci, ktorzy zaznaczyli ,tak” w pytaniu dotyczacym regularnej pomocy rodziny

lub innych oséb.
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83% badanych nigdy nie korzystato z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej (Wykres 24;
.Czy korzysta Pan/Pani z pomocy asystenta osoby niepetnosprawne;?”).

Wykres 24. Czy korzysta z asystenta
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Prawie potowa badanych okreslita swdj stan zdrowia jako taki sobie (Wykres 25 ,Jak
okreslitby(-aby) Pan/Pani swdj stan zdrowia?").

Wykres 25. Jaki stan zdrowia
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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4. Przestrzen i komunikacja publiczna

Przestrzen publiczna to obszar o szczegdlnym znaczeniu dla zaspokojenia potrzeb
mieszkancow. Dobrze zorganizowana przestrzen publiczna sprzyja nawigzywaniu kontaktéw
spotecznych, poprawia jako$¢ zycia i zamieszkiwania. Jest zatem zasobem o strategicznym znaczeniu
dla spotecznosci lokalnych, w tym dla oséb niepetnosprawnych.

Jak oceniajg przestrzen publiczng oraz komunikacje publiczng osoby niepetnosprawne
mieszkajgce w Koszalinie?

55% badanych czesto porusza sie po Koszalinie samodzielnie (Wykres 26; ,Czy porusza sie
Pan/Pani po Koszalinie samodzielnie, tj. bez udziatu oséb trzecich?")

Wykres 26. Czy porusza sie po miescie samodzielnie
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wedtug respondentéw najbardziej powszechna barierg architektoniczng w Koszalinie sa
nierowne chodniki (Wykres 27.; ,Jakie sq Pana/Pani zdaniem najbardziej powszechne bariery
architektoniczne wystepujgce na terenie Koszalina?”).

Wykres 27. Bariery architektoniczne: brak poreczy, schody/brak podjazdu, brak windy, wysokie

krawezniki, nieréwny chodnik, brak tawek
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Bariery schody/brak podjazdu Procent
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52% badanych nie korzysta z sygnalizacji dzwiekowej na koszalinskich skrzyzowaniach (Wykres
28.; ,Czy wykorzystuje Pan/Pani sygnalizacje dzwiekowg na skrzyzowaniach w Koszalinie?").

Wykres 28. Czy korzysta z sygnalizacji dzwiekowej na Swiattach
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci

Czy korzysta z sygn. dzw. na swiattach
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T
brak odp. tak nie

Czy korzysta z sygn. dzw. na swiattach

Ponad 76% badanych nie korzysta z karty parkingowej i miejsc parkingowych dla os6b
niepetnosprawnych (Wykres 29.; ,Czy korzystat Pan/Pani w Koszalinie z karty parkingowej i miejsc
parkingowych wyznaczonych dla oséb niepetnosprawnych?”).

Wykres 29. Czy korzysta z kart parkingowych i parkingu
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
Czy korzysta z kart park. i parkingu
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brak odp. tak

Czy korzysta z kart park. i parkingu
Potowa respondentéw uwaza ilos¢ miejsc parkingowych dla osdb niepetnosprawnych za

wystarczajgca (Wykres 30., ,Czy uwaza Pan/Pani ilos¢ miejsc parkingowych dla o0séb
niepetnosprawnych na terenie Koszalina za wystarczajqcg?”).
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Wykres 30. Czy wystarczy miejsc na parkingach
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

Czy wystarczy miejsc na parkingach
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Prawie potowa niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina bioracych udziat w badaniu rzadko
korzysta z komunikacji publicznej (Wykres 31.; ,Czy korzysta Pan/Pani z funkcjonujgcej na terenie
Koszalina komunikacji miejskiej?”). Z internetowych zrédet informacji o komunikacji miejskiej prawie
potowa respondentéw nigdy nie korzysta (Wykres 32.; ,Czy na terenie Koszalina korzysta Pan/Pani
z Internetu, aby uzyskac informacje o rozktadach jazdy, taryfach biletowych i trasach linii komunikacji
miejskiej, a takze o obstudze konkretnych kurséw przez pojazd niskopodtogowy?”). 76% stwierdzito, ze
oznaczenie przystankdw komunikacji publicznej jest wiasciwe (Wykres 33.;,Czy oznaczenie
przystankow komunikacji miejskiej w Koszalinie jest wtasciwe t. czy czytelne sg tabliczki
zZ nazwami/numerami przystankéw oraz czy czytelne i dobrze umieszczone sq tabliczki z rozktadami
jazdy?”), a autobusy komunikacji miejskiej sa dobrze przystosowane do przewozu oséb
niepetnosprawnych (Wykres 34.; , Czy autobusy komunikacji miejskiej w Koszalinie sg odpowiednio
przystosowane do przewozu 0séb niepetnosprawnych?”). Prawie 77% badanych stwierdzito, ze przycisk
lektorski dla niewidomych na przystankach jest potrzebny (Wykres 35.; ,Czy uwaza Pan/Pani za
potrzebne w Koszalinie wprowadzenie przystankéw komunikacji miejskiej z tablicami elektronicznymi,
ale z przyciskiem ,lektorskim” dla niewidomych?”). Ponad potowa badanych nigdy nie korzystata
z mikrobusu do przewozu o0s6b niepetnosprawnych (Wykres 36.; ,Czy korzystat(-a) Pan/Pani
z mikrobusu do przewozu o0séb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych na wdzkach, na
terenie Koszalina?").

54% respondentéw ocenito Koszalin jako przestrzehn publiczng tak sobie przystosowana dla
0s6b niepetnosprawnych pod wzgledem jej organizacji (Wykres 37.; ,Aktualne przystosowania do
poruszania sie w przestrzeni publicznej dla oséb niepetnosprawnych w Koszalinie okreslitby(-a) Pan/Pani
jako...".
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Wykres 31. Czy korzysta z komunikacji miejskiej
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci
Czy korzysta z komunik. miejskiej
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Wykres 32. Czy korzysta z info w Internecie o komunikacji
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

Czy korzysta z info w Internecie o komunik.
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Czy korzysta z info w Internecie o komunik.
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Wykres 33. Oznaczenie przystankow KM - czy wiasciwe
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

Oznaczenie przystankow KM-czy wlasciwe
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Wykres 34. Autobusy - czy sa przystosowane
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

Autobusy - czy sa przystosowane
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Wykres 35. Tablice elektroniczne dla niewidomych na przystankach KM - czy potrzebne
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

Tablice elektroniczne dla niewid. na przystankach KM-czy potrzebne
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Wykres 36. Czy korzystates z mikrobusu dla oséb niepeilnosprawnych
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wykres 37. Przystosowanie miasta dla oséb niepetnosprawnych
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
Czy korzystales z mikrobusu dla o.n.
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5. Poszukiwanie pracy i praca

27% sposrod wypetniajacych Ankiete osob niepetnosprawnych w Koszalinie stwierdzito, ze ich
niepetnosprawnos¢ powoduje duze ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowej (Wykres 38.; ,Czy
Pana/Pani niepetnosprawnosc...”).

Wykres 38. Czy niepelnosprawnosé¢ powoduije...
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat.
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Czy niepeinosprawnos¢ powoduje

41% badanych nie jest zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (Wykres 39.; ,Jesli nie
pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy jest Pan/Pani zarejestrowany(-a) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie?")

Wykres 39. Zarejestrowany w PUP
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat.
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Pomoc w podjeciu pracy to najczesciej wymieniany przez respondentéw powdd rejestragji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie (Wykres 40.; ,Jaki jest powdéd Pana/Pani rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie?")

Wykres 40. Powod rejestracji w PUP
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat oraz osoby, ktére w pytaniu
o zarejestrowanie w PUP odpowiedziaty ,tak”.
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powdd rejestracji w PUP

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie respondenci najczesciej korzystali z propozycji
pracy (Wykres 41.; ,Czy dotychczas korzystat Pan/Pani z dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie: ...").

Wykres 41. Czy korzystales z propozycji PUP
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat oraz osoby, ktére w pytaniu
o zarejestrowanie w PUP odpowiedziaty ,tak”.
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Udzielane wsparcie przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie jest oceniane przez 29%
badanych jako skuteczne (Wykres 42.; ,Czy wsparcie udzielane przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Koszalinie osobom niepetnosprawnym jest wedtug Pana/Pani: ..."). Natomiast za najwiekszg bariere

w znalezieniu pracy osoby niepetnosprawne uznaty brak kwalifikacji (Wykres 43.; ,Co
Pana/Pani zdaniem najbardziej Panu/Pani utrudnia lub utrudniato w przesztosci znalezienie pracy?”).
Ponadto 35% o0sob niepetnosprawnych, ktére nie pracuja zawodowo chciatoby podja¢ prace
zawodowa (Wykres 44.; ,Jesli nie pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy chciat(-a)by Pan/Pani podjgc
prace zawodowg?").

Wykres 42. Wsparcie PUP dla oséb niepelnosprawnych
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat.
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Wykres 43. Najwieksze utrudnienie w znalezieniu pracy
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat.
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najwieksze utrudnienia w znalezieniu pracy
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Wykres 44. Czy chcesz podja¢ prace zawodowa
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat.

czy chcesz podjac prace zawodowa

401

30

-
=
(-4}
(¥
E 20
29,70%
10
o T
brak odp., bo nie dotyczy tak

czy chesz podjac prace zawodowa

Wedtug 37% osdb niepetnosprawnych z grupy badanych trudno powiedzie¢ czy osoby
niepetnosprawne sg chetnie zatrudniane przez pracodawcéw (Wykres 45.; , Czy Pana/Pani zdaniem
osoby niepetnosprawne sq chetnie zatrudniane przez pracodawcow?”), przy czym jako najbardziej
prawdopodobny powodd niecheci wobec zatrudniania osdb niepetnosprawnych respondenci podaja
uprzedzenia pracodawcéw (Wykres 46.; ,Jesli Pana/Pani zdaniem osoby niepetnosprawne niechetnie sg
zatrudniane przez pracodawcéw, to Pana/Pani zdaniem dlaczego?”). Ponadto swoje szanse na
znalezienie pracy w Koszalinie 31% okresla jako zte (Wykres 47; ,Swoje szanse na znalezienie pracy
w Koszalinie okreslit(-a)by Pan/Pani jako...”).

Wykres 45. Chetnie zatrudniane przez pracodawcow?
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat
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Wykres 46. Dlaczego niechetnie zatrudniane przez pracodawcow?
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat.
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Wykres 47. Szanse znalezienia pracy
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat.
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11% respondentéw ma zawarta umowe o prace na czas okreslony (Wykres 48.; ,Jakg umowe
ma Pan/Pani zawartq z pracodawcqg?”), 19% jest zadowolonych z pracy u obecnego pracodawcy
(Wykres 49.; ,Czy Pan/Pani jest zadowolony/(-a) z pracy u obecnego pracodawcy?"). 11% pracuje
w srednim przedsiebiorstwie (Wykres 50.; ,W jakiej wielkosci przedsiebiorstwie Pan/Pani pracuje?”).
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Wykres 48. Umowa z pracodawca
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat oraz osoby aktualnie pracujace
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Wykres 49. Czy jestes zadowolony z pracy u obecnego pracodawcy?
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat oraz osoby aktualnie pracujace.

Czy jestes zadowolony z pracy u obecnego pracodawcy?
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Wykres 50. Wielko$¢ przedsiebiorstwa
Odpowiadajacy: osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 65 lat oraz osoby aktualnie pracujace.
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6. Czas wolny i integracja

Najwiecej (19%) respondentéw spedza czas wolny w domu (Wykres 51.; ,Jak spedza
Pan/Pani czas wolny?”), przy czym z oferty kierowanej do oséb niepetnosprawnych w latach 2013-
2017 nie korzystato 46% badanych (Wykres 52; ,Czy korzystat/ korzysta Pan/Pani z jakiejkolwiek oferty
kierowanej do oséb niepetnosprawnych w latach 2013-2017?").

Rehabilitacja spoteczna jest najczesciej wykorzystywang ofertg dla oséb niepetnosprawnych
(Wykres 53; ,Jezeli korzysta Pan/Pani z oferty kierowanej do oséb niepetnosprawnych to z jakiej?").
Jezeli badani nie korzystali z ofert do nich kierowanych to najczesciej z powodu braku informag;ji
(Wykres 54; ,Jezeli nie korzysta Pan/Pani z oferty kierowanej do 0séb niepetnosprawnych to z jakiego
powodu?”).

Szczegblne znaczenie w integracji 0os6b niepetnosprawnych zdaja sie odgrywac organizacje
pozarzadowe, jednak 63% respondentéw nie korzysta z ich oferty (Wykres 55; ,Czy korzysta Pan/Pani
z oferty instytucji miejskich/organizacji pozarzgdowych?").

Osoby niepetnosprawne najchetniej rozwijatyby swoje zainteresowania w kierunkach: turystycznym (44
%), oferty kulturalnej (42%) oraz sportowej (30%) (Wykres 56; ,Z jakiej oferty dotyczgcej rozwijania
zainteresowan chciat(-a)by Pan/Pani korzystac¢ w przysztosci?”).

Najbardziej popularnymi zrdédtami informacji o wsparciu dla osdb niepetnosprawnych
w Koszalinie sa: Internet (45%), media lokalne (37%) oraz petnomocnik os6b niepetnosprawnych w UM
w Koszalinie (36%) (Wykres 57; ,Z jakich Zrédet informacji dotyczgcych ofert/form wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych w Koszalinie Pan/Pani korzysta?").

W ostatnim pytaniu Ankiety zapytano o mozliwos¢ integracji spotecznej w Koszalinie. 52%
badanych okredlito ja jako taka sobie (Wykres 58; ,Mozliwosci integracji spotecznej w Koszalinie
okreslitby Pan/Pani jako: ...").
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Wykres 51. Czas wolny
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wykres 52. Czy korzystat ze oferty dla os6b niepetnosprawnych w latach 2013-2017
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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Wykres 53. Z jakiej oferty korzysta
Odpowiadajacy: respondenci, ktérzy korzystaja z oferty kierowanej do os6b niepetnosprawnych.

rehabilitacja lecznicza [N 6,71
rehabilitacjazawodowa N 32,93
rehabilitacja spoteczna | NG 17,07
brak odp., bo nie dotyczy N 1329

0,00 12,50 25,00 37,50 50,00

B Rehabilitacja %Procent

Miejski program wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018 - 2022. Zatgcznik 2 100



Wykres 54. Dlaczego nie korzysta z oferty dla oséb niepetnosprawnych
Odpowiadajacy: respondenci, ktdrzy nie korzystajg z oferty kierowanej do oséb niepetnosprawnych.
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Wykres 55. Czy korzysta z oferty organizacji pozarzadowych
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Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.
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50—

20

o= T
brak odp. tak

czy korzysta z oferty org. pozarz.

Wykres 56. Z jakiej oferty w przysztosci
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

43,6 41,8
303
242 26,7
I I 118
||

sportowa  turystyczna artystyczna

50,0

37,5

25,0
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H Procent
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Wykres 57. Z jakich zrédet informacji o ofertach korzystasz
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

MOPR K-lin I 17,6
Biuro Petnomocnika ds. Inwestoréow Wl 2.4

Petnomocnik ds. Os.Niepet. UM K-lin e 36,4

internet N 455

org. pozarzadowe NN 26,1

sgsiedzi, znajomi INIEE————— 25 5

)

media N 37 .6

informatory I 321

brak dostepu = 0,0
inne N 145

0,0 12,5 25,0 37,5 50,0

Wykres 58. Mozliwosci integracji spotecznej
Odpowiadajacy: wszyscy respondenci.

mozliwosci integracji spotecznej

GO
50
40
u.l
v}
E 30—
207
33,33%
10
4,24%
8 48% 1.82%
o T T T
brak odp. bdb db takie sobie zte

mozliwosci integracji spotecznej
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Zatacznik 3. Ankieta

autor: Zespot do opracowania ,,Miejskiego programu wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych na lata 2018 - 2022"

ANKIETA
dotyczaca oséb niepetlnosprawnych w Koszalinie

Szanowni Paristwo,

zwracam sie z prosba o wypetnienie Ankiety, ktéra postuzy do zidentyfikowania potrzeb o0séb niepetnosprawnych w Koszalinie i bedzie wykorzystana
do powstajacego kolejnego programu dziatan Miasta na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Prosze o poswiecenie czasu i uwagi oraz o szczegotowe odpowiedzi, bowiem Panstwa uwagi/potrzeby zgtoszone w Ankiecie zostang doktadnie przeanalizowane.

Licze, ze udzielone odpowiedzi pozwola na petniejszg identyfikacje Panstwa potrzeb i przyczynia sie do poprawy jakosci naszego wspolnego zycia w spotecznosci lokalne;.
Ankieta zostata opracowana przez osoby powotane Zarzadzeniem nr 438/1560/17 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 27 kwietnia 2017 roku do opracowania ,Miejskiego
programu wyrébwnywania szans osob niepetnosprawnych na lata 2018-2022".

Analizg wynikéw badania ankietowego na podstawie zebranych danych z wykorzystaniem analizy SWOT dla catoksztattu lokalnej polityki spotecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych Miasta zajma sie pracownicy Politechniki Koszalifnskiej.

Ankieta jest anonimowa.

Jest Pan/Pani:

O osoba niepetnosprawna

O rodzicem osoby niepetnosprawnej

O opiekunem osoby niepetnosprawnej

a TNINE. ettt et ss et e
Uwagal!

W przypadku, gdy ankiete wypetnia rodzic, opiekun lub inna osoba zajmujaca sie osoba niepetnosprawna, prosze podaé informacje dotyczace osoby niepetnosprawnej
pozostajgcej pod opieka.

Wihasciwag odpowiedz prosze zaznaczy¢ w kwadracie krzyzykiem ,, X".
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i ubranie

pte¢ | wiek orzeczenie* czas przyczyna wyksztalcenie zrédto dochodu dofinansowanie
powstania niepetnosprawnosci** z PFRON
niepelnosprawnosci (mozna zaznaczy¢ wiecej niz (dotyczy lat 2013
(mozna zaznaczy¢ Jjedng odpowiedz) - 2017)
wiecej niz jedng
odpowiedz)
Odo 16 rz. O orzeczenie [0 od urodzenia Oo1-u O podstawowe O praca O nie
0K do 16 r.z O 02-p O gimnazjalne O zasitek dla bezrobotnych
D117 - 25 lat O w wyniku wypadku | OO0 03-L O zawodowe O renta socjalna O tak, na jaki cel?
OM | 0O26-36lat | O stopien znaczny O 04-0 O renta z tytutu
0037 - 47 lat O w wyniku choroby O 05-R O Srednie: niezdolnosci do pracy,
O stopien O 06-E O liceum Skad ...
[0 48 - 60 lat umiarkowany O o7-S O technikum O dodatek pielegnacyjny
O 61 - wiecej 0O 08-T z ZUS
O stopien lekki O 09-M O wyzsze: O zasitek pielegnacyjny
O 10-N O I stopnia z MOPR
O 1141 O 1l stopnia O renta rodzinna
O 12-C O 1l stopnia O swiadczenia rodzinne
O nie wiem 0O zasitek z pomocy
spotecznej
O inne, jakie? ...
nauka sytuacja materialna
O uczesie O pieniedzy wystarczy na wszystko
O studiuje O wystarczy tylko na najtansze zakupy spozywcze

O nawet nie wystarczy na najtansze zakupy

* orzeczenie do 16 r.z. — bez okreslenia stopnia niepetnosprawnosci; orzeczenie z okresleniem wielkosci niepetnosprawnosci: znaczny stopieri niepetnosprawnosci to: | grupa inwalidzka, to catkowita niezdolnosc¢ do pracy
[ niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji; umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci to: Il grupa inwalidzka, to catkowita niezdolnos¢ do pracy: lekki stopieri niepetnosprawnosci: to Il grupa inwalidzka, to czesciowa

niezdolnosc do pracy.

* * 07-U uposledzenie umystowe; 02-P choroby psychiczne; 03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu; 04-O choroby narzgdu wzroku; 05-R uposledzenie narzqdu ruchu; 06-E epilepsja, 07-S choroby uktadu
oddechowego i krgzenia; 08-T choroby uktadu pokarmowego; 09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego; 10-N choroby neurologiczne; 11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia

enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego; 12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe (np. autyzm, zesp6t Aspergera).
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DOM | ZDROWIE

1. W jakim budynku Pan/Pani mieszka?

w domu jednorodzinnym

w mieszkaniu w bloku do 3 pietra

w mieszkaniu w bloku powyzej 3 pietra
w bloku wyposazonym w winde

w bloku bez windy

inne - prosze wpisac jakie?

OOoOoooo

2. W miejscu, w ktérym Pan/Pani mieszka powierzchnia uzytkowa to:
O do 30 m2

a miedzy 31 m2 a 50 m2

a miedzy 51 m2 a 70 m2

a miedzy 71 m2 a 90 m2

O powyzej 90 m2

3. lle os6b mieszka wspdlnie z Panem/Pania?
0

1
2
3
4
5 lub powyzej

4. Jak najczesciej porusza sie Pan/Pani w domu?

O poruszam sie w petni samodzielnie

O poruszam sie samodzielnie korzystajac z pomocy np. kul, balkonika
O poruszam sie korzystajac z pomocy innej osoby

O poruszam sie na wozku inwalidzkim

O jestem osoba lezaca

5. Czy korzysta Pan/Pani z regularnej pomocy rodziny lub innych oséb - ze wzgledu na wielkos¢
i rodzaj niepelnosprawnosci?

| tak

a nie

6. Jesli korzysta Pan/Pani z takiej pomocy, kto jej Panu/Pani udziela?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedZ)

rodzina

znajomi

sgsiedzi

pracownicy opieki spotecznej

psycholog/terapeuta

prywatnie wynajety opiekun

wolontariusz

inni, kto?

OoOooOooooao
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7. Jesli nie korzysta Pan/Pani z takiej pomocy, to z jakiego powodu?
(mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedz)

O nie mam kontaktu z rodzing

O nie wiem gdzie zwrdcic sie o pomoc

a nie korzystam z pomocy, bo wstydze sie o nig zwrocic¢
O z innych powodédw, jakich?

8. Czy korzysta Pan/Pani z pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej?

O czesto
O rzadko
a nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,rzadko” lub ,nigdy” prosze wskazac dlaczego?............nccconnecenne

9. Jak czesto wychodzi Pan/Pani z domu?
codziennie

kilka razy w tygodniu

kilka razy w miesiacu

prawie wcale nie wychodze, dlaczego ?

ooono

10. Prosze wskazac najczestsze powody wyjscia z domu:
zakupy

praca/ szkota/ placowki dziennego pobytu

lekarz/ rehabilitacja

inne, jakie?

11. Prosze zaznaczy¢ jakie bariery utrudniaja Panu/Pani wychodzenie z domu (w budynku,
w najblizszym otoczeniu budynku, w ktérym Pan/Pani mieszka):
(mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedz)

nie ma takich barier

brak windy

schody

brak poreczy

brak podjazdu dla 0s6b poruszajacych sie na wozku
wysokie progi

przed domem: nieréwny chodnik lub dziury w chodniku
brak mozliwosci podjechania samochodem pod dom

inne utrudnienia, jakie?

OO0OoOoOooooan

12. Jak okreslitby(-aby) Pan/Pani swéj aktualny stan zdrowia?
a bardzo dobry
a dobry

O taki sobie

a zty

a bardzo zty
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13. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy korzystal(-a) Pan/Pani z publicznej stuzby zdrowia

(bezptatnie)?

O tak, czesto

a tak, ale raz lub kilka razy
O nie

14. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy korzystal(-a) Pan/Pani z prywatnej stuzby zdrowia

(odptatnie)?

O tak, czesto

a tak, ale raz lub kilka razy
O nie

15. Ktére twierdzenie najlepiej opisuje Pana/Pani mozliwosci korzystania z publicznej
(bezpftatnej) stuzby zdrowia?

O nie ma problemoéw z dostepem do publicznej stuzby zdrowia

O gtownie przez kolejki mam utrudniony dostep do publicznej stuzby zdrowia

O gtownie przez duza odlegtos¢ do punktu opieki medycznej mam utrudniony dostep do
publicznej stuzby zdrowia

| przez brak mozliwosci opieki medycznej w domu mam utrudniony dostep do publicznej stuzby
zdrowia

PRZESTRZEN | KOMUNIKACJA PUBLICZNA

16. Czy porusza sie Pan/Pani po Koszalinie samodzielnie tj. bez udziatu os6b trzecich?

O czesto
O rzadko
O nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,rzadko” lub ,nigdy” prosze wskazac dlaczego?.

17. Jakie sa Pana/Pani zdaniem najbardziej powszechne bariery architektoniczne wystepujace na
terenie Koszalina?

Prosze wskazac najbardziej powszechne zaznaczajgc intensywnosc ich wystepowania w klasyfikacji od 0
(nie wystepujg) do 5 (wystepujg powszechnie):

O schody/ brak podjazdu 10 20 30 40 50

| wysoki kraweznik 1O 20 30 40 50

| nieréwne chodniki 1O 20 30 40 50

a INNE = JAKIE? ..ottt ettt

18. Czy wykorzystuje Pan/Pani sygnalizacje dzwiekowa na skrzyzowaniach w Koszalinie?

O tak

O nie

Prosze wskaza¢ maks. 3 miejsca w Koszalinie, w ktdérych brakuje Pana/Pani zdaniem sygnalizacji
dzwiekowej na skrzyzowaniach?

19. Czy korzysta Pan/Pani w Koszalinie z miejsc parkingowych i karty parkingowej dla os6b
niepetnosprawnych?
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O tak
O nie

20. Czy uwaza Pan/Pani system miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych na terenie
Koszalina za wystarczajaco rozbudowany?

O tak

O nie

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,nie”, prosze o wskazanie miejsc, w ktorych nalezatoby ten system
rozbudowac:

21. Czy korzysta Pan/Pani z funkcjonujacej na terenie Koszalina komunikacji miejskiej?

O czesto
O rzadko
a nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,rzadko” lub ,nigdy” prosze wskazac dlaczego?

jazdy, taryfach biletowych i trasach linii komunikacji miejskiej, a takze o obstudze konkretnych
kurséw przez pojazd niskopodiogowy?

O czesto
O rzadko
a nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,rzadko” lub ,nigdy” prosze wskazac dlaczego?

23. Czy oznaczenie przystankow komunikacji miejskiej w Koszalinie jest wtasciwe tj. czy czytelne
sa tabliczki z nazwami/numerami przystankéw oraz czy czytelne i dobrze umieszczone
sa tabliczki z rozkladami jazdy?

O tak

O nie

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,nie” prosze wskazac dlaczego?

24. Czy autobusy komunikacji miejskiej w Koszalinie sa odpowiednio przystosowane
do przewozu oséb niepetnosprawnych?

O tak

O nie

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,nie” prosze wskazac dlaczego?

25. Czy uwaza Pan/Pani za potrzebne wprowadzenie w Koszalinie przystankéw komunikacji
miejskiej z tablicami elektronicznymi, ale z przyciskiem ,lektorskim” dla niewidomych?
(przycisk dla osob niewidomych uruchamia komunikat glosowy o czasie oczekiwania na trzy
kolejne linie).

O tak

O nie
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26. Czy korzystal(-a) Pan/Pani z mikrobusu do przewozu oséb niepeinosprawnych, w tym oséb
niepetnosprawnych na woézkach, na terenie Koszalina?

O

O
O
O
O
w

czesto

rzadko

nigdy

mam zapewniony przewoz przez rodzine
posiadam wiasny srodek transportu

przypadku udzielenia odpowiedzi ,rzadko" lub ,nigdy” prosze wskazac dlaczego?

POSZUKIWANIE PRACY / PRACA*
(*wypetniajq tylko osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 60 - 65 lat)

27. Czy Pana/ Pani niepelnosprawnos¢:

O
O
O
O
O

powoduje catkowite wytaczenie z wykonywania pracy zawodowej
powoduje duze ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowej
powoduje tylko pewne ograniczenia w pracy zawodowej

nie jest przeszkoda w wykonywaniu pracy zawodowej

nie dotyczy

28. Jesli nie pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy jest Pan/Pani zarejestrowany(-a) w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koszalinie?

O
O

tak
nie

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,nie” prosze wskazac dlaczego?

29. Jaki jest powod Pana/Pani rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie?
(prosze odpowiedziec na to pytanie, jesli w pytaniu nr 28 jest zaznaczona odpowiedz ,tak”)

OoooOooOooo

30. Czy korzystat(-a) Pan/Pani z dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie:

chec¢ uzyskania pomocy w formie stazu, szkolenia itp.

pomoc w podjeciu pracy rozumiana jako otrzymanie odpowiedniej oferty pracy
potrzeba uzyskania zaswiadczenia do innych celow

ubieganie sie o pomoc w osrodku pomocy spoteczne;j

uzyskanie prawa do zasitku dla bezrobotnych

uzyskanie swiadczenia przedemerytalnego

ubezpieczenie zdrowotne

(prosze odpowiedziec na to pytanie, jesli w pytaniu nr 28 jest zaznaczona odpowiedz ,tak”)
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedZ)

OoOoooano

przejazdu)

propozycji pracy

propozycji stazu

propozycji szkoleh

doradztwa zawodowego

innych form wsparcia (np. refundacja kosztéw
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31. Jesli nie pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy chcial(-a)by Pan/Pani podja¢ prace zawodowa?
a tak
O nie

32. Co Pana/Pani zdaniem najbardziej Panu/Pani utrudnia lub utrudnialo w przesziosci
znalezienie pracy?
nie szukatem pracy
pracowatem bez umowy
nie byto interesujacych mnie ofert
zty stan zdrowia, moja niepetnosprawnosc
nie mam odpowiednich kwalifikacji zawodowych
w moim zawodzie bardzo trudno znalez¢ prace
zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow
nieskuteczne dziatania urzeddw pracy
inne,
JAKIO?...eeee ettt ettt A AR AR A sk R bRt b ettt s et ettt st et b s ees

OOoOoo0oOooOoOooo

33. Czy Pana/Pani zdaniem osoby niepeilnosprawne sa chetnie zatrudniane przez pracodawcéw?
a tak
O nie
O trudno powiedzieé

34. Jesli Pana/Pani zdaniem osoby niepelnosprawne niechetnie sa zatrudniane przez
pracodawcow, to Pana/Pani zdaniem dlaczego?

O z powodu skomplikowanej procedury zatrudnienia

O z powodu wysokich dla pracodawcy kosztow zwigzanych z dostosowaniem miejsca pracy dla
0s6b niepetnosprawnych

O z powodu uprzedzen pracodawcéw wobec os6b niepetnosprawnych

O inne powody, jakie?

35. Jaka umowe ma Pan/Pani zawarta z pracodawca?
(dotyczy osob pracujgcych)

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony

umowa o dzieto/zlecenie

umowa ustna

mam zarejestrowang wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

OoOoooano

36. W jakiej wielkosci przedsiebiorstwie Pan/Pani pracuje?
(dotyczy 0séb pracujgcych)

O w mikroprzedsiebiorstwie (zatrudnia ponizej 10 osdb)

O w matym przedsiebiorstwie (zatrudnia do 50 osdb)

O w srednim przedsiebiorstwie (zatrudnia od 50 do 250 oso6b)
a w duzym przedsiebiorstwie (zatrudnia powyzej 250 os6b)

CZAS WOLNY / INTEGRACJA
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37. Jak spedza Pan/Pani czas wolny?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

w domu z rodzing lub przyjaciétmi

spotkania poza domem z rodzing lub przyjaciétmi
ogladam tv

przed komputerem

czytam ksigzki lub prase

na spacerach

chodze do kina, teatru, filharmonii lub muzeum
korzystam z biblioteki

korzystam z Parku Wodnego lub innego basenu
dziatam w organizacji pozarzadowej, jakiej?

OOoO0oOoOooOoOooon

38. Czy korzysta Pan/Pani z jakiejkolwiek oferty kierowanej do oséb niepetnosprawnych?
O tak
a nie

39. Jezeli korzysta Pan/Pani z oferty kierowanej do oséb niepetlnosprawnych, to z jakiej?

(mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedZz)

O rehabilitacji spotecznej (to np.. korzystanie z dofinansowania PFRON udzielanej przez
MOPS/MOPR, poprzez uczestnictwo w terapii/zajeciach organizowanych przez stowarzyszenie)

O rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia (to np.. praca na umowe, dziatalno$¢ gospodarcza,
szkolenie zawodowe, przekwalifikowanie zawodowe, nauka, studia)

O rehabilitacji leczniczej (to np.: zabiegi lecznicze, rehabilitacja fizyczna)

O innej, jakiej?

40. Jezeli nie korzysta Pan/Pani z oferty kierowanej do oséb niepetnosprawnych, to z jakiego
powodu?

O nie pozwala mi méj rodzaj niepetnosprawnosci

mam utrudniony dojazd

nie mam informacji o miejscu i terminie

nie jest dla mnie interesujaca

inne powody, jakie ?

41. Z jakiej oferty dotyczacej rozwijania Pana/Pani zainteresowan chciat(-a)by Pan/Pani
korzysta¢ w przysztosci?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedZ)

oferty sportowej

oferty turystyczne;j

oferty artystycznej

oferty kulturalnej

oferty edukacyjnej

innej, jakiej?

oooooag
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42. Czy korzysta Pan/Pani z oferty organizacji pozarzadowych/instytucji kultury?
(| tak, z jakiej?

43. Z jakich korzysta Pan/Pani zrédetl informacji dotyczacych oferty/form wsparcia dla os6b
niepelnosprawnych w Koszalinie?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

informatory, broszury

media lokalne

sgsiedzi, znajomi

organizacje pozarzadowe

Internet

Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie

inne, jakie?

oooooOoond

nie mam dostepu do zadnych zrédet informacji
z jakich zrodet informacji chciat(-a)by Pan/Pani KOrzystac? ..........cccceveiieieiiceiiieieeieieeeceieennnas

tej strony nie musi Pan/Pani wypetniac

44. Czego Pana/Pani zdaniem nie poruszono w niniejszej Ankiecie, a mialoby to wplyw na
poprawe zZycia osob niepetnosprawnych na terenie Koszalina? Jesli chcial(-a)by Pan/Pani doda¢
swoje uwagi/Zyczenia, prosze je wpisac tu:

45. Jakie dziatania podjete w ostatnich 5 latach uwaza Pan/Pani za ,Dobra praktyke”, ktora
przyczynita sie do poprawy zycia w spotecznosci lokalnej Koszalina, prosze wpisac tu:

Dziekuje za wypetnienie Ankiety
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