UCHWALA NR ....
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w ztobku
prowadzonym przez Gmine Miasto Koszalin

Na podstawie art. 58 ust. 1, art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, poz. 952), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, poz. 1834) Rada
Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/232/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w ztobku prowadzonym przez Gmine
Miasto Koszalin (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 6501, z 2020 r. poz. 2084)
§ 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1.1. Ustala sie wysokos$¢ miesiecznej optaty za pobyt dziecka w ztobku prowadzonym
przez Gmine Miasto Koszalin w systemie 10 - godzinnej opieki ztobkowej w wysokosci
stanowiacej 14% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Optate
zaokragla sie do petnych 10 zt w ten sposéb, ze kohcowki kwot wynoszace mnigj niz
5 zt pomija sie, a koncéwki kwot wynoszace 5 zt i wiecej podwyzsza sie do petnych
10 ztotych.

2. Ustala sie maksymalng wysokos¢ optaty za wyzywienie dziecka w ztobku — 15 zt
dziennie.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.
§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Kuriata



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz.U. z 2021 r. nr 75) Rada Gminy w drodze uchwaty ustala wysokos$¢ optaty za ztobek oraz
maksymalng wysokos¢ optaty za wyzywienie.

Powyzsza uchwata wprowadza nastepujgce zmiany:

1. Zwiekszenie miesiecznej optaty za pobyt dziecka w ztobku prowadzonym przez Gmine Miasto Koszalin
do wysokosci stanowigcej 14% minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére podyktowane jest
planowanym wejsciem w zycie ustawy o rodzinnym kapitale opiekunczym, zmianami w ustawie o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. oraz rosngcymi kosztami utrzymania Ztobka Miejskiego.

2. Zwiekszenie maksymalnej stawki za wyzywienie 1 dziecka w ztobku na kwote - 15 zt. Obecna
maksymalna stawka wynosi - 10 zt i ustalona zostata w 2019 r.

Stawke zywieniowa adekwatna do prawidtowych potrzeb zabezpieczenia zywienia dla 1 dziecka okresla
dyrektor Ztobka Miejskiego w drodze zarzadzenia. Obecna dzienna stawka zywieniowa wynosi 7 zt.
Optate za wyzywienie pokrywaja w catosci rodzice, a gdy dziecko jest nieobecne rodzic nie ponosi takiej
odptatnosci.

W zwiagzku z wysoka inflacjg i wzrostem cen towardw i ustug, niezbedne jest zwiekszenie maksymalnej
stawki za wyzywienie.

Ad. 1. Z dniem 01 stycznia 2022r. wejdzie w zycie ustawa o rodzinnym kapitale opiekunczym
(RKO), ktora przewiduje wprowadzenie nowego swiadczenia dla rodzicow dzieci w wieku od ukonczenia
12 do 36 miesigca zycia oraz zmiany w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w postaci:

I. wprowadzenia od 01 stycznia 2022r. dofinansowania na drugie i kazde kolejne dziecko
w wieku od 12 do 36 miesigca zycia w maksymalnej wysokosci 12 tys. zt. Swiadczenie bedzie wyptacane
w miesiecznych czesciach — po 500 zt przez 2 lata lub po 1000 z+ miesiecznie przez rok. Wsparcie bedzie
niezalezne od dochoddéw rodziny, a srodki nie bedg opodatkowane.

Prawo do niego beda miec takze ci rodzice, ktérzy juz teraz maja dwoje lub wiecej matych dzieci.
W takim przypadku $wiadczenie bedzie przystugiwato proporcjonalnie za okres od dnia wejscia w zycie
ustawy do czasu ukonhczenia przez drugie dziecko lub kolejne 36 miesiaca zycia. Kapitat opiekunczy beda
otrzymywac bezposrednio rodzice w celu zapewnienia opieki nad dzieckiem.

[l. wprowadzenia od 01 kwietnia 2022r. z wyrdwnaniem od 01 stycznia 2022r. dofinansowania do pobytu
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna (bez wyzywienia) w wysokosci do 400 zt
miesiecznie, nie wiecej jednak niz ponoszona optata za pobyt dziecka w instytucji opieki. Dofinansowanie
bedzie przystugiwac:

- na dziecko pierwsze i jedyne w rodzinie,

- na dziecko pierwsze z rodzin , w ktérych kolejne dziecko jest objete RKO,

- na dziecko w wieku przed ukohczeniem 12 miesigca i po ukonczeniu 36 miesigca zycia.

Miesieczna kwota dofinansowania bedzie wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w wysokosci do 400 zt. bezposrednio podmiotom prowadzacym instytucje opieki, na wskazany
rachunek bankowy, czyli odpowiednio do ztobka, klubu dzieciecego lub do opiekuna dziennego.
Podmiot prowadzacy instytucje opieki bedzie zobowigzany do obnizenia o kwote dofinansowania optaty
rodzica/opiekuna za pobyt dziecka.



Ponadto w ramach Rzadowego programu ,Rodzina 500+" rodzinom z dzie¢mi przystuguje swiadczenie
wychowawcze w wysokosci 500 zt. na dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia.

W 2021r. miesieczna optata za pobyt dziecka w Zobku prowadzonym przez Gmine Miasto
Koszalin wynosi 360 zt. (wynagrodzenie minimalne w 2021r. wynosi 2800 zt x 13% zaokraglone do
petnych 10 ztotych = 360 zt).

Po podwyzszeniu optaty statej o 1% tj. do 14% Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w 2022r.
optata za Ztobek wyniesie 420 zt (wynagrodzenie minimalne w 2022r. wynosi 3010 zt x 14% zaokraglone
do petnych 10 ztotych = 420 z).

W zwiazku ze zwiekszeniem optaty i wejsSciem w zycie Rodzinnego Kapitatu Opiekuhczego,
oplata za Ztobek dla rodzicéw bedzie ksztattowata sie nastepujaco:

- 400 zt optaty za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim pokryte zostanie z Rodzinnego Kapitatu
Opiekunczego, 20 zt zaptaci rodzic/opiekun prawny dziecka + wyzywienie stawka wynosi 7 zt za dzien
(7 zt x 21 dni= 147z4).

Rodzic za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim zaptaci max. 167 zt tj. (20 zt + 147zt)

Wysokos¢ wptywow do budzetu miasta Koszalina przy optacie statej w wysokosci 13% i 14% w 2022r.
ukazuje ponizsza tabela:

OBECNY PLAN NA 2022r ilof'ng

dochody z tyt. optaty statej, wzrost opfaty statej o 1%, doFt))z dzetu

tj. 13% minimalnego wynagrodzenia tj. 14% minimalnego wynagrodzenia Miasta z tyt

+ utrzymanie ulg (z}) + utrzymanie ulg (z}) optaty statej (z4)
390 zt x 511 dzieci x 11 m-cy = 2 192 190 | 420 zt x 511 dzieci x 11 m-cy = 2 360 820
270 zt x 14 dzieci x 11 m-cy = 41 580|290 zt x 14 dziecix 11 m-cy = 44 660
200 zt x 15 dzieci x 11 m-cy = 33 000 | 250 zt x 15 dzieci x 11 m-cy = 41 250
2266 770 2446730 179 960

Koszty utrzymania dziecka w Ztobku Miejskim sg wysokie z uwagi na wzrost biezacych kosztow
utrzymania, wydatkoéw inwestycyjnych, wynagrodzen oraz mediow.
W budzecie Gminy Miasto Koszalin na utrzymanie Ztobka Miejskiego w 202 1r. zaplanowana jest kwota
11,1 mIn zt. Miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w Ztobku Miejskim wynosi 1783 zt (z wyzywieniem
i wydatkami inwestycyjnymi).
Optata rodzicéw za pobyt dziecka w Ztobku (420 zt - 14%) w stosunku do kosztéw utrzymania (1783 zi)
1 dziecka w ztobku miejskim to 23,5% .

Na tak wysoki koszt utrzymania dziecka ma wptyw m.in.:

1.Wzrost wskaznika inflacji (pazdziernik 2021r. 6,8%) co przektada sie na wyzsze wydatki na biezace
utrzymanie siedmiu oddziatéw Ztobka Miejskiego (media, konserwacje, naprawy, remonty). Obiekty
Ztobka Miejskiego to w wiekszosci kilkudziesiecioletnie obiekty, ktére wymagaja remontéw generujac
znaczne koszty biezace.

2.Wzrost od stycznia 2021 r. minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wprowadzenie regulacji
wynagrodzen dla pracownikdéw ZM. Koszty wprowadzenia tych regulacji w roku biezacym wynosza - 940
tys. zt. Ztobek Miejski zatrudnia 158 pracownikow.

3. W zwigzku z pandemig COVID-19 zwiekszeniu ulegty wydatki zwigzane z ochrong osobistg i sSrodkami
dezynfekcyjnymi oraz o 20% zmniejszyty sie dochody z tytutu wptat rodzicdw za ztobek.




Poréwnanie wzrostu niektorych wydatkéw ztobka miejskiego:

1.Wydatki inwestycyjne

Rok Plan wydatkow (w zt)

2016 276 000

2017 8 000

2018 171 300

2019 304 975

2020 27 100

2021 plan 0
2022 — projekt z dn. 15.11.2021r 385 000
2.Wynagrodzenia pracownikéw (wzrost minimalnego wynagrodzenia):
Rok Wozrost minimalnego Przecietne wynagrodzenie Planowane wydatki
wynagrodzenia za prace w Ztobku Miejskim na wynagrodzenia i
do wysokosci (w zb) (w tym: nagr. pochodne
(wzb) jubileuszowe, odprawy) (wzh)

2016 1850 2977 5 605 900
2017 2 000 3135 5 800 000
2018 2100 3309 6 715 800
2019 2 250 3475 7 643 800
2020 2 600 3445 8 023 200
2021 2 800 3855 9200 900
2022 3010 3877 9 334 000
plan

3. Pozostale wydatki biezace (media, remonty i konserwacje, pozostate ustugi):

Rok Planowane wydatki (w zt)
2016 1712738
2017 1704 210
2018 1846 237
2019 2 169 725
2020 2 287 185
2021 plan 2342 610
2022 — projekt 2 404 900

4. Dochody z tytulu optaty stalej wnoszone przez rodzicow sa niewielkie w stosunku do budzetu
zlobka miejskiego, przedstawiaja sie nastepujaco:

Rok Dochody z tyt. Roczny plan finansowy zaktadu
wptaty od rodzicow (w zt) (wzh)
odprowadzane do budzetu miasta
2016 1481359 7 601 638
2017 1479 820 7528 310
2018 1605 900 8 733337
2019 1733 008 10 161 200
2020 1761282 10 337 485
2021 plan 2 696 960 11 557 210




2022 projekt 2 965 300 ‘ 12 128 900

5.Wzrost kosztéw utrzymania 1 dziecka w zlobku (wyzywienie + wydatki inwestycyjne)
Rok Koszt utrzymania dziecka (w zt)

2016 1267

2017 1258

2018 1319

2019 1480

2020 1725

2021 plan 1783

2022 projekt 1872

Dla poréwnania wysoko$¢ optaty statej w innych miastach:

- Stupsk- 602 zt ( od stycznia 2022 r.)
- Ustka 448 zt

- Szczecin — 300 zt

- Sianow — 360 zt

- Watcz -750 zt

- Poznan- 550 z

- Gdynia - 517 zt

- Bydgoszcz - 418 z

- Stargard Szczecinski — 572 zt

- Opole - 596 zt

W zwigzku z powyzszym wprowadzenie ww. uchwaty jest zasadne.




