Zarzadzenie Nr 226/789/16
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 11 lutego 2016 r.

w sprawie powofania Zespotu ds. opracowania Miejskiego Programu Wychodzenia
i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020.

Na podstawie § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
30 lipca 2015 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespdt ds. opracowania Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania
Bezdomnosci na lata 2016-2020, zwany dalej Zespotem, w nastepujgcym sktadzie:

1) Violetta Jakubowska - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) Jacek Wrébel — starszy pracownik socjalny MOPS,

3) lwona Bielicz — inspektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

4) Anna Ciania — Zarzad Budynkow Mieszkalnych,

5) Marzena Matwijcio — Zarzagd Budynkdéw Mieszkalnych,

6) Waldemar Kuzminski— Straz Miejska,

7) Mirostaw Paczkowski— Straz Ochrony Kolei,

8) Katarzyna Lewandowska — Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej,

9) Bogumit Wactaw — Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej,

10) Cezary Kopytowski — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

11)Jolanta tepek - Koszalinskie Koto Pomocy im. sw. Brata Alberta,

12) Agnieszka Filipczuk - Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej,

13)Hanna Lisiecka — Gryzio — Stowarzyszenie Dom Mitosierdzia,

14)Irena Sliwinska — Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznieri ,, ANON”,

15) Wiestaw Wajcik — Osrodek Terapii i Opieki Nad Nietrzezwymi Sp. z 0.0.

§ 2. 1. Pracom Zespotu przewodniczy Violetta Jakubowska — Zastepca Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

2. Przewodniczacy Zespotu:
1) petni funkcje koordynatora Zespotu,
2) zwotluje posiedzenia Zespotu,
3) dokonuje podziatu prac pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zespotu,
4) upowazniony jest do dokonywania zmian w sktadzie Zespotu.
3. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego jego funkcje sprawuje Jacek Wrobel — starszy
pracownik socjalny MOPS.
4. Z posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokat.
5. Obstuge techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Koszalinie.
§ 3. 1. Zadaniem Zespotu jest:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
2.

przygotowanie zatozen Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania
Bezdomnosci na lata 2016-2020,

opracowanie diagnozy sytuacji oséb zagrozonych bezdomnoscig i bezdomnych
w miescie Koszalin,

sformutowanie celu gtéwnego i celéw szczegbétowych,

sformutowanie dziatan priorytetowych,

okreslenie sposobu finansowanie celéw Programu,

okreslenie wskaznikow realizacji dziatan,

opracowanie narzedzi monitoringu oraz ewaluacji Programu,

opracowanie projektu Programu,

przedtozenie projektu Programu Prezydentowi Miasta Koszalina.

Zespdt przyjmie harmonogram prac nad opracowaniem Programu na swoim

pierwszym posiedzeniu.

3. Zespot wypracuje diagnostyczne, planistyczne i wdrozeniowe czesci Programu.

4,

Opracowany projekt Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania

Bezdomnosci na lata 2016-2020 Zespdt przedstawi Radzie Miejskiej do uchwalenia.

§ 4. Zespot rozpocznie prace z dniem powotania i zakonczy w dniu przyjecia Miejskiego

Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci przez Rade Miejskg w Koszalinie.

§ 5. Pracownicy Urzedu Miejskiego oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miasta

Koszalin wspomagajg prace Zespotu, w szczegdlnosci w zakresie dostarczenia niezbednych

danych do diagnozy sytuacji osdb zagrozonych bezdomnoscia i bezdomnych.

§ 6. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta

Miasta ds. Polityki Spoteczne;.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



