Zarzadzenie Nr 555/ 1857 /22
Prezydenta Miasta Koszalina
zdnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych Swiadczen zwiazanych
z praca dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest
Gmina Miasto Koszalin.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2021r., poz. 1372 z po6zn. zm.), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 z pbzn. zm.),
art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz.2136), rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu swiadczen dodatkowych,
ktére moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu
ich przyznawania (Dz.U. z 2020 r., poz.1399 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania oraz przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracy, dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Miasto Koszalin, zwanych dalej dyrektorami instytugji kultury.

§ 2. Wykaz instytugji kultury, o ktérych mowa w § 1 stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne, na ktére sktada
sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.

2. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zwanej dalej
"ustawa o dziatalnosci kulturalnej” oraz w § 7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy
w szczegolnym charakterze lub szczegolnych warunkach.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci: do 8.000 zt (stownie: osiem tysiecy
ztotych).



§ 5. 1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Kultury Dziedzictwa

Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji

kultury, przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego

i wyptacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury srodkéw na wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1 )zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3 )zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikdw.

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 31
ust. 2 ustawy o dziatalnosci kulturalnej.

§ 7. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujgce sktadniki wskazane w § 3 ust. 1 i 2 nie moze
przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja Swiadczenia dodatkowe w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu sSwiadczen
dodatkowych, ktére moga byc¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych w regulaminie, stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia. Wzor wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury stanowi zatgcznik nr 3
do zarzadzenia.

§ 10. 1. Dyrektor instytucji kultury bedacy pracownikiem instytucji artystycznej moze
otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 31a ust. 1. ustawy o dziatalnosci
kulturalnej, za podjecie  dodatkowych zaje¢ o charakterze tworczym lub artystycznym,
polegajacych w szczegodlnosci na udziale w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie,
w charakterze rezysera, scenografa, choreografa lub kierownika muzycznego przedstawienia,
na rzecz instytugji kultury, w ktorej jest zatrudniony.

2. Wyptacenie na rzecz dyrektora instytugcji kultury dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1 wymaga zgody Prezydenta Miasta Koszalina.

3. Podjecie dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze kolidowac¢ z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Przedstawienia lub koncerty, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ ujete w planie
repertuarowym oraz planie finansowym instytucji na dany rok budzetowy i nie moga
powodowac zwigkszenia srodkéw finansowych przyznanych przez organizatora na dziatalno$¢
instytugji na dany rok budzetowy.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor instytucji kultury wystepuje
do Prezydenta Miasta Koszalina za posrednictwem Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych



Urzedu Miejskiego w Koszalinie, z pisemnym wnioskiem, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4
do zarzadzenia.

§ 11. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego, wynagrodzenie dodatkowe,
$wiadczenia dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sa ze srodkoéw wiasnych instytucji kultury
w sposdb przyjety w danej instytugji kultury.

§ 12. 1.Podjecie przez dyrektora instytucji artystycznej dodatkowego zatrudnienia lub zajec
na rzecz innego podmiotu, ktére moga kolidowa¢ z wykonaniem obowigzkdw wynikajacych
ze stosunku pracy jest mozliwe wytacznie za zgoda Prezydenta Miasta Koszalina, zgodnie
z art. 3Ta ust. 4, 5 i 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor instytugji artystycznej, wystepuje
do Prezydenta Miasta Koszalina za posrednictwem Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Koszalinie, z pisemnym wnioskiem, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5
do zarzadzenia.

§ 13 W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje sie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Zarzadzania Zespotami
Ludzkimi oraz Dyrektorowi Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Koszalina.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
Piotr Jedlinski



