Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Koszalina
zdnia ........ 2021 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Koszalin

Rozdziat 1.
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ

§ 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji
kultury, ktory petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt art. 10
ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2136).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r., poz. 217,
z pdzn.zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 2. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Prezydent Miasta Koszalina.

§ 3. 1. Whasciwy organ moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode roczng, jezeli instytucja kultury,
w ktorej byt on zatrudniony, w roku obrotowym:

1) osiggneta dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta strate netto;

2) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

4) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe.

2. Spetnienie warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 1 — 3 jest niezbedne, aby przystapi¢ do oceny
warunku okreslonego w pkt. 4.

3. Ocena warunku, okreslonego w ust. 1 pkt 4) dokonywana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

LP. KRYTERIA OCENY PUNKTACIA

EFEKTYWNEJ REALIZACJI ZADAN | CELOW STATUTOWYCH liczba maximum

1. Przedsiebiorczos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé 0-3
rozwigzywania spraw konfliktowych i
Sprawnos¢ nietypowych

2. w organizacji Umiejetnosé planowania i 9
i zarzadzaniu instytucjg | organizowania dziatalnosci instytucji w
celu wykonania zatozonych zadan 0-3
w perspektywie krétko i
dtugoterminowe;j

3. Znajomosc i przestrzeganie 0-3
obowigzujgcych przepiséw
4, Kreatywnosé, otwartos¢ na nowe
Podejmowanie inicjatyw | zjawiska, dgzenie do poszerzania 0-3

wzbogacajacych zakresu dziatalnosci instytucji 6




5. dziatalnos¢ instytucji Nawigzywanie i umacnianie
wspotpracy z innymi instytucjami
kultury, organizacjami pozarzgdowymi 0-3
i pozostatymi podmiotami w
celu realizacji nowych projektéw

6. Wykorzystywanie, tworzenie
i stosowanie narzedzi, stuzacych 0-3 9
Dbatos¢ o promocje promoc;ji instytucji

7. i wizerunek instytucji | Szczegdlne sukcesy instytucji
(nagrody, wyrdznienia, publikacje, 0-3
pozytywne recenzje)
8. Systematyczne informowanie 0-3
organizatora o planowanych
dziataniach i przekazywanie informacji
do Koszalinskiego Grafiku Kultury

9. Terminowe i rzetelne wywigzywanie 0-3
Wspbtpraca sie z zalecen i présb organizatora 6
10. z organizatorem Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien
instytucji kultury wyczerpujaco, zgodnie z 0-3

obowigzujgcym porzadkiem prawnym
i bez zbednej zwtoki

11. Starania Aktywne zabieganie o srodki
w pozyskiwaniu zewnetrzne, wykorzystywanie 0-3
zewnetrznych srodkéw | wszelkich dostepnych programoéw i
finansowych funduszy krajowych i zagranicznych 6
12. State podnoszenie kwalifikacji
wtasnych oraz pracownikdéw 0-3

odpowiadajgcych za pozyskiwanie
zewnetrznych $rodkéw finan

4. Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 3 oceniane jest w punktowej skali ocen:

1) 0 punktéw — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury w ogole nie spetniat danego
kryterium badz spetniat je w sposéb nie odpowiadajacy oczekiwaniom;

2) 1 punkt — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury zazwyczaj spetniat dane kryterium w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom;

3) 2 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury prawie zawsze spetniat dane
kryterium w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom;

4) 3 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury zawsze spetniat dane kryterium
w sposdb niejednokrotnie przewyzszajacy oczekiwania.

5. Liczba uzyskanych punktéow odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokosci nagrody
rocznej obliczonej od przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajgcym, wedtug tabeli zamieszczonej ponizej:

LP. Suma uzyskanych punktéw Procentowy wskaznik wysokosci nagrody rocznej
obliczonej od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajgcym

1. 17 — 22 pkt. 60%
2. 23- 27 pkt. 80 %
3. 28 - 32 pkt. 100 %
4, 33 - 36 pkt. 150 %




§ 4. Dyrektorowi instytugcji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.

§ 5. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom
instytucji kultury na pismie.

Rozdziat 2.

TRYB SKEADANIA WNIOSKU O NAGRODE ROCZNA

§ 6. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest do Prezydenta Miasta przez Dyrektora
Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych po wczesniejszej akceptacji Zastepcy Prezydenta Miasta
ds. polityki spotecznej.

§ 7. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie trzech miesiecy od dnia
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy.

§ 8. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytugji kultury stanowi zatgcznik
nr 4 do regulaminu.

Rozdziat 3.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sa w budzetach instytucji kultury.
2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wtacza sie do akt osobowych dyrektoréw

instytugji kultury.



