
Załącznik Nr 3  

do Zarządzenia Nr 555/1857/22  

Prezydenta Miasta Koszalina 

z dnia 26 stycznia 2022 r. 

 

Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, 

dla których organizatorem jest Gmina Miasto Koszalin 

 

                                                    …….................................. 

  (miejscowość, data) 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

(pełna nazwa i adres podmiotu) 

 

  

PREZYDENT MIASTA KOSZALINA 

 

1. Imię i nazwisko dyrektora instytucji kultury: ...................................................................................... 

2. Data objęcia stanowiska:                               ..................................................................................... 

3. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym: 

.................................................................................................................................................................................. 

4. Proponowana wysokość nagrody rocznej - ................................................................................. zł 

(słownie: ........................................................................................................................................... zł brutto) 

5. Uzasadnienie proponowanej wysokości nagrody rocznej w oparciu o przyjęte kryteria: 

- liczba uzyskanych punktów: ...................................................................................................................... 

- procentowy wskaźnik wysokości nagrody rocznej obliczonej od przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia brutto w roku poprzedzającym: ..................................................... 

6. Informacja o wpływie wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową instytucji 

kultury: ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.................................................................................................................................................................................. 



 

Podpisy wnioskodawców 

 

 

…………………………………                                                                     ................................................                                                                                 

        dyrektor Wydziału  

Kultury i Spraw Społecznych                                                     Zastępca Prezydenta Miasta    

 

 

 

........................................................ 

akceptacja Prezydenta Miasta 

Uzasadnienie opisowe do wniosku o przyznanie nagrody rocznej (rozwinięcie opisu 

uwzględnionych kryteriów wraz z ich oceną): 

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................



..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 


