Projekt

z dnia 8 lutego 2022 r.

UCHWALA NR. ........cccuueeeeee.
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

w sprawie przyjecia sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miasto Koszalin
w 2021 roku

Na podstawie art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego”,

stanowiagce zatacznik do niniejszej uchwaty, obejmujace szkoty i placoéwki prowadzone przez Gmine Miasto
Koszalin w 2021 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Kuriata



UZASADNIENIE

.Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzehn nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego”, stanowiace zatacznik do
niniejszej uchwaty, obejmujace szkoty i placéwki prowadzone przez Gmine Miasto Koszalin w 2021 roku,
sporzadzono w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1303), wydanego na podstawie art. 30a ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela (KN).

Gmina Miasto Koszalin — zgodnie z obowigzkiem ustawowym, wynikajacym z art. 30a KN - dokonata
analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym (tj. 2021) wydatkbw na wynagrodzenia
w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN oraz Sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

W 2021 roku obowigzywata jedna kwota bazowa dla nauczycieli, w zwigzku z czym $rednioroczna liczbe
etatéw ustalano dla catego okresu od 1 stycznia do 31 grudnia (z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego); Srednia liczba etatéw w ujeciu tgcznym wyniosta 1.703,93. Przy ustalaniu Sredniorocznej
struktury zatrudnienia uwzgledniono liczbe etatéw nauczycielskich w okresach, w ktérych wyptacono im
wynagrodzenie ze $rodkéw ujetych w planie finansowym szkoty lub placéwki, zgodnie z wymiarem
zatrudnienia okreslonym w umowie o prace lub akcie mianowania, za$ nie uwzgledniono — proporcjonalnie
do okreséw, w ktérych nie wyptacono wynagrodzenia — liczby etatdéw nauczycieli w okresach nieobecnosci
w pracy, za czas ktérych nie przystuguje wynagrodzenie (w tym przebywajacych na urlopach bezptatnych
i wychowawczych), a takze liczby etatow nauczycieli pobierajacych $wiadczenia finansowane w ramach
ubezpieczen spotecznych (w szczegdlnosci zasitki chorobowe i opiekuncze)

W szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miasto Koszalin suma iloczynéw $redniorocznej
liczby etatébw i Srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 KN ksztattowata sie w roku
sprawozdawczym na poziomie 117.106.286,20 zt (tacznie dla nauczycieli na wszystkich stopniach awansu
zawodowego), zas wydatki poniesione na wynagrodzenia w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 KN
wyniosty facznie 128.055.312,79 zI, co daje kwote o 10.949.026,59 zt wyzszg od ww. sumy iloczyndéw.

Analizujagc wydatki poniesione w poprzednim roku na wynagrodzenia nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego stwierdzono, ze w przypadku kazdej grupy nauczycieli (tj. stazystow,
kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych) przekroczyty one wymagane kwoty (Srednio w przeliczeniu
na jeden etat nauczycielski odpowiednio: w ujeciu rocznym — o 6.425,75 zt, za§ w ujeciu miesiecznym —
0 535,48 z), wynikajace z sumy iloczynow Sredniorocznej liczby etatow i Srednich wynagrodzen, okreslonych
w art. 30 ust. 3 KN.

W tej sytuacji Gminy Miasto Koszalin nie objat obowigzek wyptaty jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 KN.



