Zarzadzenie Nr 299/1056/16
Prezydenta Miasta Koszalina
zdnia 4 lipca 2016 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji ,,Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020"

Na podstawie § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 30 lipca 2015 r., zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu wdrazania, monitoringu oraz ewaluacji ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020” przyjetej uchwatg Nr XX1/269/2016 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 roku, powotuje Zespdt ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji
,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020”
w nastepujgcym sktadzie:

1) Bogumita Szczepanik - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie
2) Dorota Pawtowska - Dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych

3) Izabela Wilke — Radna Rady Miejskiej

4) Krzysztof Stobiecki — Dyrektor Wydziatu Edukacji

5) Joanna Piotrkowska-Ciechomska — Petnomocnik Prezydenta ds. Inwestoréw Kluczowych
i Zatrudnienia

6) Anna Ginda — Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych

7) Elzbieta Rudnicka — Inspektor Biura Petnomocnika ds. Uzaleznien

8) Dorota Gruszeczka — Inspektor w Wydziale Kultury i Spraw Spotecznych

9) Patrycja Koziobrodzka — Podinspektor w Wydziale Edukacji

10) Sylwia Langner-Gtuszek — Kierownik Dziatu Projektéw Rozwojowych MOPS
11) Ewa Kaczanowska — Powiatowy Urzad Pracy

12) Krzysztof Rosiak — Komenda Miejska Policji

13) Artur Patgan — Straz Miejska

14) Anna Sieftkowiec — Szpital Wojewddzki

15) Jadwiga Krezlewicz — Specjalistyczny Zespét Gruzlicy i Choréb Ptuc

16) Anna Ciania — Zarzad Budynkéw Mieszkalnych

17) Marta Grzegorczyk — Centrum Kultury 105

18) Maria Kosiniska — Dyrektor Miejskiej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
19) Adam Sadtyk — Koszalinskie Koto Pomocy im. Sw. Brata Alberta

20) Pawet Marsicki — Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej

21) Monika Widocka — Pracownia Pozarzgdowa

§ 2.1. Pracom Zespotu przewodniczy Bogumita Szczepanik - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koszalinie.



2. Przewodniczacy Zespotu:

1) petni funkcje koordynatora Zespotu,

2) zwotuje posiedzenia Zespotu,

3) dokonuje podziatu prac pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zespotu,

4) upowazniony jest do dokonywania zmian w sktadzie Zespotu.

3. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.

4. Obstuge techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wyznaczenie przewodniczgcego oraz liderow odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
celéw, dziatan i wskaznikdéw okreslonych w Strategii,

2) dokonywanie raz w roku oceny poziomu wdrazania poszczegdlnych celéw, dziatan
i wskaznikéw, w oparciu o sporzgdzane przez lideréw karty monitorowania,

3) wypracowanie opinii i wnioskow do rocznych sprawozdan z realizacji Strategii,

4) modyfikacja celdw, dziatan i wskaznikdw okreslonych w Strategii, w przypadku istotnych zmian
spotecznych,

5) przedstawianie Prezydentowi Miasta Koszalina i Radzie Miejskiej raz w roku informacji i oceny
poziomu wdrazania poszczegoélnych celow i dziatan.

§ 4. Do zadan lideréw nalezy:

1) monitoring dziatan realizowanych w ramach poszczegdlnych instytucji/organizacji,

2) przygotowywanie na kartach monitorowania corocznego sprawozdania w formie tabelarycznej
oraz opisowej i przedktadanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie wersji
papierowej oraz elektronicznej, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia,
w terminie do konca pierwszego kwartatu, po wskazanym okresie sprawozdawczym.

§ 5. Niezaleznie od prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Strategii, w 2018 roku
oraz w 2020 roku Strategia podlega¢ bedzie procesowi ewaluacji. Ewaluacja ma na celu
podnoszenie jakosci prowadzonych dziatann poprzez zwiekszenie ich skutecznosci, adekwatnosci,
efektywnosci, uzytecznosci oraz trwatosci. Wyniki poprawnie przeprowadzonego procesu
ewaluacji (w formie raportu) pozwolg zaproponowaé rozwigzania umozliwiajgce skuteczniejsze
przezwyciezanie i minimalizowanie probleméw spotecznych.

§ 6. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczgcego Zespotu w pracach Zespotu mogg
uczestniczyc¢ inne osoby.

§ 7. Zobowigzuje sie Dyrektorow Wydziatéw, Kierownikéw Biur Urzedu Miejskiego oraz
Dyrektorow podlegtych jednostek organizacyjnych do wspodtpracy z Zespotem, udzielania

niezbednych informacji oraz przekazywania danych na wniosek Przewodniczgcego Zespotu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Uzasadnienie

Uchwatg Nr XXI/269/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 r. w zostata przyjeta
,Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020".

Z dokumentu wynika, iz strategia bedzie wdrazana i monitorowana przez zespdt powotany przez
Prezydenta Miasta.

Cztonkowie Zespotu ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020"s3 przedstawicielami jednostek i instytucji, ktére

beda realizowac zatozenia i zadania wynikajgce ze strategii.



