
Zarządzenie Nr 612/2012/22 

Prezydenta Miasta Koszalina 

z dnia 06 maja 2022 r. 

 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 

Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

 

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559 z późn. zm.)    z a r z ą d z a m,    co następuje: 

 

§ 1. Udzielam pełnomocnictwa Pani BOGUMILE SZCZEPANIK Dyrektorowi Centrum Usług Społecznych 

w Koszalinie do podpisania i złożenia wniosku o dofinansowanie oraz realizację projektu nr RPZP.07.06.00-

IP.02-32-P01/22 (tryb pozakonkursowy działanie 7.6) – Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych 

w interesie ogólnym - współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu RPO WZ 2014-2020, a w szczególności do: 

1) reprezentowania Gminy Miasto Koszalin przed Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie i składania 

w jej imieniu oświadczeń woli, w tym do podpisywania i złożenia dokumentacji formalnej, tj. 

podpisania i złożenia do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie projektu, poprawy, uzupełnienia 

wniosku o   dofinansowanie realizacji projektu pt. „Gmina Miasto Koszalin – PomagaMY Ukrainie”, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu RPO 

WZ 2014-2020, 

2) podpisania oraz aneksowania umowy o dofinansowanie w ramach realizacji projektu pt. „Gmina 

Miasto Koszalin – PomagaMY Ukrainie”, współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu RPO WZ 2014-2020, 

3) dokonywania wszelkich czynności prawnych oraz zaciągania zobowiązań finansowych, koniecznych 

do zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy, w ramach realizacji projektu pt. „Gmina Miasto 

Koszalin – PomagaMY Ukrainie”,  

4) ustanawiania dalszych pełnomocników w zakresie spraw wynikających z udzielonego 

pełnomocnictwa - w czasie nieobecności w pracy, spowodowanej urlopem, chorobą lub inną 

usprawiedliwioną nieobecnością w pracy.  

 

§ 2. Pełnomocnictwo może być cofnięte w każdym czasie bez wypowiedzenia.  

 

§ 3.  Pełnomocnictwo wygasa w dniu rozwiązania bądź wygaśnięcia stosunku pracy. 

 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 06 maja 2022  r. 

 

 

          

        Piotr Jedliński 

 

 

 

 


