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Wstęp 

 

Przyjęta Uchwałą Nr XXVIII/457/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalin  

na lata 2021-2025” jest dokumentem określającym najważniejsze kierunki interwencji  w odniesieniu do problemów społecznych występujących na terenie Gminy 

Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki działań niezbędne do osiągnięcia przyjętych celów. Zgodnie z ustawą z dnia  

12 marca 2004 roku o pomocy społecznej Centrum Usług Społecznych w Koszalinie koordynuje realizację Strategii. 

 

Strategia określa 7 celów strategicznych: 

1. Zapewnienie osobom, rodzinom i dzieciom warunków rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych; 

2. Zwiększenie dostępności i jakości pomocy w obszarze zdrowia; 

3. Rozwój polityki senioralnej; 

4. Reintegracja zwodowwa i wsparcie lokalnego rynku pracy; 

5. Zapewnienie dostępności i jakości kształcenia w edukacji; 

6. Utrwalanie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego; 

7. Rozwój kapitału społecznego. 

 

Polityka społeczna Miasta oparta jest na działalności i świadczeniu pomocy i usług społecznych przez różne jednostki Miasta oraz organizacje pozarządowe z obszaru 

polityki społecznej. Działania podejmowane w 2021 roku w ramach poszczególnych celów operacyjnych na terenie Koszalina przyczyniały się do rozwoju możliwości 

godnego życia, tworzenia szans rozwoju mieszkańcom oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Założone w dokumencie Strategii cele są zbieżne z celami 

polityki społecznej określonymi w Strategii Rozwoju Koszalina #2030: wyrównywanie szans życiowych różnorodnych grup mieszkańców, w tym grup ekonomicznie  

i socjalnie najsłabszych; wsparcie i rozwój oferty usług dla mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych i osób z niepełnosprawnością, rozwój 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie bieżących działań osłonowych; dostrzeganie z wyprzedzeniem zagrożeń społecznych 

poprzez dokonywanie rzetelnej i szczegółowej diagnozy problemów społecznych oraz wdrażanie standardów unijnych i międzynarodowych. To również dedykowanie 

specjalnych programów ukierunkowanych na wspieranie rodziny.
1
 

Strategia stanowi dokument wyznaczający kierunki działań szeroko rozumianej polityki społecznej na terenie Miasta Koszalin. W zależności  

od potrzeb wspólnoty samorządowej i reagując na pojawiające się wśród mieszkańców problemy Miasto realizuje szereg szczegółowych Programów, skierowanych 

do konkretnych grup odbiorców, w tym: 

– Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności na lata 2021-2025, 

– Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025, 

                                                 
1
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– Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024, 

– Program „Koszalińska Karta Dużej Rodziny” 

– Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny 

– Program osłonowy w zakresie zmniejszenia wydatków mieszkańców Miasta Koszalina z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi  

w 2021 roku; 

– Koszaliński Program „Lek dla Seniora” na lata 2019-2022; 

– Program Koszalińska Karta Seniora; 

– Program Usług Społecznych; 

– Miejski Program na rzecz osób starszych na lata 2018-2022; 

– Miejski Program Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych na lata 2018-2022, 

– Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

– Miejski Program Przeciwdziałania Narkomanii, 

– Program współpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 

– Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2018-2022. 

 

Jednym z warunków procesu wdrażania „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluacja.  

Bieżący monitoring pozwala wykryć potencjalne zagrożenia, co może prowadzić do modyfikacji planowanych do realizacji działań  lub podmiotów odpowiedzialnych 

za ich realizację. Monitoring realizacji założeń Strategii za 2021 rok prowadzony był z wykorzystaniem analizy wskaźników przypisanych do poszczególnych celów 

operacyjnych, składającej się z kilku etapów, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych i informacji, przygotowanie 

Sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza wskaźnikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje zmiany w stosunku do roku bazowego  

(2020 roku, jeżeli możliwe jest pozyskanie danych) i roku ostatniego badania (dynamika/trend). 

Uchwalona w 2021 roku Strategia, obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji, w 2023 roku oraz w 2025 roku podlegać będzie procesowi ewaluacji.   

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2021 stanowi analizę danych i informacji udostępnionych przez właściwe tematycznie komórki organizacyjne 

Urzędu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (m.in. Centrum Usług Społecznych, Dom Pomocy Społecznej, Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, Straż 

Miejską, Zarząd Budynków Mieszkalnych, Centrum Kultury 105), Powiatowy Urząd Pracy, Komendę Miejską Policji, Szpital Wojewódzki, Specjalistyczny Zespół Gruźlicy 

i Chorób Płuc). 

 

Analizując dane sprawozdawcze za 2021 rok należy uwzględnić ograniczenia spowodowane pandemią Covid-19, stąd wiele działań nie było realizowanych  

w ogóle lub nie udało się osiągnąć zakładanych wskaźników. 
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CEL STRATEGICZNY 1: ZAPEWNIENIE OSOBOM, RODZINOM I DZIECIOM WARUNKÓW ROZWOJU ORAZ POMOCY W SYTUACJACH TRUDNYCH 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik  jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

1.1 Minimalizowanie skutków 

ubóstwa, niezaradności życiowej i 

podejmowanie działań 

pomocowych wobec osób nimi 

dotkniętych 

Odsetek liczby środowisk korzystających z pomocy społecznej  

z tytułu ubóstwa wśród ogólnej liczby beneficjentów Centrum 

korzystających ze świadczeń na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

%  

61,96%  

 

65,10%  

 

wzrost 

Odsetek liczby środowisk z pozytywnymi efektami pracy 

socjalnej/działań pracownika socjalnego wśród osób objętych 

wsparciem Centrum na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 9,78% 

 

8,95% spadek 

Liczba zrealizowanych projektów socjalnych, wydarzeń  

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

sztuka 1 projekt 

0 wydarzeń 

8 projektów 

2 wydarzenia 

 

 

 

wzrost  

Utworzenie Centrum Usług Społecznych (Centrum Usług 

Społecznych, trend: nie dotyczy) 

sztuka 0 1 nie dotyczy 

Wdrożenie Miejskiego Programu Usług Społecznych (Centrum 

Usług Społecznych, trend: nie dotyczy) 

sztuka 0 1 nie dotyczy 

Raport z diagnozy potrzeb rodzin/mieszkańców Koszalina 

(Centrum Usług Społecznych, trend: nie dotyczy) 

sztuka 0 1 nie dotyczy 

Pakiet usług „RODZINA+” (Centrum Usług Społecznych, trend: nie 

dotyczy) 

sztuka 0 1 nie dotyczy 

Liczba rodzin korzystających z Programu „Koszalińska Karta Dużej 

Rodziny” i „Karta Dużej Rodziny” (Centrum Usług Społecznych, 

trend: wzrost) 

sztuka 1 088 1 168 wzrost 

1 509 1 701 

Liczba partnerów Programu „Koszalińska Karta Dużej Rodziny”  

i „Karta Dużej Rodziny” (Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 140 147 wzrost 

ok. 8000 brak danych 
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Cel operacyjny 1.1: Minimalizowanie skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi dotkniętych 

 

Działania celu: 

1 Wsparcie osób z grup ekonomicznie i socjalnie najsłabszych. 

2 Wsparcie społeczności lokalnych i współpracy z organizacjami pozarządowymi, firmami działającymi na terenie miasta, instytucjami wyznaniowymi, klubami 

osiedlowymi itp. 

3 Realizacja Programu „Koszalińska Karta Dużej Rodziny” i „Karta Dużej Rodziny”. 

 

 

Minimalizowanie skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi dotkniętych realizowane jest na terenie  

Gminy Miasta Koszalin przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

Centrum jest jednostką budżetową, powołaną do realizacji zadań własnych gminy i powiatu oraz zadań zleconych gminie i powiatowi przez administrację rządową.  

W 2021 roku Centrum działało na podstawie Statutu przyjętego Uchwałą Nr XXXIII/541/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie utworzenia 

Centrum Usług Społecznych w Koszalinie oraz nadania statutu. Powyższa uchwała dotyczyła utworzenia nowej jednostki budżetowej pod nazwą Centrum Usług  

Społecznych w Koszalinie poprzez przekształcenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Statut określa aktualny przedmiot działalności jednostki  

i nierealizowane do dnia utworzenia Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, zadania z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych i promocji i ochrony zdrowia. 

 

W 2021 roku odsetek liczby środowisk korzystających z pomocy społecznej z tytułu ubóstwa wśród ogólnej liczby beneficjentów Centrum korzystających  

zeświadczeń na podstawie ustawy o pomocy społecznej, wzrósł o 3,14% względem roku bazowego, tj. 2020. Około 35% osób korzysta z pomocy społecznej z innych 

przyczyn m.in. z powodu niepełnosprawności, długotrwałej choroby, bezrobocia. W 2021 roku Centrum objęto wsparciem łącznie 1 341 środowisk. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 172,7 tys. zł wydatkowane na świadczenia z pomocy społecznej w formie zasiłków celowych, okresowych  

i posiłków (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanych wskaźników), w tym 1 728,7 tys. zł z budżetu państwa oraz 444 tys. zł ze środków Gminy Miasto  

Koszalin  

 

W 2021 roku odsetek liczby środowisk z pozytywnymi efektami pracy socjalnej/działań pracownika socjalnego wśród osób objętych wsparciem Centrum  

na podstawie ustawy o pomocy społecznej spadł o 0,83%. Spadek odsetka wiązał się ze zmniejszeniem się liczby środowisk (o 223 środowiska, w stosunku do roku 

bazowego). 

 

Wśród pozytywnych efektów pracy w 59 rodzinach, znajdujących się w systemie pomocy społecznej, wskazano m.in.: 

- podjęcie zatrudnienia, 

- podjęcie lub kontynuację terapii uzależnień w ANON, 

- złożenie wniosku o rentę, ustalanie niepełnosprawności, 

- uzyskanie orzeczenia o niepełnosprawności, uzyskanie prawa do zasiłku pielęgnacyjnego, 
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- spłatę w części lub w całości zadłużenia za zajmowane mieszkanie, możliwość przedłużenia umowy najmu na mieszkanie, złożenie wniosku o dodatek  

mieszkaniowy,  

- odpracowywanie zadłużenia z tytułu czynszu, spłacie części lub całości zadłużenia za zajmowany lokal, 

- złożenie do ZBM wniosku o zmianę lub uzyskanie lokalu,  

- pomoc w uzyskaniu świadczeń z ZUS (np. świadczenie uzupełniające, renta) 

- uzyskanie zgody na współpracę z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, Zespołem Leczenia Środowiskowego Środkowopomorskiego Centrum Zdrowia 

Psychicznego, 

- umieszenie w placówce zapewniającej pobyt całodobowy (np. w domu pomocy społecznej). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu na realizowane działania. 

 

 

Przekształcenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie w Centrum Usług Społecznych w Koszalinie nastąpiło w związku z realizacją projektu 

„Centrum Usług Społecznych Koszalin”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020. Celem głównym projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelowego rozwiązania w zakresie integracji i rozwoju usług społecznych,  

adresowanych do mieszkańców Koszalina, z wykorzystaniem CUS, jako nowej jednostki organizacyjnej, powstałej poprzez przekształcenie MOPR w Koszalinie,  

w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 30 września 2023 roku. Realizacja projektu  przyczyni się do zwiększenia dostępu do kompleksowej oferty usług społecznych, 

odpowiadających potrzebom mieszkańców Koszalina. Wsparcie organizowane będzie na poziomie lokalnym, w sposób kompleksowy, spersonalizowany  

i zintegrowany.Gmina Miasto Koszalin pozyskała na realizację projektu łącznie 2 500 tys. zł dofinansowania, z czego 2 107 tys. zł pochodzi ze środków europejskich,  

a 393 tys. zł ze środków dotacji celowej. 

 

Podstawą do realizacji usług społecznych dla mieszkańców Koszalina jest przyjęty Uchwałą nr XXXIV/565/2021 Rady Miejskiej W Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021 r. 

w przyjęto do realizacji Program Usług Społecznych. Program jest opulikowany na stronie inetrnetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum. 

Celem głównym Programu Usług Społecznych jest zwiększenie dostępu do kompleksowej oferty usług społecznych, odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby 

mieszkańców Gminy Miasta Koszalin, poprzez:  

1) organizowanie wsparcia usługowego na poziomie lokalnym, w sposób kompleksowy, spersonalizowany, zintegrowany, uwzględniający koordynację  

międzysektorową i międzyinstytucjonalną oraz zdiagnozowane potrzeby mieszkańców;    

2) realizację usług społecznych w sposób odpowiadający potrzebom poszczególnych mieszkańców, rodzin, środowisk.  

W Programie Usług Społecznych określono dwie główne grupy działań: 

- osoby starsze, osoby z niepełnosprawnością, osoby niesamodzielne oraz opiekunowie faktyczni osób zależnych, 

- rodziny i rodziny z dziećmi. 

Dla określonych grup opracowano katalogi usług skupionych w tzw. pakietach: Pakiet RODZINA+ oraz Pakiet POMOC+.
2
  

                                                 
2
 W dokumencie Strategii na etapie projektowania nazwany Pakietem SENIOR+. 
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Podstawę do opracowywania Programu Usług Społecznych stanowiła skonsultowana z mieszkańcami oraz reprezentującymi ich organizacjami – „Diagnoza 

potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych”. W badaniach wzięło udział 669 mieszkańców Miasta oraz 30 przedstawicieli instytucji  

i organizacji pozarządowych świadczących usługi społeczne. Realizacja badań umożliwiła rozpoznanie potrzeb mieszkańców Miasta oraz zidentyfikowanie grup 

mieszkańców, które powinny zostać objęte wsparciem w ramach usług społecznych. Raport z Diagnozy został opulikowany na stronie inetrnetowej Centrum. 

  

 

W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb i potencjału społeczności lokalnej Miasta Koszalin w zakresie usług społecznych, Centrum Usług Społecznych  

w Koszalinie świadczy 2 pakietów usług: 

1) Pakiet RODZINA+ 

2) Pakiet POMOC+ 

Pakiety usług społecznych są działaniami z zakresu: 

1) wspierania osób niepełnosprawnych, 

2) promocji i ochrony zdrowia, 

3) wspierania rodziny. 

 

Realizacja usług rozpoczęła się od października 2021 roku. Oferta sukcesywnie jest poszerzana o kolejne usługi wynikające z Programu Usług Społecznych.  

Usługi w świadczone są przez organizacje pozarządowe, w tym spółdzielnie socjalne, fundacje i stowarzyszenia. W okresie od października 2021r. do grudnia 2021r. 

zlecono 209 usług dla 114 osób. 

 

Pakiety usług uzupełniane były działaniami wspierającymi w zakresie organizowania i pobudzania aktywności społeczności lokalnej. 

 

Organizowanie społeczności lokalnej w Centrum to przede wszystkim podejmowanie działań w kierunku aktywizacji społeczności lokalnej, budowanie partnerstw, 

organizacja wolontariatu, a także rozpoznanie potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w zakresie działań wspierających, ich przygotowanie  

i realizacja. Działania realizowane są m.in. w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin” oraz w ramach działań profilaktycznych i prewencyjnych  

w ramach działań środowiskowych.  W 2021 r. były to m.in.:  

 „Twoja Moc To Pomoc” – edycja I – 30.08.2021 r. – spotkanie integracyjne dla mieszkańców połączone z instruktażem pierwszej pomocy przedmedycznej,  

 "Pomaganie bez obaw" – 21.10.2021 r. – spotkanie integracyjne dla opiekunów faktycznych wszystkich zainteresowanych tematyką organizacji opieki  

domowej,  

 "Koszalin promuje zdrowie" – 16.11.2021 r. – spotkanie integracyjne dotyczące zmian złych nawyków żywieniowych wśród mieszkańców,  

 „Bezpieczni w sieci” – trzy  edycje: I – 17-18.11.2021 r. II – 24-25.11.2021 r.; III –  9.12.2021 r. - spotkanie integracyjne dla mieszkańców, na którym  

przedstawiono tematykę podstawowych zasad bezpiecznego poruszania się w Internecie,  

 „Świąteczna poczta” – 1-24.12.2021 r. - przygotowano i przekazano samotnym mieszkańcom kartki bożonarodzeniowe.  

Łącznie działaniami wspierającymi objęto 594 mieszkańców Koszalina. 
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Ponadto zrealizowano projekty socjalne: 

- Zbadaj się póki nie jest za późno!” - akcja badania piersi - Projekt socjalny w celu propagowania badań mammograficznych wśród pracowników oraz mieszkanek 

Koszalina, w szczególności klientów Centrum. Akcja badania piersi została zorganizowana w dniu 13.04.2021 r. w ramach Populacyjnego Programu Wczesnego 

Wykrywania Raka Piersi. Do projektu zgłosiło się 130 Pań. Z przyczyn niezależnych do samego badania przystąpiło 80 kobiet. 

- „Pomaganie – Mamy to we krwi!” - akcja honorowego krwiodawstwa  (II edycja) projekt  przeprowadzony w dniu 22 czerwca 2021 r. z wykorzystaniem ambulansu 

(„Krwiobusu”) z RCKiK. Łącznie pozyskano 12,6 l. krwi. 

-„Nie agresji! Tak rozmowie i dobrej zabawie” - projekt socjalny realizowano w ramach cyklicznych spotkań edukacyjnych na terenie Szkoły Podstawowej  

Nr 17 w Koszalinie od dnia 15.11.2021 r. do 30.11.2021 r.   

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: łączna wartość wydatków poniesionych w związku z realizacją projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin”  

w 2021 r. wyniosły 252 tys. zł. 

 

W związku z pandemią COVID-19 w roku 2021, brak było możliwości zorganizowania uroczystości z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego oraz Dnia Dziecka.  

W związku z powyższym opiekunowie zastępczy wraz z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej zostali zaproszeni na słodki poczęstunek na świeżym powietrzu, 

serwowany z „Lodobusa”, z lokalnej pracowni lodów. Z okazji Mikołajek Centrum przygotowało dla wszystkich dzieci umieszczonych w środowiskach zastępczych oraz 

rodzin z dziećmi, objętych wsparciem asystentów rodziny paczki oraz vouchery do Multikina. Ponadto, przed Świętami Bożego Narodzenia rodziny otrzymały paczki 

świąteczne (żywność i art. przemysłowe) od darczyńców. Pracownicy czynnie uczestniczyli w zakupie, pakowaniu oraz przekazywaniu prezentów dla rodzin.  

Prezenty były zakupione przez darczyńców z Północnej Izby Gospodarczej. 

 

 

Głównym celem Programów „Koszalińska Karta Dużej Rodziny” i „Karta Dużej Rodziny” jest promowanie rodzin wielodzietnych i ich pozytywnego wizerunku, 

wzmacnianie funkcji rodzin i poprawa sytuacji rodzin wielodzietnych, wyrównanie szans rozwojowych i życiowych dzieci z rodzin wielodzietnych oraz wspieranie 

rodzin wielodzietnych przez system ulg  i zniżek oraz innych form wsparcia.   

Partnerami Programu Koszalińska Karta Dużej Rodziny są instytucje miejskie oraz prywatni przedsiębiorcy wspierający koszalińskie rodziny wielodzietne.  

Ulgi udzielane przez Partnerów zależą od nich samych.  

Rezultatem Programów jest ułatwienie dostępu rodzinom wielodzietnym do instytucji kultury i sportu. Programy umożliwiają także korzystanie z systemu zniżek i ulg 

u prywatnych przedsiębiorców. Programy obniżają codzienne koszty funkcjonowania dużych rodzin. 

W ramach Programów wydawane są Karty Dużej Rodziny uprawniające do korzystania z ulg tak na terenie Miasta Koszalina jak i w całej Polsce.  

Na bieżąco pozyskiwani są nowi Partnerzy. W każdym ze wskaźników nastąpił trend wzrostu z uwagi na duże zainteresowanie Kartami. Brak jest możliwości określenia 

trendu dla liczby Partnerów „Karty Dużej Rodziny”. Na stronie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej podana jest liczba Partnerów jako stan na początek 2021 roku. 

Brak jest informacji o stanie na koniec roku sprawozdawczego.   
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

1.2 Wzmacnianie zintegrowanego 

systemu przeciwdziałania 

bezdomności 

Stosunek liczby osób bezdomnych do liczby miejsc w placówkach 

dla bezdomnych (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 262,39% 

307 osób  

na 117 miejsc 

 

327,05% 

399 osób 

na 122 miejsca 

 

wzrost 

Stosunek liczby osób zagrożonych bezdomnością do osób 

eksmitowanych (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 74 osoby 

16 eksmisji 

21,6% 

 

178 osoby 

23 eksmisji 

12,9% 

 

spadek 

Liczba lokali komunalnych, w tym liczba mieszkań docelowych  

(na czas nieokreślony) i liczba mieszkań jako najem socjalny  

(czas określony) (ZBM/trend: spadek) 

sztuka 5 373 5 361 spadek 

Liczba zrealizowanych zamian lokali mieszkalnych (ZBM/trend: 

wzrost) 

sztuka 30 28 spadek 

Liczba osób biorących udział w Programie odpracowywania 

zadłużenia czynszów oraz innych opłat za używanie lokalu 

wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta 

Koszalin (ZBM/trend: spadek) 

osoba 89 57 spadek 

Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujących do liczby 

lokali komunalnych (ZBM/trend: constans) 

% 14% 14% constans 

Czas oczekiwania na lokalne komunalne (ZBM/trend: constans) rok 3 lata 3 lata constans 

 

Cel operacyjny 1.2. Wzmacnianie zintegrowanego systemu przeciwdziałania bezdomności 

Działania celu: 

1. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności na lata 2021 – 2025”. 

2. Rozbudowa programu pozwalającego na redukowanie zadłużenia w opłatach związanych z użytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez zamiany lokali, 

program odpracowania zadłużenia, windykacja terenowa). 

 

Uchwałą Nr XXXV/580/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 września 2021 r. przyjęto do realizacji „Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziałania  

Bezdomności na lata 2021-2025”. Program obejmuje działania w zakresie:  

- profilaktyki bezdomności - zapobieganie powiększaniu się zjawiska bezdomności i wzrostowi skali problemu w gminie, 
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- działania osłonowe dla osób dotkniętych problemem bezdomności – zapewnienie niezbędnego wsparcia i pomocy w postaci schronienia, posiłku, odzieży, opieki 

zdrowotnej, i higieny osobistej, 

- działania aktywizacyjne dla osób bezdomnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym – motywowanie do zmiany trybu życia, poradnictwo, terapie oraz pomoc  

w poszukiwaniu zatrudnienia i wyrabianiu dokumentów. Pomoc w podejmowaniu działań w kierunku uzyskaniu lokalu mieszkalnego. 

 

W 2021 roku stosunek liczby osób bezdomnych do liczby miejsc w placówkach dla bezdomnych wzrósł o 64,66 %  (399 osób na 122 miejsca), względem roku 

bazowego (307 osób na 117 miejsc), natomiast spadł stosunek liczby osób zagrożonych bezdomnością do osób eksmitowanych  o 8,7% względem roku bazowego. 

Przy czym należy zzauwazyć wzrost liczby osób zagrożonych bezdomnością. 

 

Z uwagi na interdyscyplinarność działań związanych z wdrażaniem „Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności” wydatki oraz źródła  

finansowania podejmowanych działań określone są w budżetach poszczególnych jednostek i organizacji realziaujących działania w zakresie przeciwdziałania  

bezdomności. 

 

W 2021 roku nastąpił spadek liczby lokali komunalnych, w tym liczby mieszkań docelowych (na czas nieokreślony) i liczby mieszkań udostępnianych  

w ramach najmu socjalnego (na czas określony). Spadek spowodowany był m.in.: sprzedażą lokali na rzecz najemców, połączeniem niesamodzielnych mieszkań  

(np. z kuchnią, łazienką wspólną dla kilku lokali, rozdzielonych przedpokojem wspólnego użytku, itp.) w jeden samodzielny lokal oraz zmianą przeznaczenia  

na pomieszczenia gospodarcze z uwagi na fakt, iż mieszkania nie spełniały wymogów lokalu mieszkalnego, przeznaczonego na stały pobyt ludzi (np. z uwagi na brak 

wysokości, brak możliwości wydzielenia kuchni i łazienki, itp.). 

Budynki komunalne to głównie budynki wybudowane przed rokiem 1945, w których znajduje się 68,8% gminnego zasobu mieszkaniowego, 2,6% w budynkach 

wzniesionych w okresie po 1945 roku do 1970 roku, 9,2% w budynkach wybudowanych w latach 1970-2000 i 19,6% w ostatnim dwudziestoleciu. 

 

W roku sprawozdawczym stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujących do liczby lokali komunalnych pozostał na stałym poziomie. Zmniejszyła się liczba 

osób, oczekujących na przydział oraz liczba mieszkań komunalnych. 

 

Czas oczekiwania na przydział mieszkania pozostał na stałym poziomie.  Pomimo ubytku lokali mieszkaniowych, ZBM dokłada wszelkich starań, w celu  

pozyskania nowych mieszkań, np. poprzez adaptację wolnych lokali użytkowych na mieszkalne oraz podział mieszkań wielkopowierzchniowych na mniejsze,  

samodzielne lokale. Osobom zajmującym duże mieszkania, proponowane są lokale mniejsze, samodzielne, tańsze w utrzymaniu, co z kolei przyczynia się  

do ewentualnej redukcji zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania. Lokale powstałe w wyniku podziałów dużych mieszkań wskazywane są osobom oczekującym  

w ramach realizacji list przydziału mieszkań.  

 

Zamiana mieszkania jest jedną z form redukcji zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania lokalu. Uczestnicy zamiany dokonują spłaty zadłużenia  

Kontrahenta zmiany (o ile ono występuje). W ten sposób Uczestnik zamiany, będący dłużnikiem wobec ZBM, zostaje uwolniony od zadłużenia, nie jest wobec niego  

i jego rodziny kierowana sprawa do Sądu o zapłatę i eksmisję, co generowałoby dodatkowe koszta, a w zamian obejmuje lokal powierzchniowo mniejszy i tańszy  

w utrzymaniu.  
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Zmniejszanie liczby zamian jest trendem spadkowym od kilku lat. Podyktowane jest to m.in. brakiem odpowiedniej ilości ofert, spełniających oczekiwania  

Kontrahentów. Uczestnikom zamiany przedkładane są oferty zamiany spośród ofert zgłoszonych i w ramach posiadanych zasobów. Znaczna część osób, chcących 

poprawić warunki mieszkaniowe zajmuje lokale w starym budownictwie, oczekując mieszkania w budownictwie nowszego typu, z ogrzewaniem centralnym z sieci 

miejskiej.  

 

W 2021 roku zaobserwowano tendencję spadkową liczy osób biorących udział w Programie odpracowania zadłużenia z tytułu czynszów oraz innych opłat  

za użytkowanie lokalu wchodzącego w skad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Koszalin. 

Zmniejszenie liczby osób biorących udział w Programie wynika m.in. z podjęcia przez dłużników pracy zarobkowej, ze stanu zdrowia dłużników, z rozwiązania umów 

o odpracowanie z uwagi na niewywiązywanie się z powierzonych zadań lub z braku zainteresowania tą formą pomocy w restrukturyzacji długu. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Działalność ZBM finansowana była z dochodów własnych oraz dotacji budżetowej, której wysokość ustala się  

w rocznym budżecie Miasta Koszalina.  

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

1.3 Kompleksowe wspieranie rodzin i 

dzieci w odbudowie więzi 

wewnątrzrodzinnych i właściwym 

funkcjonowaniu w 

społeczeństwie 

Liczba osób, które wzięły udział w psychoedukacji rodzicielskiej 

grupowej oraz indywidualnej na terenie MPP-P (MPP-P/ trend: 

wzrost) 

osoba 124 2920 wzrost 

Liczba osób, które wzięły udział w prelekcjach, warsztatach 

psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placówek oświatowych 

oraz którym udzielono porad indywidualnych (MPP-P/ trend: 

constans) 

osoba 1296 596 spadek 

Liczba dzieci i młodzieży biorących udział w grupach 

socjoterapeutycznych, podnoszących umiejętności emocjonalno-

społeczne oraz w zajęciach dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi  

(MPP-P/ trend: constans) 

osoba 388 449 wzrost 

Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach 

profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych (MPP-

P/ trend: constans) 

osoba 175 50 spadek 

Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach 

profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych (Biuro 

Pełnomocnika ds. Uzależnień/ trend: wzrost) 

osoba 20 059  

 

6 563 spadek 

Liczba pedagogów i psychologów biorących udział w grupie 

wsparcia (MPP-P/ trend: constans) 

osoba 16 30 wzrost 
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Ilość nauczycieli, którym udzielono konsultacji przy 

rozwiązywaniu problemów rodzin borykających się z 

trudnościami wychowawczymi (MPP-P/ trend: wzrost) 

osoba 1 139 1 239 wzrost 

Liczba rodzin objętych wsparciem pomocowym ze względu  

na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta “C”) (Centrum Usług 

Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 90 104 wzrost 

Liczba zakończonych procedur “Niebieskie Karty” ze względu na 

ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy 

(Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 124 73 spadek 

Liczba rodzin i dzieci objętych wsparciem asystentów rodziny 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

sztuka 93/213 128/262 wzrost 

Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę z uwagi na 

poprawę funkcjonowania rodzin w życiu społecznym (Centrum 

Usług Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 15 19 wzrost 

Liczba rodzin zastępczych objętych wsparciem (Centrum Usług 

Społecznych, trend: constans) 

sztuka 111 103 spadek 

Liczba rodzinnych domów dziecka objętych wsparciem (Centrum 

Usług Społecznych, trend: constans) 

sztuka 5 7 wzrost 

Liczba dzieci i usamodzielnianych wychowanków objętych 

wsparciem (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

osoba 250 240 spadek 

Liczba kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów zastępczych 

(Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 

osoba 26 26 constans 

Liczba szkoleń dla kandydatów na opiekunów zastępczych 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

sztuka 1 1 constans 

 

Cel operacyjny 1.3. Kompleksowe wspieranie rodzin i dzieci w odbudowie więzi wewnątrzrodzinnych i właściwym funkcjonowaniu w społeczeństwie 

 

Działania celu: 

1. Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych, porad i konsultacji dla rodziców w sprawach opiekuńczych i wychowawczych. 

2. Wdrażanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej – warsztaty grupowe dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem. 

3. Wdrażanie programów profilaktycznych w placówkach oświatowych. 

4. Podnoszenie umiejętności zawodowych przez pedagogów i psychologów szkolnych oraz nauczycieli. 

5. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie”. 

6. Wspieranie rodzin przez asystentów rodziny. 

7. Wspieranie rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka, dzieci i usamodzielnianych wychowanków. 
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8. Kwalifikowanie kandydatów na opiekunów zastępczych. 

 

W 2021 roku liczba osób, które wzięły udział w psychoedukacji rodzicielskiej grupowej oraz indywidualnej realizowanej przez Miejską Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w Koszalinie wzrosła o 2 796 osób. Liczba osób, które wzięły udział w prelekcjach, warsztatach psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placówek 

oświatowych oraz którym udzielono porad indywidualnych spadła o 700. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

Liczba dzieci i młodzieży biorących udział w grupach socjoterapeutycznych, podnoszących umiejętności emocjonalno-społeczne oraz w zajęciach dzieci  

z zaburzeniami emocjonalnymi realizowanych przez Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie wzrosła łącznie o 61 osób: 

 terapia pedagogiczna  - 3 osoby (wzrost o 3), 

 terapia logopedyczna- 395 osób (wzrost o 26), 

 zajęcia socjoterapeutyczne – 9 osób (wzrost o 2), 

 inne zajęcia o charakterze terapeutycznym (podnoszące umiejętności emocjonalno-społeczne, z zaburzeniami emocjonalnymi TRE) – 42 osoby (wzrost o 30) 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych przez Miejską Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w Koszalinie spadła o 125 osób. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

W 2021 liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w miejskich programach profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych wyniosła 6 563. W stosunku  

do 2020 roku liczba ta spadła o 13 496 osób. Wartość wskaźnika spadła ze względu na obostrzenia pandemiczne przy realizacji zadania oraz ze względu na utratę 

realizatorów programów profilaktycznych realizowanych w szkołach. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika. 

 

W 2021 roku roku liczba pedagogów i psychologów Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie biorących udział w grupie wsparcia wzrosła o 14 

osób.  Ilość nauczycieli, którym udzielono konsultacji przy rozwiązywaniu problemów rodzin borykających się z trudnościami wychowawczymi wzrosła o 100 osób. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

Uchwałą Nr XXVIII/458/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku przyjęto „Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 – 2025”. Program stanowi kontynuację i aktualizację działań podejmowanych w ramach Programu z lat 2016-2020. 
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Celem strategicznym programu jest zwiększenie skutecznoci przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin. 

Cele szczegółowe założone w Programie, są ze sobą ściśle powiązane i oscylują w czterech najważniejszych obszarach związanych z przeciwdziałaniem przemocy tj.: 

- zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy wśród mieszkańców Gminy Miasta Koszalin,  

- zwiększenie dostępności i skuteczności pomocy oraz wsparcia dla osób doznających przemocy w rodzinie, w szczególności dla kobiet – jako najczęściej 

doświadczających przemocy,  

- zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie, w szczególności mężczyzn – jako osób najczęściej stosujących przemoc,  

- zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w celu podniesienia 

jakości i dostępności świadczonych usług. 

Wszystkie działania związane z przeciwdziałniem przemocy w rodzinie realizowane są w pełnej współpracy instytucji i służb w ramach Miejskiego Programu  

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2021-2025.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 

 

W 2021 roku liczba rodzin objętych wsparciem pomocowym ze względu na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta „C”) wzrosła o 14 rodzin. 

Liczba zakończonych procedur “Niebieskie Karty” ze względu na ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy spadła o 51 procedur.  

Zaobserwowane tendencje wynikają z tego, że w  ramach Grup Roboczych sporządzono więcej planów pracy z rodziną  (NK-C) z uwagi na większą ilość  

uruchomionych  procedur NK  w rodzinach z dziećmi i koniecznością dokonania głębszej  diagnostyki problemu. Sporządzenie NK-C obliguje różne służby  

na początkowym etapie prowadzenia procedury w rodzinie do podjęcia konkretnych działań pomocowych wobec osoby/osób doświadczających przemocy.    

  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 

 

W 2021 roku wsparciem asystentów rodziny w Centrum Usług Społecznych w Koszalinie objętych zostało: 

- 128 rodzin (wzrost o 35 rodzin) 

- 262 dzieci (wzrost o 49 dzieci) 

Wzorsła liczba zatrudnionych asystentów rodziny, co wpłynęło bezpośrednio na wzrost liczby osób objętych wsparciem.  

Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę z uwagi na poprawę funkcjonowania rodzin w życiu społecznym wzrosła o 4 rodziny. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 

 

Rodzina zastępcza jest częścią szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. System ten tworzy zarówno rodzina zastępcza, rodzinny dom 

dziecka, placówki instytucjonalnej pieczy zastępczej, organizator rodzinnej pieczy zastępczej, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej,  a także sąd decydujący o losie 

dziecka, kurator oraz inne instytucje świadczące pomoc na rzecz dziecka i rodziny w kryzysie (organizacje pozarządowe, powiatowe centra pomocy rodzinie, ośrodki 

pomocy społecznej). Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Koszalina jest Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

Liczba rodzin zastępczych i dzieci i usamodzielnianych wychowanków spadła. Wzrosła liczb zawodowych form pieczy zastępczej tj. rodzinnych domów dziecka.  
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W 2021 roku wsparciem objęto: 

- 103 rodziny zastępcze (spadek o 8 rodzin w stosunku do roku 2020), 

- 7 rodzinnych domów dziecka (wzrost o 2 w stosunku do roku 2020), 

- 240 dzieci i usamodzielnianych wychowanków (spadek o 10 osób w stosunku do roku 2020). 

 

Jednocześnie, na stałym poziomie pozostała liczba kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów zastępczych oraz liczba szkoleń dla kandydatów na opiekunów 

zastępczych.  

W celu efektywnego wspierania rodziny i budowania warunków do rozwoju systemu pieczy zastępczej dla Gminy Miasto Koszalin został stworzony „Miejski Program 

Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024" przyjęty Uchwałą Nr XL/652/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20.12.2021 r. 

Głównym celem Programu w zakresie pieczy zastępczej jest zapewnienie tymczasowo lub na stałe opieki dzieciom nie mogącym wychowywać się w rodzinie 

naturalnej  do momentu uregulowania  sytuacji życiowej własnej rodziny.  

 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 
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CEL STRATEGICZNY 2: ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI POMOCY W OBSZARZE ZDROWIA 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

2.1 Poszerzenie i poprawa 

świadczonych usług opieki 

zdrowotnej 

Liczba działań w środowiskowych domach samopomocy (UM 

Koszalin/trend: constans) 

sztuka 95 91 spadek 

Liczba utworzonych miejsc w zakładach pielęgnacyjnych 

(SZGiChP/ trend: wzrost) 

sztuka 0 0 constans 

Liczba zatrudnionych geriatrów (Szpital Wojewódzki/ trend: wzrost) etat 0 0 constans 

Liczba zatrudnionych geriatrów (SZGiChP/ trend: wzrost)  etat 0 0 constans 

 

Cel operacyjny 2.1. Poszerzenie i poprawa świadczonych usług opieki zdrowotnej 

Działania celu: 

1. Działania poprawiające dostęp do opieki psychiatrycznej i psychologicznej. 

2. Rozwój ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

3. Zwiększenie liczby miejsc w zakładach pielęgnacyjnych dla osób wymagających opieki oraz rozwój opieki hospicyjnej. 

4. Działania zmierzające do udostępnienia osobom starszym usług z zakresu gerontologii. 

 

Na terenie Miasta Koszalin świadczenia z zakresu  opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień, w ramach kontraktów z Narodowego Funduszu Zdrowia,  realizowane 

są w ambulatoryjnej oraz stacjonarnej opiece zdrowotnej tj. w poradniach zdrowia psychicznego i w poradniach odwykowych oraz zapobiegania i zwalczania 

uzależnień. 

 

OPIEKA STACJONARNA 

 Środkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego „MEDiSON” Koszalin ul. Sarzyńska 9. 

 

OPIEKA AMBULATORYJNA 

Na terenie Koszalina działa Centrum Zdrowia Psychicznego, które zapewnia kompleksową pomoc psychiatryczną i psychologiczną mieszkańcom naszego miasta. 

 Poradnia zdrowia psychicznego MEDiSON Koszalin ul. Zwycięstwa 119, 

 Poradnia Zdrowa Psychicznego Clinika Koszalin ul. Okulickiego 24 A, 
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 Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWiA Koszalin ul. Szpitalna 2, 

 Punkt Zgłoszeniowo-Koordynacyjny MEDiSON I Koszalin Sarzyńska 9, 

 Punkt Zgłoszeniowo-Koordynacyjny MEDiSON II Koszalin ul. Zwycięstwa 119,          

 Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzależnień ANON sp. z o.o. Koszalin, al. Monte Cassino 13, 

 Niepubliczny ZOZ „MONADA”  - Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży Koszalin al. Monte Cassino 13, 

nr tel. 94 341 77 27 

 Niepubliczny ZOZ Centrum Opieki Medycznej „Autyzm” Koszalin, ul. Morska 2, nr tel. 94 34-89-328 , 

 Niepubliczny ZOZ Ośrodek Profilaktyki i Terapii Uzależnień dla Dzieci i Młodzieży Koszalin, ul. Zwycięstwa 168 -Poradnia Terapii Uzależnienia od Substancji 

Psychoaktywnych 

 Polski Związek Głuchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Młodzieży z Wadą Słuchu Koszalin, ul. Jana z Kolna 24 B. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszą poszczególni realizatorzy zadania. 

 

W 2021 roku MEDISON Sp. z o.o. zakończyła realizację projektu „Deinstucjonalizacja szansą na dobrą zmianę – projekt zintegrowany. Miasto Koszalin i powiat 

koszaliński”, realizowanego w ramach Programu POWER. Celem projektu było przetestowanie opracowanego modelu zdeinstytucjonalizowanych usług medycznych  

i społecznych na rzecz osób z doświadczeniem kryzysu psychicznego na terenie m. Koszalina i pow. koszalińskiego (gm. Sianów, Świeszyno, Bobolice, Biesiekierz, 

Manowo, Mielno, Będzino, Polanów)  od 1.03.2018r. do 28.02.2021r. Partnerem w projekcie było Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. Projekt przyczynił się  

do rozwoju na terenie miasta środowiskowej opieki psychiatrycznej i psychologicznej. Projekt zakończył się 28 lutego 2021 roku. Od marca 2021r. MEDiSON  

ma obowiązek utrzymania celów,  wskaźników oraz rezultatów określonych we wniosku o dofinansowanie Projektu ( trzyletni okres trwałości zadania). W dniu  

30 września 2021 roku zostało zawarte nowe porozumienie regulujące zasady wzajemnej współpracy pomiędzy placówką a Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Partnerstwo realizowane jest bezfinansowo. 

 

Od 2020 r. w Koszalinie funkcjonuje placówka nowego modelu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży – Ośrodek Środowiskowej Opieki 

Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży (I poziom referencyjny). Ośrodek realizuje psychoterapię indywidualną, psychoterapię grupową  

i rodzinną, poradnictwo psychologiczne, diagnostykę psychologiczną, sesje wsparcia psychospołecznego, wizyty domowe i środowiskowe. Swoją opieką obejmuje 

osoby zamieszkujące na terenie Koszalina. Powstanie w/w placówki jest częścią kompleksowej zmiany podejścia do psychiatrii dziecięcej, która zakłada stworzenie 

trzypoziomowego systemu opieki dla dzieci i młodzieży. Powstanie w Koszalinie Ośrodka Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci  

i Młodzieży - I poziomu – działającego przy NZOZ „MONADA”, al. Monte Cassino 13 w Koszalinie – zwiększyło dostęp dzieci i młodzieży do 21 roku życia  

do diagnostyki jak najbliżej miejsca zamieszkania. Ośrodek, poprzez zespół specjalistów, zapewnia opiekę i wsparcie psychologa, psychoterapeutów oraz terapeuty 

środowiskowego. Ze względu na sytuację zdrowotną i społeczną, Ośrodek z jednej strony musiał działać w czasie szczególnych ograniczeń (restrykcje dotyczące 

poruszania się i osobistych spotkań zmiana sposobu funkcjonowania placówek oświatowych oraz podmiotów medycznych), a z drugiej odpowiedź na wzrastające,  

w okresie kryzysu spowodowanego epidemią COVID - 19, zapotrzebowanie na specjalistyczną opiekę i wsparcie. 
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W 2021 roku z pomocy ośrodka skorzystało 732 osób więcej niż w roku 2020. 

 

 

W ramach działań poprawiających dostęp do opieki psychologicznej i psychiatryczej oraz rozwoju ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

w 2021 roku na terenie miasta funkcjonowały 3 Środowiskowe Domy Samopomocy. Zadanie realizowane było przez organizacje pozarządowe na podstawie  

otwartego konkursu ofert. 2 domy dla osób z zaburzeniami psychicznymi (typ A i C) prowadzone były przez Fundację na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi 

„Nowe Życie”, 1 dom dla osób z niepełnosprawnością intelektualną (typ B) prowadzony był przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością  

Intelektualną Koło w Koszalinie. Środki na ich funkcjonowanie przekazane zostały przez Wojewodę Zachodniopomorskiego,  w ramach zadania zleconego z zakresu 

administracji rządowej. W 2021 roku w zajęciach środowiskowych domów samopomocy uczestniczyło: 46 osób do ŚDS typu A, 37 do ŚDS typu B (w ramach Progra-

mu „Za życiem” 27 osób) i 8 osób typu C. 

 

W 2021 odnotowano lekko spadkowy trend z uwagi na mniejszą liczbę uczestników. Wartość bazowa wskaźnika dotyczy maksymalnej dostępności ŚDS-ów. 

W 2021 roku Liczba działań w środowiskowych domach samopomocy spadła o 4 działania. 

W 2021 roku Środowiskowe Domy Samopomocy nie otrzymały dodatkowych środków finansowych z przeznaczeniem na rozwój placówek. Przekazane środki 

dotyczyły wyłącznie bieżącej działalności ośrodków wsparcia oraz Programu „Za Życiem”.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 133,2 tys. zł, w tym w ramach Programu „Za życiem” 170,8 tys. zł. 

 

 W 2021 roku kontynuowano działania w kierunku rozbudowy zakładu pielęgnacyjno-opiekuńczego. Poprzez budowę Centrum Opieki Długoterminowej  

w subregionie przy Specjalistycznym Zespole Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie stworzonych zostanie łącznie 47 miejsc łóżkowych w pokojach jedno  

i trzyosobowych, co podniesie jakość i dostępność usług z zakresu ochrony zdrowia i wpisze się w priorytety potrzeb w zakresie długofalowej polityki senioralnej.  

Efektem realizacji projektu będzie nowoczesne centrum, które przyczyni się do usprawnienia funkcjonowania opieki długoterminowej w naszej części województwa. 

W ZPO przebywają pacjenci z zasadniczo zakończonym procesem leczenia, a kluczowym zadaniem pozostaje intensywna opieka długoterminowa specjalistyczna.  

Zakończenie budowy: do dnia 31.12.2022r. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: koszt inwestycji kształtuje się w wysokości 10 000 tys. zł (80% EFRR, 10%BP, 10% wkład własny). 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

2.2 Profilaktyka zdrowia i promocja 

zdrowego stylu życia 

Liczba osób korzystających z terapii psychologicznej, w tym 

psychoterapii indywidualnej (B – P), porady/konsultacje dla 

młodzieży z trudnościami okresu dojrzewania (MPP-P/ trend: 

constans) 

osoba 2429 2524 wzrost 

Ilość uczniów biorących udział w programach profilaktycznych 

realizowanych przez MPP-P na terenie placówek oświatowych 

(MPP-P/ trend: constans) 

osoba 175 50 spadek 

Ilość uczniów biorących udział w programach profilaktycznych 

realizowanych przez MPP-P na terenie placówek oświatowych 

(Biuro Pełnomocnika ds. Uzaleznień/ trend: wzrost) 

osoba 20 059  6563 spadek 

Liczba dzieci diagnozowanych (MPP-P/ trend: wzrost) osoba 2197 3213 wzrost 

Ilość przeprowadzonych diagnoz i wydanych opinii lub orzeczeń 

(MPP-P/ trend: wzrost) 

sztuka 72 opinie  

392 orzeczenia 

110 opinii 

466 orzeczeń 

wzrost 

Program Za Życiem: diagnoza i konsultacje; zajęcia terapeutyczne 

(MPP-P/ trend: constans) 

sztuka 65 

1 845 h 

70 

1 727,50 h 

wzrost 

 

Liczba dzieci biorących udział w rehabilitacji ruchowej (MPP-P/ 

trend: constans) 

osoba 97 81 spadek 

Liczba osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniami objętych 

wsparciem specjalistycznym (Biuro Pełnomocnika ds. Uzaleznień/ 

trend: constans) 

osoba 4 416 2 815 spadek 

Liczba miejskich programów z zakresu profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 

narkomanii (Biuro Pełnomocnika ds. Uzaleznień/ trend: wzrost) 

sztuka 2 2 constans 

Liczba programów polityki zdrowotnej (UM Koszalin/trend: 

constans) 

sztuka 3 4 wzrost 

Liczba programów polityki zdrowotnej (SZGiChP/ trend: constans) sztuka 1 1 constans 

Liczba uczestników programów polityki zdrowotnej skierowanych 

do dzieci, młodzieży i osób starszych (UM Koszalin/trend: constans) 

osoba 2 432 2 964 wzrost 

Wysokość wydatkowanych środków finansowych na realizowane 

zadania w ramach Programu Wyrównywania Szans Osób 

Niepełnosprawnych (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ 

trend: wzrost) 

zł brak 

możliwości 

ustalenia  

brak 

możliwości 

ustalenia  

brak 

możliwości 

ustalenia  
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Cel operacyjny 2.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu życia 

Działania celu: 

1. Wdrażanie form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzależnień kierowanej w szczególności do dzieci i młodzieży. 

2. Wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego / zagrożonego niepełnosprawnością. 

3. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”. 

4. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii”. 

5. Realizacja programów polityki zdrowotnej skierowanych do dzieci, młodzieży i osób starszych, w tym opracowywanie nowych. 

6. Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego żywienia i zdrowego trybu życia. 

7. Realizacja „Miejskiego Programu Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych na lata 2018 – 2022”. 

 

W 2021 liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych wyniosła 6 563  

(spadek o 13 496 osób, względem roku bazowego). Wartość wskaźnika spadła ze względu na obostrzenia pandemiczne przy realizacji zadania oraz ze względu  

na utratę realizatorów programów profilaktycznych, realizowanych w szkołach. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

W 2021 roku liczba osób korzystających z terapii psychologicznej, w tym psychoterapii indywidualnej (B – P), porady/konsultacje dla młodzieży z trudnościami okresu 

dojrzewania wzrosła o 95 osób. Ilość uczniów biorących udział w programach profilaktycznych realizowanych przez Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Koszalinie na terenie placówek oświatowych spadła o 125 osób. 

 

W 2021 roku Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych spadła o 125 osób. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

W 2021 roku: 

- zdiagnozowano 3213 dzieci (wzrost o 1016), 

- wydano 110 opinii o potrzebie WWRD (wzrost o 38), 452 orzeczenia i potrzebie kształcenia specjalnego, w tym indywidualnego nauczania (wzrost  

o 75), 14 orzeczeń o potrzebi kształcenia specjalnego, z uwagi na niedostosowanie społeczne i zagrożenie niedostosowaniem społecznym (spadek o 1), 

- wydano 70 diagnoz (spadek o 5) oraz przeprowadzono 1 727,50 godzin konsultacji/zajęć terapeutycznych w ramach Programu „Za życiem”, 

- w zajęciach rehabilitacji ruchowej uczestniczyło 81 dzieci (spadek o 16). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
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W 2021 roku liczba miejskich programów z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii pozostała  

na stałym poziomie. W dniu 22 października 2020 roku przyjęto do realizacji: 

 

1. Miejski Program Przeciwdziałania Narkomanii na 2021 rok został (Uchwała nr XXI1/386/2020 Rady Miejskiej w Koszalinie), będący zestawieniem aktualnych potrzeb 

lokalnejwspólnoty mieszkańców w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom od substancji psychoaktywnych. Przy tworzeniu programu uwzględniono również zapisy 

Krajowego Programu Przeciwdziałania Narkomanii. Działania gminy w powyższym zakresie wyznacza przede wszystkim ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii  

z 29 lipca 2005 roku oraz ustawa o zdrowiu publicznym z 11 września 2015 roku. Programstanowi kontynuację zadań realizowanych w latach ubiegłych i wpisuje się  

w strategię rozwiązywania problemów społecznych dla miasta Koszalina. Program realizuje jeden z głównych celów strategicznych, mówiący o stymulacji społeczności 

lokalnej do zdrowego stylu życia, wolnego od uzależnień oraz zwiększenia skuteczności działań pomocy społecznej w tym zakresie. Cel ogólny programu będzie  

realizowany poprzez działania profilaktyczne, leczenie, rehabilitację, ograniczanie szkód zdrowotnych, reintegrację społeczną, ograniczanie podaży, badania 

i monitoring. Celem towarzyszącym programu będzie monitorowanie zjawiska związanego z zażywaniem środków zastępczych, tzn. produktów zawierających  

substancje psychoaktywne, potocznie nazywanych dopalaczami oraz poszukiwanie nowych propozycji profilaktycznych. 

 

2. Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2021 rok (Uchwała nr XXI1/385/2020 Rady Miejskiej  Koszalinie), stanowiący zbiorcze 

zestawienie działań w ramach zadań własnych gminy w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemówalkoholowych wynikających z ustawy z dnia 26 października 

1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Przy tworzeniu programu uwzględniono również zapisy ustawy o zdrowiupublicznym  

z 11 września 2015 roku. Program stanowi kontynuację zadań realizowanych w latach ubiegłych i w ten sposób gwarantuje ciągłość wieloletniej strategii  

przeciwdziałania alkoholizmowi. Polityka społeczna miasta w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom ukierunkowana jest w szczególności na budowanie  

zintegrowanego systemu rozwiązywania problemów uzależnień i jest częścią strategii rozwiązywania problemów społecznych Miasta Koszalina. 

 

W ramach działań profilaktycznych i przeciwdziałania uzależnieniom, w 2021 roku wsparciem specjalistycznym objęto 2 815 osób uzależnionych i zagrożonych  

uzależnieniami (spadek o 1 601 osób). Wartość wskaźnika spadła ze względu na utrudnienia w realizacji zadań, spowodowane  obostrzeniami pandemicznymi.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości określenia budżetu na realizację zadań. 

 

W 2021 roku liczba programów polityki zdrowotnej: 

- wzrosła o 1 (Urząd Miejski w Koszalinie), 

- pozostała na stałym poziomie (Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie). 

 

W grudniu 2020 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjęła program polityki zdrowotnej pn. „Dofinansowanie do leczenia niepłodności metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla mieszkańców Miasta Koszalina na lata 2021-2023”. Program skierowany jest do par, u których stwierdzono niepłodność,  

a inne metody leczenia, prowadzone przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy, nie istnieją lub się wyczerpały. 
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Każda para, którą pozytywnie zakwalifikowano do Programu, ma prawo otrzymać dofinasowanie do jednej z procedur zapłodnienia pozaustrojowego                              

w wysokości do 5 tys. zł. Z dofinansowania skorzystać może co roku 20 par. Na realizacje programu, na rok budżetowy przeznaczona jest kwota 100 tys. zł. 

Realizatorami Programu są: Klinika INVICTA Sp. z o.o. (Sopot) oraz Klinika GAMETA Gdynia Centrum Zdrowia (Gdynia). 

W 2021r. do programu zgłosiły się 24 pary. Zakwalifikowanych do procedury in vitro zostało 13 par. Efektem programu było 5 ciąż klinicznych.      

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym:  49 tys. zł. 

 

W marcu 2021 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjęła program polityki zdrowotnej pn. "Program profilaktyki zakażeń wirusem HPV na lata 2021-2025”.  

Celem programu jest zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości rodziców, opiekunów prawnych oraz młodzieży szkolnej w wieku 13 lat w zakresie ryzykownych 

zachowań oraz chorób przenoszonych drogą płciową, w tym zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego; zapoznanie rodziców z działaniem i skutecznością szczepionki 

przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV) oraz uzyskanie zgody na wykonanie zabiegu podania 2 dawek szczepionki; kształtowanie wśród młodzieży nawyku 

systematycznego wykonywania badań profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania chorób nowotworowych oraz popularyzowanie wiedzy na temat zagrożeń 

zdrowotnych wynikających z nieodpowiednich lub ryzykownych zachowań seksualnych. Oczekiwane efekty: zmniejszenie zachorowalności na raka szyjki macicy  

w perspektywie wieloletniej; zwiększenie poziomu wiedzy rodziców /opiekunów prawnych i uczniów – dziewcząt i chłopców na temat: profilaktycznych badań  

okresowych i ryzykownych zachorowań oraz chorób przenoszonych drogą płciową.Profilaktyką zakażeń wirusem HPV Miasto Koszalin zajmuje się od 2009 roku.  

W 2020r. pomimo zaplanowanych środków finansowych w budżecie Miasta z powodu pandemii nie wykonywano szczepień. 

W 2021r. Program kierowany był do dziewcząt urodzonych w 2007 i 2008 r. zameldowanych  na pobyt stały w Koszalinie oraz do dziewczynek przebywających  

w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie Miasta Koszalina. 

Realizatorami programu był Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz Wojskowa Specjalistyczna 

Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej . Ogółem w 2021r.  zaszczepiono 219 dziewczynek. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym:  356 tys. zł. 

Pogram szczepień ochronnych przeciwko grypie dla osób z grupy podwyższonego ryzyka powyżej 65 roku życia ma na celu zwalczanie zachorowalności  

na grypę wśród osób z grupy podwyższonego ryzyka. Program realizowany jest od 2006r. W 2021r. szczepieniami objęci byli mieszkańcy Koszalina z grupy  

podwyższonego ryzyka, urodzeni do dnia  31 grudnia 1955r. Realizatorami zadania było 12 Niepublicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej: Przychodnia Lekarska „VITA” 

s. c., Zakład Opieki Zdrowotnej „Panaceum”, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Twoje Zdrowie”, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Salvita”, Wojskowa 

Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Nasz Zakład Opieki Zdrowotnej „Rodzina”, Niepubliczny Zakład Opieki  

Zdrowotnej „Cordis”, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Profilaktyka”, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej MSW, CM Beta – Tarnowski Sp. z o.o., 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Na Skarpie” s.c. , Medical Beta sp. z o.o.  

Na realizacje szczepień zaplanowano kwotę 200 tys. zł. Ogółem zaszczepiono 2 525 seniorów. Od 2006 roku na realizację programu z budżetu miasta wydatkowano 

kwotę 1 675,8 tys. zł., szczepiąc 53 411 osób. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 153,5 tys. zł.  
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Miejski program pn: „Zdrowo jesz, lepiej żyjesz” realizowany jest od 2010 r. i skierowany jest do uczniów szkół. Celem programu jest propagowanie wiedzy  na temat 

prawidłowego odżywiania i zdrowego stylu życia. Z powodu pandemii zaplanowane działania dotyczące edukacji rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego żywienia 

i zdrowego trybu życia tj. Program „Zdrowo jesz, lepiej żyjesz”, pomimo zaplanowanych środków w budżecie miasta nie zostały zrealizowane. 

W związku z panującą pandemią, w 2020 r. Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie,przystąpił do realizacji  projektu: „Zachodniopomorski Program 

Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19”, Projekt miał na celu zapobieganie, przeciwdziałanie i zwalczanie pandemii 

COVID-19, poprzez wdrożenie rozwiązań zidentyfikowanych w Zachodniopomorskim Programie Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV- 2  

i Choroby COVID-19. Zaplanowane w ramach projektu działania wynikały z sytuacji epidemiologicznej. W ramach projektu zostaną doposażono Lidera oraz Partnerów 

projektu (m.in. zakup sprzętu i środków ochrony). Grupą docelową projektu były osoby w wieku produkcyjnym (mężczyźni w wieku 18-64 oraz kobiety w wieku 18-59) 

z grupy ryzyka zakażenia lub podejrzane o zakażenie koronawirusem SAR-CoV-2 oraz podmioty wskazane w Zachodniopomorskim Programem Monitorowania  

i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19. Poprzez doposażenie jednostek, pośrednio grupą docelową, są również mieszkańcy  

województwa.  

Liderem projektu był Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Zespolony w Szczecinie a jego partnerami: SP Specjalistyczny ZOZ „Zdroje” w Szczecinie, SP ZOZ 

Szpital Wojewódzki w Koszalinie, SP Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie, SP Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Gryficach. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 15 118,3 tys. zł (ogólna wartość projektu), w tym 15 118,3 tys. zł z EFS. 

 

 

W 2021 roku realizowano „Miejski Program Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych na lata 2018-2022”, którego celem jest stworzenie w Koszalinie 

warunków sprzyjających integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, a także zapobieganie ich społecznej marginalizacji  i wykluczeniu. Bezpośrednimi 

odbiorcami Programu były osoby niepełnosprawne. Odbiorcami pośrednimi były instytucje i podmioty działające na rzecz osób niepełnosprawnych oraz społeczność 

lokalna. Realizatorzy Programu: Urząd Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym min.: Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Miejska 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości, Zarząd Budynków Mieszkalnych, Zarząd Dróg i Transportu, Miejski Zakład 

Komunikacji, Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras”, Pałac Młodzieży, Centrum Kultury 105, Koszalińska Biblioteka  

Publiczna im. Joachima Lelewela, Zarząd Obiektów Sportowych, Muzeum w Koszalinie, Filharmonia Koszalińska im. Stanisława Moniuszki, Bałtycki Teatr Dramatyczny  

im. Juliusza Słowackiego, przedszkola i szkoły oraz organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej, pracodawcy, Powiatowy Urząd Pracy, Okręgowy  

Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddział w Koszalinie, uczelnie wyższe, spółdzielnie mieszkaniowe, rodziny i znajomi osób niepełnosprawnych, osoby  fizyczne  

i prawne, wolontariusze i media. Lista partnerów Programu jest otwarta. 

Polityka społeczna Miasta oparta jest na działalności i świadczeniu pomocy przez różne jego jednostki oraz organizacje pozarządowe z obszaru polityki społecznej. 

Działania podejmowane w 2020r. w ramach poszczególnych celów na terenie Koszalina przyczyniają się do minimalizowania zjawiska wykluczenia społecznego osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin. 

Wspólna realizacja celów i działań wymienionych w Programie opiera się także na realizacji wielu programów PFRON i projektów, które realizuje Miasto, jego 

jednostki i organizacje pozarządowe z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Realizowane przez Gminę Miasto Koszalin w 2021 r. programy i projekty ze środków PFRON: 
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 Aktywny samorząd – Moduł I i Moduł II, 

 Wyrównywanie różnic między regionami – obszar B, D  i obszar G, 

 Zajęcia klubowe w Warsztatach Terapii Zajęciowej, 

 Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi oraz z Funduszu  

Solidarnościowego – Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej. 

Realizacja ww. programów przyczyniła się do wspierania osób niepełnosprawnych zarówno materialnego, jak i niemateralanego dążąc do poprawy ich życia  

i stworzenia możliwości społecznego rozwoju. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszą poszczególni realizatorzy zadania.  

 

CEL STRATEGICZNY 3: ROZWÓJ POLITYKI SENIORALNEJ 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

3.1 Aktywizacja seniorów i 

przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu 

Liczba programów / projektów aktywizujących seniorów  

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

sztuka 0 3 wzrost 

Liczba programów / projektów aktywizujących seniorów  

(UM Koszalin/trend: constans) 

sztuka 1 1 constans 

Liczba wydanych „Kart Seniora” i wykazów partnerów 

Koszalińskiej Karty Seniora (UM Koszalin/trend: wzrost) 

sztuka 454 430 spadek 

Liczba partnerów Koszalińskiej Karty Seniora  

(UM Koszalin/trend: wzrost) 

sztuka 140 140 constans 

Raport z diagnozy potrzeb osób starszych (Centrum Usług 

Społecznych, trend: nie dotyczy) 

sztuka 0 1 nie dotyczy 

Pakiet usług „SENIOR+” (Centrum Usług Społecznych, trend: nie 

dotyczy) 

sztuka 0 1 nie dotyczy 

Liczba ofert/stanowisk pracy dla seniorów (PUP/ trend: wzrost) sztuka 155 ofert  

295 stanowisk  

235 ofert 

539 stanowisk 

wzrost 
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Cel operacyjny 3.1. Aktywizacja seniorów i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

 

Działania celu: 

1. Zdiagnozowanie potrzeb osób starszych i opracowanie planu rozwoju usług społecznych (CUS). 

2. Realizacja Miejskiego Programu na Rzecz Osób Starszych. 

3. Realizacja programów i projektów aktywizujących seniorów i budujących pozytywny wizerunek osób starszych wśród społeczności lokalnej. 

4. Realizacja programu „Koszalińska Karta Seniora”. 

5. Promowanie i rozwój ofert przeciwdziałających wykluczeniu osób starszych: edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej. 

6. Aktywizacja zawodowa seniorów. 

 

W związku z realizacją projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, opracowano i wdrożono usługi społeczne dla osób starszych i osób z niepełnosprawnością oraz  

opiekunów osób zależnych. Usługi określone zostały w w Programie Usług Społecznych dla mieszkańców Koszalina przyjętym Uchwałą nr XXXIV/565/2021 Rady 

Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021 r. i określone są w tzw. Pakiecie POMOC+
3
.  

 

Podstawę do opracowywania Programu Usług Społecznych stanowiła skonsultowana z mieszkańcami oraz reprezentującymi ich organizacjami – „Diagnoza 

potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych”. W badaniach wzięło udział 669 mieszkańców Miasta oraz 30 przedstawicieli instytucji  

i organizacji pozarządowych świadczących usługi społeczne. Realizacja badań umożliwiła rozpoznanie potrzeb mieszkańców Miasta oraz zidentyfikowanie grup 

mieszkańców, które powinny zostać objęte wsparciem w ramach usług społecznych.   

 

Wśród usług społecznych, skierowanych do osób starszych i osób z niepełnosprawnością znalazły się:  

1) Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

2) Mobilna usługa pielęgnacji paznokci 

3)Mobilne usługi pielęgnacyjne – usługa fryzjerska  

4) Usługa porządkowa – usługa pralnicza  

5) Usługa porządkowa – mycie okien 

6) Usługa porządkowa – porządkowanie nagrobków 

7) POMOCna Taksówka 

8) Złota rączka 

9) Opiekun szyty miarę – szkolenie dla opiekunów faktycznych. 

 

Realizacja usług rozpoczęła się od października 2021 roku. Oferta sukcesywnie była poszerzana o kolejne usługi wynikające z Programu Usług Społecznych.  

                                                 
3
 W dokumencie Strategii na etapie projektowania nazwany Pakietem SENIOR+. 
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Usługi w świadczone są przez organizacje pozarządowe, w tym spółdzielnie socjalne, fundacje i stowarzyszenia. W okresie od października 2021r. do grudnia 2021r. 

zlecono 209 usług dla 114 osób. 

 

Trzy działania realizowane w 2021 roku ramach organizowania społeczności lokalnej obejmowały m.in. aktywizację seniorów. Były to: 

 "Pomaganie bez obaw" – spotkanie integracyjne dla opiekunów faktycznych wszystkich zainteresowanych tematyką organizacji opieki domowej,  

 "Koszalin promuje zdrowie" – spotkanie integracyjne dotyczące zmian złych nawyków żywieniowych wśród mieszkańców,  

 „Bezpieczni w sieci” – spotkanie integracyjne dla mieszkańców, na którym przedstawiono tematykę podstawowych zasad bezpiecznego poruszania się  

w Internecie.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: łączna wartość wydatków poniesionych w związku z realizacją projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin”  

w 2021 r. wynosi 251,9 tys. zł. 

 

 Od kwietnia 2018 roku realizowany jest Miejski program na rzecz osób starszych na lata 2018-2022. Realizatorami zadania są m.in. instytucje, kultury, sportu  

i rekreacji, edukacji, uniwersytety trzeciego wieku, rady osiedli, kluby seniora, Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, Dom Pomocy Społecznej „ Zielony Taras”  

w Koszalinie oraz organizacje pozarządowe, których zadaniem statutowym jest prowadzenie działań na rzecz osób starszych. Na podstawie składanych przez 

realizatorów zadania sprawozdań na bieżąco prowadzona jest diagnoza zmieniających się potrzeb seniorów. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszą poszczególni realizatorzy zadania.  

 

Program „Koszalińska Karta Seniora” został przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Koszalinie w kwietniu 2016 roku. Jego celem jest poprawa jakości życia oraz 

wzmocnienie aktywności społecznej koszalińskich seniorów poprzez stworzenie oraz rozwijanie systemu ulg. Partnerami Programu są instytucje kultury, sportu  

i rekreacji oraz przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą . Rezultatem Programu jest ułatwienie dostępu osobom starszym do instytucji kultury, rekreacji  

i sportu. Program umożliwia także korzystanie z systemu zniżek i ulg u prywatnych przedsiębiorców. Program obniża codzienne koszty funkcjonowania osób 

starszych. W 2021 roku wydano 430 kart. W okresie od 1.04.2016 do 31.12.2021 wydano 14 834  kart seniora, co stanowi 45,90% osób uprawnionych. Od  początku 

programu chęć udzielania ulg zadeklarowało 140 Partnerów. W 2021 r. przybył 1 partner tj. Spółdzielnia Socjalna „Sanow”, który zaoferował usługi opiekuńcze  

nad osobami w podeszłym wieku, chorymi, niepełnosprawnymi i dziećmi  w miejscu ich zamieszkania stosując 5% zniżkę. Ze świadczenia ulg zrezygnował jeden 

Partner. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1,9 tys. zł. 

 

Na terenie Miasta organizowanych jest szereg wydarzeń i działań mających na celu promowanie i rozwój oferty dla osób starszych przeciwdziałających  

wykluczeniu edukacyjnemu, kulturalnemu, jak również proponując rozrywkę dla koszalińskich seniorów. Instytucje miejskie tj. Koszalińska Biblioteka Publiczna,   

Filharmonia Koszalińska oraz Bałtycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie organizowały szereg działań. W 2021r. organizowały m.in.:  
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- koła zainteresowań - w Filii bibliotecznej nr 4 (ul. Ruszczyca 14) raz w tygodniu odbywały się spotkania seniorek, które spędzają czas w bibliotece przy dobrej 

książce i robótkach ręcznych. Panie polecają sobie przeczytane lektury, poznają różne techniki zdobienia oraz wymieniają się ściegami szydełkowymi i na drutach.  

Z powodu epidemii Covid odbyło się tylko 10 spotkań – 64 uczestniczki;  

- spotkania dla osób niedowidzących w Wypożyczalni Książki Mówionej. Od wielu lat, w każdą środę o godz. 11.00 odbywają się spotkania tematyczne dla osób 

starszych i słabowidzących. W 2021 roku odbyły się 4 spotkania w których uczestniczyły 32 osoby;  

- spotkania muzyczne - które odbyły się w siedzibie Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie, a uczestniczyło w nich ok. 50 pensjonariuszy;  

- Filmowa Akademia Integracji - w 2021 roku odbyło się 12 spotkań online, w trakcie których uczestnicy mogli zapoznać się z recenzjami filmów dotyczących 

problematyki niepełnosprawności. Nagrania są dostępne na platformie YouTube oraz na profilu festiwalu na Facebooku. Łącznie uzyskały oglądalność 850 wyświetleń. 

Również w 18. Europejskim Festiwalu Filmowym Integracja Ty i Ja, w ramach dopuszczonych limitów związanych z epidemią Covid, uczestniczyli w przeważającej 

części koszalińscy seniorzy; 

- Książki z dużą czcionką, audiobooki i ebooki - z myślą o osobach starszych w Koszalińskiej Bibliotece Publicznej gromadzone są książki z powiększonym drukiem:  

1 037 woluminów. W Mediatece oraz w kilku filiach bibliotecznych udostępniony jest duży zbiór audiobooków: 4 892 tytuły książek nagranych w formacie mp3  

i audio. Czytelnicy mają zapewniony dostęp do ponad 68 000 tytułów ebooków na platformie Legimi i Ibuk Libra, z możliwością powiększenia wielkości czcionki;  

- seminarium „Co z czym i ile pomieszać czego, żeby kwiaty w domu dobrze rosły", w którym udział wzięło 15 seniorów; 

- wernisaż prac malarki amatorki (seniorki) Teresy Turkiewicz, zorganizowany w Filii nr 8 w (w wydarzeniu udział wzięło około 100 osób). 

 

Koszalińscy seniorzy chętnie korzystają z różnorodnej i stale wzbogacanej oferty spotkań autorskich oraz promocji książek.  W 2021r. odbyło się 15 spotkań,  

w których udział wzięło 650 osób (głównie seniorzy). Dane statystyczne z systemu bibliotecznego Aleph wskazują na to, że w 2021 roku 3 682 seniorów powyżej 60 

lat skorzystało ze zbiorów bibliotecznych i było aktywnymi czytelnikami. 

W 2021 roku w 39 koncertach Filharmonii Koszalińskiej udział wzięło 2 293 seniorów. Filharmonia zastosowała do każdego biletu ulgę w wysokości 5 zł. Ogółem 

dofinansowanie wyniosło 11 465 zł. 

Bałtycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie realizował sprzedaż biletów ze zniżką dla posiadaczy Koszalińskiej Karty Seniora.  W 25 spektaklach uczestniczyło 261 

seniorów. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych. 

 

Mając na uwadze pogłębiające się problemy pracodawców z rekrutacją nowych pracowników, Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie kontynuował współpracę  

z pracodawcami oraz organizacjami zrzeszającymi koszalińskich seniorów (VivaMY, Uniwersytet III Wieku w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koszalinie oraz 

Uniwersytet III Wieku Politechniki Koszalińskiej) w zakresie aktywizacji zawodowej osób w wieku poprodukcyjnym.  

Dzięki prowadzonym działaniom udało się pozyskać 235 ofert pracy na 539 stanowisk (wzrost o 80 ofert i 244 stanowiska, względem roku bazowego), w których 

pracodawcy wyrazili chęć zatrudnienia seniorów z terenu powiatu koszalińskiego i miasta Koszalin.  

Największa liczba ofert wpłynęła do Urzędu Pracy w okresie wiosenno – letnim, w którym pracodawcy poszukują pracowników sezonowych. Lokalni pracodawcy 

wyrażając chęć zatrudnienia seniora poszukiwali pracowników w każdej możliwej branży począwszy od prac prostych po różnego typu specjalistów.  
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Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgłoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla seniorów publikowane są na stronie internetowej urzędu, przesyłane  

do organizacji zrzeszających emerytów i „Tygodnika Miasto” oraz rozpowszechniane za pomocą newslettera PUP.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

3.2 Poszerzenie i poprawa 

świadczonych usług dla osób 

starszych 

Odsetek osób starszych objętych opieką w ramach usług 

opiekuńczych stosunku do osób objętych wsparciem Centrum  

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 22,95% 28,86% wzrost 

Liczba osób korzystających z teleopieki (DPS/ trend: constans) osoba 128 159 wzrost 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (UM 

Koszalin/trend: wzrost) 

sztuka 3 3 costans 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (DPS/trend: 

wzrost) 

sztuka 0 0 costans 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (NGO/trend: 

wzrost) 

sztuka 0 0 costans 

Liczba osób, które skorzystały z działania „Biała sobota”   

(SZGiCh/ trend: wzrost) 

osoba 0 0 constans 

Utworzenie placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą 

Alzheimera (UM Koszalin/trend: nie dotyczy) 

sztuka 0 0 nie dotyczy 

 

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa świadczonych usług dla osób starszych 

Działania celu: 

1. Rozwijanie oferty wsparcia seniorów i ich rodzin w środowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyższanie standardu usług z zakresu opieki i zwiększenie  

ich dostępności. 

2. Realizacja usługi teleopieki. 

3. Rozwijanie i tworzenie placówek dziennego pobytu dla osób starszych. 

4. Organizacja działania profilaktycznego pn. „Biała sobota”. 

5. Utworzenie placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą Alzheimera. 
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Wsparcie seniorów w ich miejscu zamieszkania realizowane jest na terenie Miasta zarówno przez organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne, prywatnych 

przedsiębiorców jak również instytucje miejskie.  Usługi opiekuńcze realizowane przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie obligatoryjnie przysługują osobom 

samotnym. Obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości,  

zapewnianie kontaktów z otoczeniem. Osobom obłożnie chorym o największym stopniu dysfunkcji organizmu, całkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji 

zapewniana jest opieka trzy razy w ciągu dnia, a także w dni wolne od pracy, niedziele i święta. Usługi opiekuńcze przyznawane są decyzją administracyjną.  

W 2021 roku Centrum objęło wsparciem usługowym 404  podopiecznych. Liczba osób objętych opieką wzrosła o 32 osoby, w stosunku do roku 2020. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 629,1 tys. zł. 

 

Od stycznia 2018 roku  Dom Pomocy Społecznej „ Zielony Taras” w Koszalinie  w ramach działania 7.6 „Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie 

ogólnym” programu operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 realizuje projekt „Rozwój usług opiekuńczych w Gminie Miasto Koszalin”.  

Celem głównym projektu jest zabezpieczenie prawidłowych, zgodnych z obowiązującymi przepisami świadczeń usług opiekuńczych na rzecz osób starszych, 

samotnych, chorych i niepełnosprawnych na terenie Gminy Miasto Koszalin. Wsparcie  w projekcie skierowane jest do osób niesamodzielnych, których dochód nie 

przekracza 150% kryterium dochodowego określonego w ustawie o pomocy społecznej, które ukończyły 60 lat. W 2018 roku usługami opiekuńczymi w ramach 

projektu objętych zostało 10 osób, w 2019 r. - 9 osób,  w 2020 r. - 3 osoby, w 2021r. - 9 osób, stan na 31 grudnia 2021 r. to 13 osób. 

W ramach ww. zadania realizowane jest również poradnictwo specjalistyczne prawnika i psychologa. Z porad psychologa  i prawnika korzystają opiekunowie faktyczni, 

czyli osoby pełnoletnie opiekujące się osobami niesamodzielnymi, niebędące opiekunami zawodowymi i niepobierające wynagrodzenia z tytułu opieki nad osobą 

niesamodzielną. W ramach projektu w 2018 r. z porad skorzystało 15 osób,  w 2019 r. 18 osób, w 2020 r.12 osób, w 2021r.- 3 osoby. 

Projekt realizowany był do 31 grudnia 2020 roku. Gmina zobowiązana jest do utrzymania 3 letniej trwałości zadania, na lata 2021-2023. 

W związku z zagrożeniem epidemicznym spowodowanym koronawirusem głównym problemem w realizacji projektu była trudność w zrekrutowaniu nowych osób, 

które mogłyby korzystać z usług opiekuńczych. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 238,8 tys. zł (usługi opiekuńcze), 0,9 tys. zł (poradnictwo) ze środków Gminy Miasta Koszalin. 

 

Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie realizuje usługę Teleopieki domowej, która polega na sprawowaniu monitoringu, całodobowej opieki domowej 

dla mieszkańców Koszalina, w grupie 75+ (w uzasadnionych przypadkach 60+), w miejscu ich zamieszkania. Parterem usługi była firma SiDLY Sp. z o.o. z siedzibą  

w Warszawie. W okresie trwania programu, telecentrum odebrało 242 sygnały SOS od podopiecznych.  Rodzaj działań prowadzonych podczas programu: pełnienie 

całodobowego dyżuru konsultanta – dyspozytora, przyjmującego zgłoszenia od podopiecznych, wzywanie Pogotowia Ratunkowego, Straży Pożarnej lub innych służb 

oraz powiadamianie rodziny o zdarzeniu. 

Łącznie z usługi teleopieki skorzystało 159 osób.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 76,4 tys. zł ze środków Gminy Miasta Koszalin. 

 

W 2021 roku na terenie Koszalina funkcjonowały 3 placówki dziennego pobytu dla osób starszych, należące do struktur Gminy: 

1) Dzienny Dom Pomocy „Złoty Wiek” przy ul. Piłsudskiego 64, 
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2) Dzienny Dom Pogodna Jesień „ Senior +” przy ul. L. Teligi 4 

3) Klub „Senior+” przy ul. Łużyckiej 32. 

 

Dzienny Dom Pomocy  „Złoty Wiek” 

Dom przeznaczony jest dla osób w wieku powyżej 60 lat. Dysponuje 30 miejscami i jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-15.00. 

Placówka zapewnia samotnym seniorom, często o ograniczonej sprawności psychofizycznej  różnorodne formy spędzania wolnego czasu: 

Terapia zajęciowa: 

 zajęcia manualne- rękodzieło, zajęcia plastyczne, 

 zajęcia kulturalno-oświatowe- prelekcje, pogadanki, przegląd prasy, 

 gry i zabawy dydaktyczne poprawiające i utrzymujące pamięć, np. kalambury, bingo, krzyżówki, 

 aktywizacja ruchowa w tym gimnastyka, 

 zajęcia rekreacyjno-taneczne poprzez wdrażanie prostych układów choreograficznych, 

 zajęcia muzyczne- ćwiczenia oddechowe, emisja głosu, wspólne muzykowanie, 

 inscenizacje teatralne. 

Dostęp do kultury: 

 czynny udział w spotkaniach integracyjnych, 

 wyjścia do muzeum, kina i teatru, 

 spotkania z ciekawymi ludźmi zasłużonymi dla miasta i kultury, 

 korzystanie z prasy oraz zbiorów biblioteki DDP. 

 

W 2021r. w ramach promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym uczestnikom Domu organizowane były następujące działania: 

 Aktywizacja osób starszych, poprzez udział w różnych działaniach placówki oraz środowiskowych: 

 spartakiada seniorów na świeżym powietrzu (Seniorada), 

 wycieczki i spacery krajoznawcze: nad morze do Mielna, na Górę Chełmską, do lasu na grzyby, do skarbnicy wioski rybackiej w Chłopach, rejs Koszałkiem  

po Jeziorze Jamno, 

 ćwiczenia w miejskim parku, 

 nauka i przygotowanie tańca „ Jeruzalema”, 

 wycieczka do KBP oraz obiektów kultury, 

 zajęcia plastyczne oraz rękodzielnicze (wykonywanie różnych rzeczy z gipsu, masy solnej itp., 

 zajęcia muzyczno-taneczne, 

 pomoc w przygotowaniu  Europejskiego Dnia Seniora, Dnia Pracownika Socjalnego, 

 pomoc w przygotowaniu , spotkania Wigilijnego, Andrzejek, 

 „ Seniorzy seniorom”- przygotowywanie programu artystycznego dla seniorów z okazji imienin i urodzin, 
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Dzienny Dom Pogodna Jesień „Senior +” 

Czynny jest  od poniedziałku do piątku,  w godzinach od 7.00 do 16.00. Dom dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla osób w wieku powyżej 60 lat, będących 

mieszkańcami Miasta Koszalina, mających zmniejszoną sprawność fizyczną i trudności w organizacji życia codziennego, które z powodu choroby, niepełnosprawności 

wymagają częściowej opieki innych osób. 

W Dziennym Domu Pogodna Jesień „Senior +” prowadzone są następujące formy działalności: 

 zajęcia usprawniające ruchowo, w tym rehabilitacyjne mające na celu utrzymanie lub poprawienie utraconej sprawności, 

 zajęcia rekreacyjne, kulturalne pozwalające na podtrzymywanie sprawności psychofizycznej możliwie w jak najlepszej kondycji oraz integrację  

ze społecznością lokalną, 

 zajęcia edukacyjne mające na celu utrzymanie seniorów w jak najlepszej kondycji intelektualnej, 

 zapewnienie dostępu do kultury i rekreacji, 

 wspieranie w rozwiązywaniu indywidualnych problemów uczestników, 

 budowanie więzi międzypokoleniowej. 

W 2021r. realizowano m.in. działania promujące zdrowy styl życia, aktywne formy spędzania czasu wolnego, aktywizację i terapię poprzez sztukę: 

 prelekcja trenera dietetyki ph. „ Żywienie w wieku dojrzałym”, 

 prelekcje na temat cukrzycy, 

 udział w prelekcji pn. „ Specyfika życia osób głuchych i niedosłyszących”, 

 wycieczka nad morze do Darłowa, rejs Koszałkiem po Jeziorze Jamno, 

 wycieczka do Aquaparku, 

 warsztaty ceramiki w Zagrodzie Jamneńskiej, 

 „Seniorada”- zajęcia sportowe na świeżym powietrzu, 

 Karaoke, 

 gra w kręgle, bule, domino XXL 

 wyjścia na wystawy do CK 1015 i Urzędu Miejskiego, 

 wyjście do Obserwatorium, 

 cykl spotkań z filmem podczas festiwalu filmowego „ Integracja Ty i Ja”, 

 udział w projekcie „ Aktywny Senior gra w planszówki”, 

 udział w spocie reklamowym promującym szczepienia przeciw Covid-19, 

 cykliczne spotkania z przedstawicielem biblioteki- spotkania w ramach terapii słowno-muzyczny temat z życia znanych aktorów, 

 zajęcia muzyczno- taneczne przeprowadzone przez instruktora szkoły tańca, 

 profesjonalna sesja fotograficzna, 

 stworzenie kółka literackiego. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: funkcjonowanie DDP „Złoty wiek” 355,4 tys. zł, funkcjonowanie DD Pogodna Jesień „Senior+” 260,8 tys. zł, w tym  

ze środków własnych 178,6 tys. zł, z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025 Edycja 2021 „Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu  

„Senior+” Moduł II– 82,2 tys. zł 
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Klub „Senior+” 

 

Klub jest klubem samopomocy z siedzibą mieszczącą się w Koszalinie przy ul. Łużyckiej 32. Klub dysponuje 20 miejscami i przeznaczony jest dla osób: w wieku  

od 60 lat i więcej, będących mieszkańcami Miasta Koszalina, samodzielnych w zakresie samoobsługi.  

Podstawowym zadaniem Klubu jest: 

 aktywizacja społeczna, integracja środowiska seniorów, w tym działań samopomocowych i wolontarystycznych na rzecz innych,  

 włączanie seniorów do społeczności lokalnej prowadzącej do skutecznej aktywizacji seniorów, poprzez organizację różnych form terapii i treningów.  

Klub zapewnia miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spędzania czasu, przystosowane do potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych, 

stwarza warunki do samopomocy i do rozwoju integracji między seniorami oraz działań wolontarystycznych, organizuje czas wolny, promuje aktywne starzenie się, 

zapewnia domową atmosferę, terapię zajęciową, działalność kulturalno – oświatową i edukacyjną, udział w imprezach okolicznościowych, festynach rekreacyjno - 

sportowych, piknikach, wycieczkach, uczestnictwo w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta, spotkania międzypokoleniowe z dziećmi  

i młodzieżą z koszalińskich szkół. Seniorzy w trakcie pobytu mają stały dostęp do gorących i zimnych napojów, tj. herbaty, kawy, wody.  

 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 199,5 tys. zł, w tym ze środków własnych 172,8 tys. zł, z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025 

Edycja 2021 „Zapewnienie funkcjonowania Klubu „Senior+” Moduł II -  26,7 tys. zł. 

 

W 2021 roku, w z związku z panującą pandemią i koniecznością zachowania najwyższych standardów sanitarnych, Specjalistyczny Zespół Gruźlicy  

i Chorób Płuc w Koszalinie, nie realizował działania profilaktycznego „Biała sobota”.  

 

W 2021 roku nie utworzeno placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą Alzheimera. 
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CEL STRATEGICZNY 4: REINTEGRACJA ZAWODOWA I WSPARCIE LOKALNEGO RYNKU PRACY 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

4.1 Poszerzenie i poprawa 

świadczonych usług dla osób 

starszych 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  

i projektów (PUP/ trend: constans) 

osoba 184 313 wzrost 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  

i projektów (OWES/ trend: constans) 

osoba 
47 93 wzrost 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  

i projektów (Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej/  

trend: constans) 

osoba  

177 

 

49 

spadek 

Liczba osób, które skorzystały z usług pośrednictwa pracy  

i poradnictwa zawodowego wśród osób bezrobotnych (PUP/ trend: 

wzrost) 

osoba  

5 737 

 

8 587 

wzrost 

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia 

finansowego (PUP/ trend: constans) 

osoba 388 333 spadek 

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia 

finansowego (OWES/ trend: constans) 

osoba 16 8 spadek 

 

Cel operacyjny 4.1. Poszerzenie i poprawa świadczonych usług dla osób starszych 

Działania celu: 

1. Realizacja programów i projektów na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych. 

2. Wsparcie osób bezrobotnych w wejściu lub powrocie na rynek pracy.  

 

W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Ministra na realizację dwóch programów:  

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat, 

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. 

Ich celem była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. 

Do zadań w ramach programów byli kierowani zarówno mieszkańcy Koszalina jak i powiatu koszalińskiego. Realizacja programów pozwoliła objąć wsparciem 20 osób, 

w tym 7 mieszkańców Koszalina. W ramach programów wypłacano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym:  180,9 tys. zł (dotyczy mieszkańców Koszalina). Na realizację programów wydatkowano łącznie 526,9 tys. zł.   

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie kontynuował realizację projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, których realizacja rozpoczęła się  

w 2020 roku: 

1) projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin (V)” w ramach  

PO WER 2014-2020, Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1, Poddziałanie 1.1.1. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 

osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do 31.12.2022 r. 

W 2021 r. w ramach projektu objęto wsparciem 261 osób, w tym 144 z Koszalina. W grupie docelowej w ramach projektu znalazło się 6 osób niepełnosprawnych, 

zamieszkujących w Koszalinie. Od początku realizacji projektu, 79,09 % uczestników, którzy zakończyli udział w projekcie podjęło zatrudnienie spełniające kryteria 

efektywności zatrudnieniowej w projekcie. W 2021 roku 57 uczestników projektu nabyło kompetencje lub uzyskało kwalifikacje. W ramach projektu realizowano 

następujące zadania: staże, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. W 2021 r. wydatki na aktywizację bezrobotnych mieszkańców Koszalina wyniosły 1 521,6 tys. zł.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 521,6 tys. zł (dotyczy mieszkańców Koszalina). Łącznie w ramach Projektu Powiatowy Urząd Pracy wydatkował 

kwotę 2 864,9 tys. zł, co pozwoliło objąć wsparciem 261 osób bezrobotnych do 29 roku życia.  

 

W związku z ogłoszeniem stanu epidemii COVID-19, w ramach ww. Projektu uruchomione zostały i realizowane były tylko w roku 2020  

tzw. Instrumenty dofinansowania, które miały na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii. Grupę docelową w ramach tego wsparcia stanowili pracownicy 

podmiotów, którym PUP wypłacał dofinansowanie do wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) oraz osoby fizyczne, które otrzymały dofinansowanie kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej. W 2020 roku, w liczbie 1 066 osób objętych wsparciem ujęte zostały zarówno osoby bezrobotne oraz osoby pracujące, 

zamieszkujące w Koszalinie. Z uwagi na fakt, iż wsparcie to było wypłacane tylko w 2020 roku, w wartości bazowej dla wskaźnika Liczba osób objętych wsparciem  

w ramach programów i projektów, zasadnym jest podanie wartości bazowej (na dzień 31.12.2021 r.) odnoszącej się tylko do osób bezrobotnych, które zostały objęte 

wsparciem w projekcie w roku 2020 i zamieszkiwały Koszalin, tj. 90 os. 

 

- projekt pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji  

na rynku pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin (VI)” w ramach RPO WZ 2014-2020, Oś priorytetowa VI Rynek Pracy, Działanie 6.5: 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej, zwłaszcza tych, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do 31.12.2022 r. 

Realizacja projektu w 2021 roku pozwoliła objąć wsparciem 300 osób bezrobotnych, w tym 162 mieszkańców Koszalina. W grupie docelowej projektu znalazło się   

11 niepełnosprawnych mieszkańców Koszalina. Od początku realizacji projektu, 77,91% uczestników, którzy zakończyli udział w projekcie podjęło zatrudnienie 

spełniające kryteria efektywności zatrudnieniowej w projekcie. W 2021 roku 70 uczestników projektu nabyło kompetencje lub uzyskało kwalifikacje. 

W ramach projektu realizowano następujące zadania: staże, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk pracy, co pozwoliło objąć wsparciem 300 osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 513,9 tys. zł. Łącznie w ramach Projektu Powiatowy Urządu Pracy w Koszalinie wydatkował kwotę 4 510,9 tys. zł. 
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W związku z ogłoszeniem stanu epidemii COVID-19, w ramach Projektu uruchomione zostały i realizowane były tylko w roku 2020 tzw. Instrumenty 

dofinansowania, które miały na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii. Grupę docelową w ramach tego wsparcia stanowili pracownicy podmiotów, 

którym PUP wypłacał dofinansowanie do  wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) oraz osoby fizyczne, które otrzymały dofinansowanie kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej. W 2020 roku liczbie 2 030 ujęte zostały zarówno osoby bezrobotne oraz osoby pracujące, zamieszkujące w Koszalinie. Z uwagi na fakt,  

iż wsparcie to było wypłacane jedynie w 2020 roku, w wartości bazowej dla wskaźnika Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów i projektów, zasadnym 

jest podanie wartości bazowej (na dzień 31.12.2021 r.) odnoszącej się tylko do osób bezrobotnych, które zostały objęte wsparciem w projekcie w roku 2020  

i zamieszkiwały Koszalin, tj. 92 os.  

 

W związku z trwającym przez cały 2021 rok stanem epidemii wywołanym wirusem COVID-19, osobiste wizyty osób zarejestrowanych  

w Urzędzie zostały mocno ograniczone. Zatem zarówno zadania z zakresu pośrednictwa pracy jak i doradztwa zawodowego prowadzone były głównie za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej (sms, e-mail) lub w formie telefonicznej. Ogółem w 2021 pośrednicy pracy nawiązali 8 039 kontaktów z osobami bezrobotnymi 

mieszkańcami Koszalina przekazując informacje o ofertach pracy i innych formach aktywizacji jakimi dysponował PUP.  

Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych.  

Porady i udzielane informacje dotyczyły wyboru zawodu, kierunku kształcenia oraz szkoleń zawodowych. Poradnictwo stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy, 

ułatwiającej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2021 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 548 osób będących 

mieszkańcami miasta Koszalina. 

 

W 2021 r. w wyniku działań PUP aktywizację podjęły 554 zarejestrowane osoby bezrobotne, a wraz z osobami, które kontynuowały aktywizację rozpoczętą w roku 

2020 wsparciem objęto 575 osób. PUP wspólnie z pracodawcami realizował szereg form aktywizacji zawodowej, w tym między innymi: prace interwencyjne, roboty 

publiczne, refundacje kosztów utworzenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych, do których kierowane były osoby 

bezrobotne zarejestrowane w PUP.  

PUP obejmuje osoby bezrobotne wsparciem finansowym w ramach staży, szkoleń (w tym w ramach bonów szkoleniowych), przygotowania zawodowego dorosłych, 

bonów na zasiedlenie, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Łącznie w 2021 roku PUP objął wsparciem finansowym 333 mieszkańców Koszalina. W celu 

ułatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umożliwienia podjęcia aktywizacji poza miejscem zamieszkania stosuje 

się tzw. „wsparcie towarzyszące” w postaci refundacji kosztów przejazdu oraz refundacji kosztów opieki nad dzieckiem. Łącznie wsparciem towarzyszącym objęto  

47 mieszkańców Koszalina.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym:  4 059,2 tys. zł oraz 49,0  tys. zł w ramach wsparcia towarzyszącego. 
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Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Koszalinie w 2021 roku realizował projekt pn. „Podniesienie kwalifikacji zawodowych więźniów w celu ich powrotu  

na rynek pracy po zakończeniu odbywania kary pozbawienia wolności”, realizowany w ramach Działania 2.7 „Zwiększenie szans na zatrudnienie osób szczególnie 

zagrożonych wykluczeniem społecznym” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego: 

- technolog robót wykończeniowych – 2,3 tys.  zł/1os.; 

- kurs palacza – 1,9 tys. zł./1os; 

Koszt całkowity wszystkich kursów w ramach POWER: 105,8 tys. zł. 

 

W ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej – Fundusz Sprawiedliwości ( FPPoPP FN) zorganizowano kurs palacza – 1,1 tys. zł/1os. 

Koszt całkowity kursów finansowanych z FPPoPP FN – 5,4 tys. zł/1os.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 111,2 tys. zł. 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

4.2 Wspieranie lokalnego rynku 

pracy 

Liczba miejsc pracy utworzonych w firmach działających w 

Podstrefie „Koszalin” SSSE (Pełnomocnik ds. Inwestorów 

Kluczowych/ trend: wzrost) 

sztuka 2 250 2 300 wzrost 

Liczba przyjętych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej  

(PUP/ trend: wzrost) 

sztuka 6 237 7 484 wzrost 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego 

(PUP/ trend: constans) 

sztuka 247 341 wzrost 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego 

(OWES/ trend: constans) 

sztuka 16 8 spadek 

Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z lokalnymi instytucjami 

działającymi w obszarze rynku pracy (PUP/ trend: wzrost) 

sztuka 8 8 constans 

Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z lokalnymi instytucjami 

działającymi w obszarze rynku pracy (OWES/ trend: wzrost)  

sztuka 4 4 constans 

Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji 

programów i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej (PUP/ 

trend: wzrost) 

sztuka 4 4 constans 

Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji 

programów i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej (OWES/ 

trend: wzrost) 

sztuka 1 1 constans 
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Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (PUP/ trend: 

wzrost) 

osoba 785 465 spadek 

Liczba osób niepełnosprawnych, które podjęły aktywizację w 

ramach wsparcia finansowego (PUP/ trend: wzrost) 

osoba 33 31 spadek 

Liczba stanowisk pracy utworzonych dla osób niepełnosprawnych 

w ramach wsparcia PFRON (Pełnomocnik ds. Inwestorów 

Kluczowych/ trend: constans) 

sztuka 5  stanowisk 9 stanowisk 

1 działalność 

gospodarcza 

wzrost 

Liczba uczniów aktywizowanych w ramach porozumień o 

współpracy szkoła – firma (Pełnomocnik ds. Inwestorów Kluczowych/ 

trend: wzrost) 

osoba 100 225 wzrost 

Liczba osób uczestniczących w przedsięwzięciach z zakresu 

rozwoju przedsiębiorczości realizowanych przez Miasto Koszalin i 

instytucje podlegle (Pełnomocnik ds. Inwestorów Kluczowych/ trend: 

wzrost)  

osoba 1 307 1 898 wzrost 

 

Cel operacyjny 4.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy 

Działania celu: 

1. Wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracowników. 

2. Współpraca z instytucjami i podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy. 

3. Wsparcie osób niepełnosprawnych w wejściu lub powrocie na rynek pracy. 

4. Tworzenie warunków do rozwoju postaw przedsiębiorczych i myślenia proinnowacyjnego mieszkańców.  

 

W 2021 roku liczba miejsc pracy utworzonych w firmach działających w Podstrefie „Koszalin” SSSE wzrosła o 50 sztuk w stosunku do roku ubiegłego. Jest to liczba  

nie uwzględniająca rotacji pracowników w firmach w ciągu roku. 

 

W ramach realizacji tego celu operacyjnego poniesione wydatki związanych z promocją gospodarczą Miasta w wysokości 27,9 tys. zł.  

 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Koszalinie realizował projekt „SZOWES-OWES w regionie koszalińskim” finansowany w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Projekt dąży do wzrostu znaczenia sektora ekonomii społecznej w gospodarce poprzez 

wzrost poziomu zatrudnienia w przedsiębiorstwach społecznych (58 nowych miejsc pracy) i rozwój sektora ekonomii społecznej w regionie koszalińskim. Działania 

przewidziane w projekcie skierowane są do: osób fizycznych, podmiotów ekonomii społecznej i podmiotów ukierunkowanych na założenie przedsiębiorstwa 

społecznego oraz przedsiębiorstw społecznych, w tym spółdzielni socjalnych. Głównym celem realizowanego projektu było utworzenie 58 nowych miejsc pracy w PES, 

wzmocnienie konkurencyjności i zdolności rozwojowych 100 PES działających w regionie koszalińskim oraz wsparcie 600 osób z regionu koszalińskiego,  

w tym 60 osób z niepełnosprawnościami z umiarkowanym i znacznym stopieniem niepełnosprawności, w zakresie uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych  
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do założenia, prowadzenia i rozwijania PS/PES.  

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego, a tym samym liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego spadła o 8. 

Wspieranie lokalnego rynku pracy świadczone przez OWES skupia się na przede wszystkim na tworzeniu nowych miejsca pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w istniejących lub w nowopowstałych przedsiębiorstwach społecznych. Zarówno przedstawiciele przedsiębiorstw jak i nowo zatrudniane osoby, poza 

wsparciem finansowym,  otrzymują komplementarne wsparcie wspierające, tj. wsparcie reintegracyjne, szkoleniowe, doradcze. 

Partnerzy projektu: Koszalińska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Lider), Fundacja Nauka dla Środowiska, Fundacja pod Aniołem, 4 C Centrum Ekonomii 

Społecznej Sp. z o.o., Aktywa Plus Emilia Kowalska, do 2017 r. Fundacja Inicjatyw Społeczno – Gospodarczych KOMES. 

 

 

Liczba mieszkańców Koszalina zagrożonych wykluczeniem społecznym, objętych wsparciem w ramach OWES w 2021 roku wynosiła 93.  

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego, a tym samym liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego wynosiła 8. 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Koszalinie współpracuje z 4 Powiatowymi Urzędami Pracy w regionie (Koszalin, Sławno, Kołobrzeg, Białogard).  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu. 

 

W 2021 roku liczba przyjętych do realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie miejsc aktywizacji zawodowej wzrosła o 1 247 miejsc. Liczba 

utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego wzrosła o 94 miejsca. 

 

W 2021 r. PUP w Koszalinie wspierał przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracowników. W tym zakresie przyjmowane 

były do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogółem w 2021 r. przyjęto do upowszechnienia i realizacji 7 484 ofert pracy, staży oraz prac 

społecznie użytecznych, w tym 5 259 ofert zgłoszonych przez pracodawców z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej są dostępne dla wszystkich osób 

zarejestrowanych w Urzędzie, zarówno mieszkańców miasta Koszalina jak i powiatu koszalińskiego.  

W ramach działań wspierających pracodawców i przedsiębiorców oraz organizacje pozarządowe w utrzymaniu utworzonych już miejsc zatrudnienia na Powiatowy 

Urzad Pracy w Koszalinie zostały nałożone dodatkowe zadania mające na celu przeciwdziałanie negatywnym skutkom pandemii wywołanej wirusem COVID-19. 

Zadania te polegały na: 

 udzielaniu mikro i małym przedsiębiorcom finansowego wsparcia w formie pożyczek i dotacji na pokrycie bieżących kosztów działalności gospodarczej, 

 dofinansowaniu kosztów działalności dla samozatrudnionych, 

 dofinansowaniu wynagrodzeń dla przedsiębiorców, 

 dofinansowaniu wynagrodzeń dla NGO. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: w ramach w tych zadań PUP wydatkował łącznie kwotę 22 936,5 tys. zł.  

 

W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie wspierał pracodawców i przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy udzielając wsparcia finansowego  

w postaci refundacji części kosztów wyposażenia lub doposażenia powstających stanowisk, prac interwencyjnych, robót publicznych. W sytuacji, gdy środki przyznane 

Urzędowi na wsparcie pracodawców i przedsiębiorców są niewystarczające, PUP aplikuje o dodatkowe środki w ramach Rezerwy Ministra. Łącznie w wyniku wsparcia 
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finansowego Powiatowego Urzędu Pracy w 2021 roku utworzonych zostało 341 miejsc pracy, w ramach których do zatrudnienia kierowani byli zarówno mieszkańcy 

Koszalina jak i powiatu koszalińskiego.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 934,8 tys. zł (środki przeznaczone na sfinansowanie w/w miejsc pracy (oraz zobowiązania wynikające z umów 

zawartych w roku 2020). 

 

W 2021 r. PUP współpracował między innymi z: 

 ZUS w zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o zamiarze zatrudniania cudzoziemców oraz zbiegów tytułów  

do ubezpieczeń społecznych osób bezrobotnych,  

 PIP w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych, którzy nie zgłosili faktu podjęcia pracy oraz w zakresie wymiany informacji dotyczących 

rejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca,  

 Strażą Graniczną, Konsulatami RP na Ukrainie w zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń  

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca, 

 Policją w zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków  

o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca oraz na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujących w ewidencji PUP, 

 OPS na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach tych instytucji, 

 kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujących w ewidencji PUP, 

 samorządami w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć, które pozwalają dotrzeć z działaniami na rzecz pobudzania aktywności zawodowej  

i społecznej do szerokiego grona odbiorców. Współpraca polega m.in. na przekazywaniu informacji o ofertach pracy i szkoleń organizowanych przez PUP,  

a także o możliwości uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urząd programów i projektów. Współpraca z samorządami umożliwia aktywizację 

zawodową mieszkańców miasta Koszalina. Dzięki wsparciu finansowemu PUP, w UM w Koszalinie oraz jednostkach organizacyjnych (np. szkołach, ośrodkach 

kultury, przedszkolach, bibliotece, CUS) osoby bezrobotne uzyskują zatrudnienie lub odbywają staże zawodowe. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo (wydatki poniesione na wsparcie JST w zakresie aktywizacji bezrobotnych ujęte  

są w ogólnych wydatkach poniesionych na poszczególne formy wsparcia). 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat nawiązuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy w celu promowania 

działań na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej mieszkańców powiatu. W 2021 r. kontynuowano współpracę z następującymi partnerami: 

 z Gminą Miasto Koszalin, Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownią Pozarządową w Koszalinie, Fundacją Nauka  

dla Środowiska w Koszalinie, Zarządem Budynków Mieszkalnych w Koszalinie, Komendą Miejską Policji w Koszalinie, Strażą Miejską w Koszalinie, Koszalińską 

Izbą Przemysłowo-Handlową w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego, którego celem jest wzmacnianie działań na rzecz rozwoju społecznego oraz 

aktywizacji mieszkańców Gminy Miasta Koszalin, umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 

 Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna w Koszalinie w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć  

w zakresie tworzenia i wspierania spółdzielni socjalnych w powiecie koszalińskim i Mieście Koszalinie, umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 
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 z Zakładem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, którego głównym celem jest przygotowanie skazanych do powrotu  

do społeczeństwa oraz szkolenie i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych  po odbyciu kary pozbawienia wolności, porozumienie zostało 

zawarte na czas nieokreślony; 

 z Gminą Sianów/Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sianowie na rzecz partnerskiej współpracy w realizacji projektu „Równość szans  

w gminie Sianów” w ramach Działania RPZP.07.01.00 Programy na rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym 

ukierunkowane na aktywizację społeczno-zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej i zawodowej. Okres realizacji projektu 

od 01.01.2019 r. do 30.06.2021 r. 

 

Z uwagi na panujący w Polsce stan epidemii wywołany wirusem COVID-19, w 2021 r. nie były organizowane coroczne imprezy targowe promujące zatrudnienie,  

w których w poprzednich latach uczestniczył PUP w Koszalinie.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

W związku z trwającym przez cały 2021 rok stanem epidemii wywołanym wirusem COVID-19, osobiste wizyty osób zarejestrowanych w Urzędzie zostały mocno  

ograniczone. Zatem zarówno zadania z zakresu pośrednictwa pracy jak i doradztwa zawodowego prowadzone były głównie za pomocą środków komunikacji  

elektronicznej (sms, e-mail) lub w formie telefonicznej. Ogółem w 2021 pośrednicy pracy nawiązali 426 kontaktów z niepełnosprawnymi osobami bezrobotnymi 

mieszkańcami Koszalina przekazując informacje o ofertach pracy i innych formach aktywizacji jakimi dysponował PUP. 

Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych. Porady  

i udzielane informacje dotyczyły wyboru zawodu, kierunku kształcenia oraz szkoleń zawodowych. Poradnictwo stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy,  

ułatwiającej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2021 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 39 osób niepełnosprawnych 

będących mieszkańcami miasta Koszalina. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy kieruje zarejestrowane osoby niepełnosprawne na miejsca pracy utworzone w ramach środków PFRON będących w dyspozycji UM  

w Koszalinie, w 2021 r. w ramach tych ofert skierowanych zostało 14 osób niepełnosprawnych. 

  

W 2021 r. PUP organizował szereg form aktywizacji zawodowej dla zarejestrowanych niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym m.in. prace interwencyjne, roboty 

publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonów szkoleniowych), bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów utworzenia 

stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne. Łącznie na w/w formy wsparcia skierowano 29 osób niepełnosprawnych będących mieszkańcami Koszalina. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 144 800,93 zł. 

  

W celu ułatwienia niepełnosprawnym bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych im przez PUP w Koszalinie oraz umożliwienia podjęcia pracy 

poza miejscem zamieszkania stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące w postaci refundacji kosztów przejazdu oraz kosztów opieki nad dzieckiem. W 2021 r. 1 osoba 

niepełnosprawna otrzymała wsparcie w postaci zwrotu kosztów przejazdów. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 0,6 tys. zł. 
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Pierwotny limit środków PFRON przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2021 rok wynosił  

14 tys. zł. W związku z ograniczeniami związanymi z sytuacją epidemiczną, pomimo podejmowanych działań informacyjnych w zakresie możliwości zorganizowania 

aktywnych form wsparcia dla osób niepełnosprawnych, nie udało się pozyskać partnerów chętnych do organizacji miejsc aktywizacji zawodowej dla osób 

niepełnosprawnych, w wyniku czego mogłaby zostać w całości wykorzystana kwota środków PFRON będąca w dyspozycji PUP. W związku z powyższym  

w trakcie roku, część środków PFRON będących pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin, tj. kwotę 5,1 tys. zł. PUP przekazał do dyspozycji UM w Koszalinie  

z przeznaczeniem na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej. W dyspozycji PUP pozostała kwota 8,9 tys. zł., w ramach której 1 niepełnosprawna osoba 

bezrobotna odbyła staż.  Łącznie w 2021 roku wsparciem objęto 31 niepełnosprawnych mieszkańców Koszalina. 

 

Gmina Miasto Koszalin w 2021 roku realizowała działanie, polegające na refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy ze środków PFRON  dla osoby 

niepełnosprawnej oraz przyznaniu środków PFRON na podjęcie działalności gospodarczej. Liczba stanowisk pracy utworzonych dla osób niepełnosprawnych wzrosła 

o 4, względem roku bazowego. Przyznano także 1 dotację na podjęcie działalności. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 383,9 tys. zł 

 

Według danych Urzędu Miejskiego w Koszalinie w 2021 roku liczba uczniów aktywizowanych w ramach Porozumień o współpracy szkoła – firma wzrosła  

o 125 osób, a liczba osób uczestniczących w przedsięwzięciach z zakresu rozwoju przedsiębiorczości realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje podlegle  

wzrosła o 591 osób w stosunku do roku 2020.  

 

Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości realizowała zadanie publiczne zlecone przez Gminę Miasto Koszalin pn. „Wsparcie przedsiębiorców na każdym  

etapie działalności poprzez świadczenie usług informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2021 r. Zadanie polegało na zdywersyfikowanym wspar-

ciu osób planujących i rozpoczynających działalność gospodarczą , w tym bezrobotnych oraz kobiet powracających na rynek pracy, oraz koszalińskich przedsiębiorstw 

na każdym etapie działalności firmy poprzez świadczenie wyspecjalizowanych usług informacyjnych, doradczych oraz szkoleniowych z zakresu przedsiębiorczości.  

W 2021 r. w ramach tego zadnia zrealizowanych zostało łącznie 53 różnego typu przedsięwzięcia (szkolenia, seminaria i śniadania biznesowe)  

oraz udzielono łącznie ponad 2,6 tys. usług informacyjnych i doradczych. Z uwagi na pandemię covid-19 większość przedsięwzięć organizowanych było on-line.  

 
Upowszechnienie wiedzy na temat przedsiębiorczości oraz rekomendowanie przedsiębiorczości wśród młodych ludzi realizowane jest m.in. poprzez Konkurs  „Firma 

na Start”. Partnerami konkursu są koszalińskie  firmy i instytucje otoczenia biznesu (18 partnerów). Głównym założeniem Konkursu w 2021 roku był wybór 

najlepszego biznesplanu w dwóch kategoriach: Kategoria I: osoby  fizyczne w wieku  18  - 35 lat  oraz  Kategoria II: uczniowie koszalińskich szkół 

ponadpodstawowych. Zadaniem uczestnika Konkursu jest napisanie biznesplanu dotyczącego własnego pomysłu na działalność gospodarczą  

w Koszalinie, prezentującego rozwój przedsiębiorstwa od podstaw i zawierającego prognozę jego działalności. Zwycięzcami Konkursu zostają uczestnicy, którzy 

przedstawią najciekawszy, możliwy do realizacji biznesplan konkretnego przedsięwzięcia. W ramach Konkursu prowadzone są również szkolenia  dla wszystkich 

uczestników z zakresu rozpoczęcia działalności i pisania  biznesplanu. W 2021 r. do udziału w Konkursie zakwalifikowało się łącznie w obu kategoriach 48 uczestników.  

Laureatem Konkursu została Pani Dominika Dorębska  za pomysł „SENSACJA”- gabinet terapii SI.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 444,8 tys zł. 
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CEL STRATEGICZNY 5: ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W EDUKACJI 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

5.1 Wspieranie działań mających na 

celu utrzymanie wysokiej jakości 

edukacji 

Liczba godzin zajęć pozalekcyjnych zrealizowanych w ramach 

systemu grantowego (UM Koszalin/ trend: wzrost) 

godzina 0 0 constans 

Wyniki egzaminów zewnętrznych na poziomie wyższym niż 

średnia krajowa (UM Koszalin/ trend: nie dotyczy) 

Średni 

wynik 

miasta 

Koszalina 

(%) 

 

Średnia 

krajowa 

(%) 

167,61 

egzamin 

ośmioklasisty 

 

 

 

158,67 

 

 

172,54 

 

 

 

 

 

182,37 

 

 

 

 

 

 

 

 

nie dotyczy 

 

 

 

 

 

 

 

 

nie dotyczy 

Średni 

wynik 

miasta 

Koszalina 

(%) 

 

Średnia 

krajowa 

(%) 

 

87 

egzamin 

maturalny 

 

 

 

74 

87,1 

 

 

 

 

 

74,5 

Cel operacyjny 5.1. Wspieranie działań mających na celu utrzymanie wysokiej jakości edukacji 

 

Działania celu: 

1. Uatrakcyjnienie oferty zajęć pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania środków w formie grantu na ich realizacje.  

2. Podniesienie jakości kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów jako czynnika wpływającego m.in. na wysokie wyniki egzaminów zewnętrznych. 

 

 Egzamin ósmoklasisty w roku szkolnym 2020/2021 został przeprowadzony po raz trzeci. Składał się z trzech części: języka polskiego, matematyki i języka obcego 

nowożytnego. 27 maja uczniowie do wyboru mieli jeden z języków nowożytnych nauczanych w szkole. W koszalińskich podstawówkach uczniowie wybierać mogli 



42 

 

między językiem angielskim i językiem niemieckim. Młodzież w części egzaminu z języka obcego nowożytnego w zdecydowanej większości wybierała język angielski. 

8 uczniów zdecydowało się zdawać egzamin z języka niemieckiego, który został przeprowadzony w 5 koszalińskich szkołach podstawowych. W każdej z trzech części 

egzaminu ósmoklasisty wyniki koszalińskich szkół podstawowych były wyższe od wyników województwa i okręgu. Wyniki z części egzaminu z matematyki i języka 

obcego były również wyższe od wyniku uzyskanego przez wszystkich uczniów kraju. W części egzaminu z matematyki wynik koszalińskich uczniów był wyższy  

od średniego wyniku krajowego o prawie dwa punkty procentowe, natomiast z części egzaminu z języka obcego aż o prawie dziewięć punktów procentowych.  

W części egzaminu ósmoklasisty z języka polskiego średni wynik koszalińskich uczniów był niższy od średniego wyniku krajowego o niecały 1 punkt procentowy.  

Biorąc pod uwagę 2021 rok procent osób, które zdały maturę w szkołach młodzieżowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin, wynosi 

87,1% i jest wyższy od średniej krajowej wynoszącej 74,5% i średniej województwa, która kształtuje się na poziomie 70,0%. 

 

W 2021 roku zajęcia pozalekcyjne organizowane były przez koszalińskie szkoły zgodnie z oczekiwaniami uczniów i ich rodziców. Miały one na celu między innymi: 

przygotowanie uczniów do egzaminów zewnętrznych i udziału w konkursach przedmiotowych, rozwijanie kompetencji kluczowych, rozwijanie zainteresowań uczniów 

zdolnych i pogłębianie ich wiedzy w danych dziedzinach nauki i sztuki, stymulowanie rozwoju uczniów uzdolnionych, stymulowanie ogólnego rozwoju ucznia, 

usprawnianie zaburzonych i opóźnionych funkcji percepcyjnych i motorycznych będących przyczyną trudności w uczeniu się, doskonalenie umiejętności korzystania  

z różnych źródeł informacji.  

 

Partnerzy: Klub Sportowy „ŻAK”, Klub Sportowy Bałtyk Koszalin, Szkolny Związek Sportowy, PTTK, Bałtycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalińska, Biblioteka 

Publiczna, Zachodniopomorskie Centrum Promocji Zdrowia, Centrum Kultury 105, Polski Czerwony Krzyż Koszalin, Liga Ochrony Przyrody, Nadleśnictwo w Manowie, 

Straż Miejska w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, Koszalińskie Centrum Wolontariatu, Klub Osiedlowy  

„Na Skarpie”. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin.   
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

5.2 Zwiększenie dostępności edukacji 

przedszkolnej 

Procent dzieci, którym zapewniono możliwość skorzystania  

z wychowania przedszkolnego (UM Koszalin/ trend: contans) 

% 100 100 constans 

 

Cel operacyjny 5.2. Zwiększenie dostępności edukacji przedszkolnej 

 

Działania celu: 

1. Zapewnienie możliwości wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat mieszkającym na terenie Koszalina.  

 

W 2021 roku wszystkie dzieci biorące udział w rekrutacji przedszkolnej, otrzymały miejsce w przedszkolach. Zapotrzebowanie na zapewnienie dzieciom opieki  

przedszkolnej od 3 do 5 lat zamieszkałych na terenie Gminy Miasto Koszalin stale rośnie. Liczba miejsc w przedszkolach publicznych nie zaspokaja w pełni oczekiwań 

rodziców. Od roku 2017 Gmina Miasto Koszalin pozyskuje miejsca w niepublicznych przedszkolach poprzez ogłoszenie konkursu dotyczącego zapewnienia dzieciom  

w wieku przedszkolnym zamieszkałym na terenie Miasta Koszalina możliwości korzystania z wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

5.3 Kształtowanie właściwych postaw 

akceptacji i tolerancji 

Liczba zrealizowanych przedsięwzięć promujących postawy 

akceptacji i tolerancji (UM Koszalin/ trend: wzrost) 

sztuka 476 613 wzrost 

 

Cel operacyjny 5.3. Kształtowanie właściwych postaw akceptacji i tolerancji 

 

Działania celu: 

1. Organizowanie w szkołach działań mających na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji. 
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W 2021 roku liczba zrealizowanych przedsięwzięć wzrosła o 137. 

 

Z danych Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego w Koszalinie wynika, że w 2021 roku prowadzono następujące działania: 

1. Realizacja lekcji wychowawczych kształtujących u uczniów postawy akceptacji i tolerancji oraz poszanowania praw innych.  

Opis działań: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoły, planem godzin wychowawczych. 

Rezultaty: uczniowie znają pojęcia takie jak dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, równość, wykluczenie, potrafią wskazać pozytywne i negatywne skutki  

różnorodności społeczeństwa, stosują właściwe formy wyrażania swoich opinii o różnicach dot. wyglądu i zachowaniu ludzi, znają konstruktywne sposoby 

przeciwstawiania się przejawom dyskryminacji, znają prawa człowieka, potrafią dostrzec bariery dla osób niepełnosprawnych i świadomie poszukują  

ich rozwiązań.  

 

2. Prowadzenie rozmowów indywidualnych i grupowych z uczniami - modelowanie postaw uczniów.  

Opis działań: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoły, planem pracy pedagoga szkolnego, rozwiązywanie problemóww czasie pracy  

bieżącej z uczniami. 

Rezultaty: uczniowie przyswajają pojęcie tolerancji, zrozumienie drugiego człowieka, nauka empatii, potrafią rozmawiać ze sobą w sposób społecznie  

akceptowany.  

 

3. Szkolne Koło Wolontariatu i Samorząd Uczniowski, mające na celu zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym  

rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości oraz  

bezinteresowności.  

Opis działań: AkcjaBohaterOn – włącz historię!, Akcja „Do serca przytul osa, weź na kolana kota”, Akcja "Dar Serca", Marsz życzliwości, Biblioteczka dla małych 

i dużych pacjentów, Szlachetna paczka, Podziel się uśmiechem, Pola nadziei.  

Partnerzy: Hospicjum im. św. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, Hospicjum Dziecięce w Koszalinie, Koszalińskie Centrum Wolontariatu. 

 

4. „Dni życzliwości” - inicjatywa skierowana na profilaktykę przemocy, promowanie tolerancji wśród uczniów i naukę umiejętności społecznych.     

Uczniowie uczestniczyli w zajęciach wychowawczych nt. tolerancji, w trakcie których zapoznali się z pojęciem „tolerancja”, ćwiczyli wybrane umiejętności  

w zakresie komunikowania się oraz okazywania empatii.. W holu szkoły dzieci pod kierunkiem wychowawców utworzyły Szkolne Drzewo Życzliwości,  

na którym przyczepiały serduszkami z zapisanymi dobrymi uczynkami wykonanymi na rzecz kolegów. Na lekcjach plastyki uczniowie wykonywali plakaty,  

także wirtualne), przedstawiające ilustrowane złote myśli o życzliwości, tolerancji i dobroci. Na stronie internetowej szkoły została zamieszczona relacja  

z przebiegu „Dni życzliwości” wraz z wystawą wytworów uczniów.  

 

5. „Ogólnopolski Dzień Praw Dziecka”, majacy na celu upowszechnianie wśród uczniów treści Konwencji o Prawach Dziecka oraz respektowanie      

Praw Dziecka przez uczniów wobec rówieśników, między innymi w zakresie okazywania szacunku i tolerancji. Uczniowie zapoznali się z Prawami Dziecka,  

zostali uwrażliwieni na potrzebę okazywania ludziom szacunku i tolerancji. Uczniowie uczestniczyli w zajęciach wychowawczych nt. Praw Dziecka,  

z wykorzystaniem prezentacji i filmów. W szkole przeprowadzono eliminacje ogólnopolskiego konkursu plastycznego o Prawach Dziecka, zorganizowanego 
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przez Rzecznika Praw Dziecka. Na stronie internetowej zamieszczono relację z przeprowadzonych w szkole działań i materiały zawierające podstawowe  

informacji zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.  

 

6. Realizacja lekcji wychowawczych o tematyce tolerancji. Zapoznanie/utrwalenie wśród uczniów pojęcia „tolerancja”, promowanie potrzeby prezentowania  

postaw tolerancji i akceptacji innych, uwrażliwienie dzieci na potrzeby innych, ćwiczenie umiejętności psychospołecznych uczniów. Uczniowie przyswajali  

pojęcie „tolerancja”, omawiali postawy tolerancji i akceptacji innych, zostali uwrażliwieni na potrzeby innych ludzi, ćwiczyli umiejętności psychospołeczne.  

Zgodnie z planem tematyki lekcji wychowawczych nauczyciele zrealizowali w klasach zajęcia wychowawcze dotyczące tematyki tolerancji. Przykładowe tematy 

lekcji: „Co to znaczy być tolerancyjnym? (Międzynarodowy Dzień Tolerancji)”, „O nietolerancji i stereotypach – jak z nimi walczyć?”, „Dlaczego warto  

być życzliwym?”.  

 

7. Ogólnopolski Tydzień Szczęścia w Szkole. Profilaktyka zdrowia psychicznego. Kształtowanie wśród uczniów postaw życzliwości, tolerancji i otwartości  

w kontaktach społecznych, przeciwdziałanie dyskryminacji. Integracja społeczności szkolnej. Uczniowie dowiedzieli się, jakie znaczenie ma dla ludzi  

odczuwanie szczęścia, zostali uwrażliwieni na potrzebę prezentowania przez nich postaw tolerancji i poszanowania godności osobistej człowieka.  

W szkole podjęto szereg działań sprzyjających poprawie klimatu i samopoczucia dzieci. Organizowano sytuacje wychowawcze, w których uczniowie mieli 

okazję wykazać się życzliwością – uruchomiono „pocztę dobrych wiadomości”, dzieci uczestniczyły w warsztatach nt. poczucia szczęścia człowieka,  

przeprowadzono loterię fantową, zorganizowano ogólnodostępną „ściankę motywacyjną”. Działania trwały cały tydzień, wpisały się w ogólnopolską akcję 

pod tym samym tytułem. Na stronie internetowej szkoły została zamieszczona relacja z przebiegu działań. 

 

8. Pedagogizacja rodziców, którzy zauważyli konieczność prowadzenia ze swoimi dziećmi rozmów na temat właściwych postaw mających na celu dostrzeganie 

różnorodności kulturowej, wpajanie zasad tolerancji i akceptacji siebie i innych ludzi. Pedagogizacje były przeprowadzane w czasie spotkań z rodzicami.  

W wielu przypadkach rozmowy były wynikiem wypełnionych wcześniej ankiet na temat tolerancji, i współegzystencji środowiskowej. Rodzice rozmawiali  

z wychowawcami w sposób otwarty, widząc potrzebę ukierunkowywania dzieci na postawy pożądane i właściwe. 

 

9. Pogadanki pedagogów szkolnych z uczniami. Pogadanki dotyczyły różnych postaw uczniowskich wobec rówieśników, tym istotniejszych, propagowanie  

postaw akceptacyjnych i tolerancyjnych. 

 

10. Lekcje wychowawcze. Uczniowie zauważają i rozróżniają postawy akceptacji i tolerancji od tych niepożądanych, mających niewiele wspólnego ze zgodną  

koegzystencją w środowisku uczniowskim. W czasie godzin z wychowawcą uczniowie mieli okazję zapoznać się z materiałami dotyczącymi pożądanych  

postaw akceptacji i tolerancji we współczesnym świecie oraz różnorodności kulturowej. 

 

11. Zapobieganie dyskryminacji i wykluczeniu. Kształtowanie postaw opartych na szacunku, empatii, tolerancji, zrozumieniu, akceptacji.  

Opis działań:  lekcje wychowawcze, lekcje religii dotyczące zagadnień, tj.: szacunek dla innych ludzi, poszanowania tradycji i kultury różnych narodów,  

dyskryminacja, tolerancja dla odmienności, wyrozumiałość, postawa empatyczna, stereotypy, uprzedzenie, rasizm, konstruktywne rozwiązywanie konfliktów. 

Program „Mediacje Rówieśnicze”. Podczas zajęć wykorzystywane były metody i formy – dyskusja, praca w grupach, burza mózgów, mini wykład, oglądanie 

filmików, odgrywanie scenek. 
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Rezultaty: lepsza umiejętność współpracy, zmniejszenie się liczby konfliktów, wykluczenia, dyskryminacji na terenie szkoły. Poznanie terminologii dotyczącej 

tolerancji, akceptacji, dyskryminacji, wykluczenia, wyrozumiałości, empatii, asertywności. Uczenie się  postawy opartej na szacunku,  wyrozumiałości i empatii. 

Dostrzeganie problemów kolegów i koleżanek. Wykazywanie zrozumienia w kwestii szeroko rozumianej inności,np. niepełnosprawności. Poprawa relacji mię-

dzy uczniami w klasie. Stosowanie właściwej formy wyrażania swoich opinii o różnicach dotyczących np. religii, wyglądu, poglądów. Podniesienie świadomości 

w zakresie swoich praw. 

Partnerzy: Polskie Centrum Mediacji O/ Trójmiasto Filia w Koszalinie.  

 

12. Program wychowawczo-profilaktyczny w zakresie tolerancji.  

Opis działań: wycieczki integracyjne, imprezy okolicznościowe: andrzejki, mikołajki, wigilia, walentynki, lekcje wychowawcze, warsztaty i pogadanki  

z psychologiem i pedagogiem szkolnym, Dzień tolerancji – konkurs plastyczny, starsi czytają młodszym. 

Rezultaty: nauczenie, czym jest tolerancja i bycie tolerancyjnym, co to jest odrzucenie, osamotnienie i jak temu przeciwdziałać, skuteczne komunikowanie się, 

współpraca w grupie i stosowanie norm współżycia społecznego, bycie wyrozumiałym i empatycznym, posiadanie poczucie własnej wartości, szanowanie  

innych osób niezależnie od ich pochodzenia czy wyznania, obalanie stereotypów.  

13. Dzień świadomości autyzmu. Kształtowanie u wychowanka poczucia sprawczości, wspomaganie rozwoju psychospołecznego wychowanka w aspekcie relacji  

z otoczeniem, promowanie w środowisku lokalnym wiedzy na temat osóbz niepełnosprawnością intelektualną oraz autyzmem. 

Opis działań: uczniowie i nauczyciele ubierają się na niebiesko, prowadzenie lekcji w klasach dotyczących świadomości i tolerancji osób z autyzmem,  

wypuszczenie w niebo niebieskich balonów, umieszczenie na portalach, społecznościowych szkół plakatów zrobionych przez dzieci. Hasła przewodnie: 

„2 kwietnia zaświeć się na niebiesko", „Wiem, rozumiem, pomagam”. 

Rezultaty: poszerzanie wiedzy społeczeństwa na temat Światowego Dnia Autyzmu, szanowanie i zrozumienie osób z niepełnosprawnościami intelektualnymi.  

 

14. Organizowanie w szkołach działań mających na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji. Partnerzy: I LO im. Dubois, II LO im. Wł. Broniewskiego  

w Koszalinie.  

Opis działań: pogadanki oraz udzielanie odpowiedzi młodzieży na pytania dot. funkcjonowania dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną,  

omówienie ich codziennych potrzeb, specyficznych zachowań. Zachęcanie młodzieży do kontaktu z osobami niepełnosprawnymi, współpracy w formie wo-

lontariatu lub odbycia w przyszłości ew. praktyk w placówce. 

Rezultaty: przeprowadzenie lekcji online. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 
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CEL STRATEGICZNY 6: UTRWALANIE WYSOKIEGO POZIOMU BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

6.1 Przeciwdziałanie naruszaniu 

przepisów porządku publicznego 

Liczba kontroli i interwencji (Straż Miejska/ trend: wzrost) sztuka 13 576 12 392 spadek 

Liczba kontroli i interwencji (Policja/ trend: wzrost) sztuka 26 204 27 832 wzrost 

Liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku  

do zgłoszonych (Straż Miejska/ trend: wzrost) 

sztuka 4 274 4 529 wzrost 

Liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku  

do zgłoszonych (Policja/ trend: wzrost) 

sztuka 9 099 8 086 spadek 

Cel operacyjny 6.1.  Przeciwdziałanie naruszaniu przepisów porządku publicznego 

Działania celu: 

1. Przeciwdziałanie naruszeniom ładu i porządku publicznego. 

 

W 2021 roku liczba kontroli i interwencji: 

-spadła o 1184 (Straż Miejska) 

-wzrosła o 1628 (Policja) 

Spadek liczby wykonanych kontroli oraz podjętych interwencji w roku 2021 w stosunku do roku 2020 spowodowany jest odejściem z pracy 5-ciu strażników. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

W 2021 roku liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku do zgłoszonych: 

- wzrosła o 255 (Straż Miejska) 

- spadła o 1013 (Policja). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

6.2 Współdziałania służb 

odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo 

Liczba wspólnych patroli (Straż  Miejska/ trend: wzrost) sztuka 9 81 wzrost 

Liczba wspólnych patroli (Policja/ trend: wzrost) sztuka 160 420 wzrost 

Cel operacyjny 6.2. Współdziałania służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 

Działania celu: 

1. Wspólne działania służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 

 

W 2021 roku liczba wspólnych patroli służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo: 

-  wzrosła o 72 partole (Straż Miejska w Koszalinie), 

-  wzrosła o 295 patroli (Komenda Miejska Policji w Koszalinie). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

6.3 Działania edukacyjne, 

profilaktyczne  

i prewencyjne 

Liczba przeprowadzonych zajęć (Straż  Miejska/ trend: wzrost) godzina 81 17 spadek 

Liczba przeprowadzonych zajęć (Policja/ trend: wzrost) sztuka 179 182 wzrost 

Liczba uczestników Programu „Bezpieczny Koszalin” (Biuro 

Pełnomocnika ds. Uzaleznień/ trend: wzrost) 

osoba 15 638 61 941 wzrost 

Liczba przeprowadzonych programów profilaktycznych (Okręgowy 

Inspektorat Służby Więziennej/ trend: constans) 

sztuka 68 87 wzrost 

Cel operacyjny 6.3. Działania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne 

Działania celu: 

1. Działania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne 
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W 2021 roku, liczba przeprowadzonych zajęć: 

- spadła o 64 (Straż Miejska) -  spadek liczby przeprowadzonych zajęć edukacyjnych i profilaktycznych w roku 2021 spowodowany był stanem epidemii  

i ograniczeniami w funkcjonowaniu placówek oświatowych. Tak znaczna liczba zajęć przeprowadzonych w roku 2020 wynikała z realizacji zajęć przed wprowadzeniem 

stanu epidemii (zajęcia realizowane przed feriami zimowymi). 

- wzrosła o 3 (Policja) 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia wydatków. 

 

W 2021 roku znacząco wzrosła liczba uczestników Programu „Bezpieczny Koszalin”. W 2021 roku w Programie uczestniczyło o 46 303 uczestników więcej,  

niż rok wcześniej. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu. 

 

W 2021 roku o 19 wzrosła liczba przeprowadzonych programów profilaktycznych realizowanych przez Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej.  

Wśród realizowanych programów były m.in.:  

1. Program aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia (oparty na module Kluby Pracy), cel- zapoznanie z aktualna sytuacją na rynku pracy, nabycie umiejętności  

sporządzania dokumentów aplikacyjnych, prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcą, przybliżanie osadzonym negatywnych skutków społecznych 

długoterminowego bezrobocia. 

2. Programy resocjalizacyjne dot. profilaktyki uzależnienia cel – zapobieganie zagrożeniom związanym z używaniem substancji psychoaktywnych  

i alkoholu itp.; ograniczenie rozmiaru używania lub nadużywania substancji psychoaktywnych, omówienie czynników ryzyka i wzmacnianie czynników chroniących, 

wiedza z zakresu rozwoju uzależnienia i działających w nim mechanizmów. 

3. Programy przeciwdziałanie agresji, kształtowanie pozytywnych postaw, konstruktywnego wyrażania złości, emocji, trening umiejętności społecznych. 

4. Program Stop Przemocy-Druga Szansa, DULUTH  cel: behawioralny program zmiany zachowań  przemocowych, kształtowanie pozytywnych postaw i zachowań 

społecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relacji rodzinnych, uczenie się czego nie wolno, nie należy robić. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

6.4 Tworzenie przestrzeni bez barier i 

dostosowanie technologiczne 

transportu miejskiego do potrzeb 

osób niepełnosprawnych i 

starszych 

Liczba nowowybudowanych/wyremontowanych budynków 

miejskich dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych 

(Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 2 7 wzrost 

Liczba dostosowanych miejsc (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 28 25 spadek 

Liczba wykonanych napraw i remontów (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 33 19 spadek 

Liczba nowo zamontowanych ławek (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 13 43 wzrost 

Liczba zakupionych autobusów (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 0 6 wzrost 

Liczba zakupionych pojazdów/liczba zleceń przewoźnikowi 

zewnętrznemu (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ trend: 

wzrost) 

sztuka 4 5 wzrost 

Liczba rowerów trójkołowych (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 10 10 costans 

Liczba osób korzystających z roweru trójkołowego dla osób 

niepełnosprawnych (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ 

trend: wzrost) 

sztuka 3 osoby 

20 wypożyczeń 

4 osoby 

21 wypożyczeń 

wzrost 

Cel operacyjny 6.4.  Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie technologiczne transportu miejskiego do potrzeb osób niepełnosprawnych i starszych 

Działania celu: 

1. Budowanie bez barier. 

2. Dostosowywanie infrastruktury drogowej do potrzeb osób niepełnosprawnych, w tym niewidomych i słabowidzących, głuchych  

i słabosłyszących oraz poruszających się na wózkach inwalidzkich i niepełnosprawnych intelektualnie. 

3. Bieżące naprawy i remonty w przestrzeni publicznej: likwidacja nierównych chodników, niwelacja krawężników, zwiększanie ilości ławek. 

4. Zakup w pełni dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych autobusów komunikacji miejskiej. 

5. Zakup pojazdów lub ich dostosowanie do przewozu uczniów niepełnosprawnych, w tym zlecanie zadania przewoźnikowi zewnętrznemu. 

6. Rower trójkołowy dla osób niepełnosprawnych. 
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W roku sprawozdawczym w ramach działań Zarządu Budynków Mieszkalnych w Koszalinie nie zwiększono ilości „mieszkań bez barier” dostosowanych  

do potrzeb osób niepełnosprawnych. W celu poprawienia warunków mieszkaniowych ZBM jednej osobie z orzeczoną niepełnosprawnością wskazał w ramach 

zamiany „z urzędu” dostosowany lokal mieszkalny zlokalizowane na parterze.  

 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością intelektualną Koło w Koszalinie  otrzymało z zasobów Miasta Koszalin mieszkanie przy ul. Hołdu  

Pruskiego, które zostało wyremontowane i wyposażone w 2021r. na potrzeby mieszkania treningowego (122m²).   

 

Fundacja „Zdążyć z Miłością” przeprowadziła remont oraz wyposażyła dwa mieszkania chronione, które otrzymała od Miasta dla osób samotnych i bezdomnych  

matek z dziećmi w lokalach o powierzchni 116 m
2
 i 106 m

2
. Ponadto Fundacja przeprowadziła remont świetlicy dla podopiecznych. W grudniu 2021 r. zostały oddane 

do użytku 3 mieszkania wspomagane dla samodzielnych mam z dziećmi (w tym z niepełnosprawnością). Koszt realizacji tych projektów wyniósł 950 tys. zł. Środki   

udało się pozyskać od sponsorów oraz darczyńców, a także zorganizować imprezy, z których dochód został przeznaczony na remont i wyposażenie mieszkań  

chronionych, wspomaganych oraz świetlicy.  

W 2020 roku Fundacja "Zdążyć z Miłością" jako lider projektu pn."Centrum Promocji Zatrudnienia - szansą na aktywną integrację społeczną i powrót na rynek pracy 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym" otrzymała ze środków Unii Europejskiej w ramach RPO WZP 2014-2020 dofinansowanie w wysokości: 1 985,4 tys. zł  

na utworzenie Centrum Promocji Zatrudnienia w Koszalinie. Centrum zostało oddane do użytku 20 grudnia 2021r. po przeprowadzeniu kompleksowych robót  

budowlanych w kamienicy przy ul. Niepodległości 7, którą Fundacja otrzymała z zasobów Miasta w Koszalinie.  

W ramach Centrum prowadzona jest kompleksowa integracja i aktywizacja osób: bezdomnych, w tym przede wszystkim matek samotnie wychowujących dzieci  

(podopiecznych Fundacji), osób niepełnosprawnych oraz niezaradnych życiowo. Prowadzone są bezpłatne: 

 konsultacje z psychologiem i terapeutą,  

 zajęcia ze specjalistami z zakresu: prawa i mediacji, zajęcia z obsługi komputera i Internetu,  

 indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy,  

 zajęcia kulinarne,  

 zajęcia z kreowania wizerunku i promocji zdrowia,  

 certyfikowane szkolenia zawodowe i staże.  

Partnerami projektu są: Przedsiębiorstwo Organizacji Wdrożeń "AYA" w Koszalinie (partner formalny) i Gospodarstwo Edukacyjne "LABIRYNTY" w Paprotach.  

 

W 2021 roku Miasto Koszalin zakończyło inwestycję, która był remont Amfiteatru w Koszalinie. Obiekt został dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Koszt remontu, dostosowania i wyposażenia wyniósł łącznie 32 632,4 tys. zł. 

 

 

Zarządzeniem nr 34/21 z dnia 02 sierpnia 2021 r. Dyrektora Zarządu Dróg i Transportu został powołany Koordynator oraz Zespół ds. dostępności w Zarządzie Dróg  

i Transportu w Koszalinie. Do zadań Zespołu należy m.in.: 

 wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez ZDIT, 

 przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie  
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z minimalnymi wymaganiami służącymi zapewnieniu dostępności, określonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami, 

 monitorowanie działalności podmiotu, w zakresie analizy dokumentacji projektowej, obiektów i inwestycji w przestrzeni publicznej realizowanych przez ZDIT  

pod kątem zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

 przedstawianie Dyrektorowi ZDIT bieżących informacji o podejmowanych działaniach z zakresu realizowanych zadań. 

Ponadto Zarządzeniem Nr 35/21 z dnia 02 września  2021 r. Dyrektora Zarządu Dróg i Transportu w Koszalinie wprowadzono plan działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami dla Zarządu Dróg i Transportu w Koszalinie na lata 2021-2025. Zgodnie przyjętym planem 

podejmowane będą działania zmierzające do osiągania jak najwyższych standardów w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz komunikacyjno-

informacyjnej. 

 

W roku sprawozdawczym ZDiT wyznaczył 2 nowe miejsca parkingowe i odnowił 23 istniejące miejsca parkingowe przeznaczone dla osób niepełnosprawnych.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 12,6 tys. zł. 

 

W 2021 r. kontynuowano dostosowanie infrastruktury drogowej, w tym do potrzeb osób niewidomych i słabowidzących oraz poruszających się na wózkach 

inwalidzkich, poprzez dostawę i montaż dwóch wiat przystankowych na ul. Waryńskiego oraz dostawę i montaż trzech ławek na przystankach komunikacyjnych.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 68,9 tys. zł. 

 

ZDiT dokonał bieżących napraw i remontów oraz wybudował nowe inwestycje w przestrzeni publicznej poprzez: budowę nowych (likwidację nierównych ciągów 

komunikacyjnych) – 17 miejsc (w tym 43 szt. nowych ławek i 112 szt. latarni) oraz 2 inwestycje  przebudowy mostów. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia kosztów. 

 

W ramach realizacji zadań z zakresu działań na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych w 2021 r. Miejski Zakład Komunikacji Sp. z o. o. w Koszalinie dokonał  

zakupu sześciu używanych autobusów niskopodłogowych wraz z systemem zapowiedzi głosowych przystanków, których eksploatacja rozpoczęła się w grudniu 2021 

roku. Pojazdy zostały zakupione ze środków własnych.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 260 tys. zł. 

 

Ponadto, w ramach otrzymanego dofinansowania w ramach projektu „Zakup jednostki pływającej na potrzeby przeprawy przez Jezioro Jamno” zakupiono statek „Ju-

lek””. Projekt został zrealizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Oś Priorytetowa II Gospodarka 

niskoemisyjna, Działanie: 2.3 Zrównoważona multimodalna mobilność miejska i działania adaptacyjne łagodzące zmiany klimatu w ramach strategii ZIT dla KKBO”. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 730, 0 tys. zł. 

W styczniu 2021 r. Miasto Koszalin przekazało zakupiony w 2020 r. na rzecz osób niepełnosprawnych do Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego 9-osobowy 

pojazd Opel Vivaro (dofinansowanie PFRON – 77,4 tys. zł,, UM – 51,6 tys. zł).  
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W 2021 r. w ramach zadania przewozu uczniów niepełnosprawnych zlecono przewóz uczniów firmie zewnętrznej. Do czerwca 2021r. dwoje rodziców woziło swoje 

dzieci transportem własnym. W związku z powyższym zawarto z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz Stowarzyszeniem RAD-TAX umowy na przewóz uczniów: 

1) uczennicy do Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej im. M. Grzegorzewskiej w Sławnie - transport  

rodzica, 

2) ucznia Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego Nr II w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo  

w Policach - transport rodzica, 

3) troje uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego im. Jana Brzechwy w Szczecinku - transport za pośrednictwem firmy przewozowej. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 9,4 tys. zł. 

Koszaliński Rower dla Osób Niepełnosprawnych funkcjonuje od 26 maja 2018 r. Od Fundacji „Eco Textil” ze Skarżyska Kamiennej Miasto Koszalin otrzymało  

9 rowerów rehabilitacyjnych/trójkołowych o 3 wielkościach dostosowanych do wzrostu dzieci, młodzieży i dorosłych. Z usług Wypożyczalni, która mieści się w SOSW 

przy ul. Rzecznej 5, w związku z COVID -19 skorzystały 4 osoby niepełnosprawne ruchowo, które wypożyczały rower na okres dłuższy niż 2 tygodnie.  

Ponadto, Fundacja przekazała indywidualnej osobie niepełnosprawnej jeden rower trójkołowy.  
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CEL STRATEGICZNY 7: ROZWÓJ KAPITAŁU SPOŁECZNEGO 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

7.1 Rozwijanie współpracy 

samorządu i organizacji 

pozarządowych 

Wysokość kwoty przeznaczonej na realizację zadań publicznych  

w kolejnych latach (UM Koszalin/ trend: wzrost) 

zł 12 768 126 11 488 978 spadek 

Liczba umów wieloletnich z organizacjami pozarządowymi (UM 

Koszalin/ trend: wzrost) 

sztuka 4 4 constans 

Liczba zadań powierzonych organizacjom pozarządowym (UM 

Koszalin/ trend: wzrost) 

sztuka 3 2 spadek 

 

Cel operacyjny 7.1. Rozwijanie współpracy samorządu i organizacji pozarządowych 

 

Działania celu: 

1. Realizacja Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi.  

2. Organizacja wydarzeń i akcji integrujących organizacje pozarządowe. 

 

 

W 2021 roku liczba umów wieloletnich pozostała na stałym poziomie, liczba zadań powierzonych organizacjom pozarządowym spadła o 1 zadanie. Spadek 

poniesionych wydatków w okresie sprawozdawczym do wartości bazowej wynika z przyjęcia jako wskaźnika środków zapisanym w planie pierwotnym budżetu  

na 2021 rok. 

 

Głównym celem Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi było budowanie partnerstwa i określenie zakresu i zasad współpracy pomiędzy samorządem 

a sektorem pozarządowym, które mają służyć efektywnemu wykorzystaniu społecznej aktywności w diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkańców. W obszarze 

pomocy społecznej za priorytetowe uznano następujące zadania publiczne:  

1. udzielanie schronienia osobom bezdomnym, m.in. poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych osób, 

2. organizowanie bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego, 

3. organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo, 

4. przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, 

5. aktywizacja społeczna osób niepełnosprawnych,  

6. wspieranie działań na rzecz integracji i zwiększenia uczestnictwa seniorów w życiu społecznym,  
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7. prowadzenie środowiskowych domów pomocy społecznej, jako zadania zleconego z zakresu administracji rządowej,          

8. promocja i organizacja wolontariatu w wielu płaszczyznach współpracy. 

 

Partnerem były organizacje pozarządowe z obszaru pomocy społecznej, które uzyskiwały na swoje działania dotację.  

 

 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych w 2021 roku na akcje integrujące organizację pozarządowe oraz wsparcie instytucjonalne organizacji 

pozarządowych z branży społecznej została utrzymana na poziomie 35 000,00zł.  Zorganizowano Dzień Organizacji Pozarządowych, a także prowadzono doradztwo 

kierowane do organizacji z branży społecznej.  

W ramach udzielonej dotacji z środków Gminy Miasto Koszalin wspierane było prowadzenie przez Pracownię Pozarządową Centrum Organizacji Pozarządowych.  

W Centrum koszalińskie organizacje i osoby pragnące założyć nowe organizacje pozarządowe mogły uzyskać pomoc w zakresie bezpłatnego: 

- udostępniania pomieszczeń biurowych na działania związane z prowadzoną działalnością statutową na rzecz mieszkańców Koszalina,  

w szczególności na organizowanie spotkań członków/zespołów organizacji i prowadzenie bieżących działań administracyjnych, 

- udostępniania w pomieszczeniach centrów sprzętu i urządzeń biurowych, 

- doradztwa w zakresie tworzenia nowych organizacji, obowiązków w prowadzeniu statutowej działalności czy możliwości pozyskania funduszy  

zewnętrznych, 

- szkolenia i warsztatów wzmacniających wiedzę i umiejętności przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

Centrum Organizacji Pozarządowych jest miejscem wspierania oddolnych inicjatyw lokalnych związanych z działalnością organizacji, gromadzenia  

i rozpowszechniania informacji ważnych dla III sektora. Spadek wskaźnika na dzień sprawozdawczy w stosunku do wartości bazowe wynika z tego, że nie odbył się 

Festiwal Organizacji Pozarządowych.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości określenia budżetu. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  

(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawc

zy (2021 rok) 

Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek/ 

nie dotyczy) 

7.2 Rozwijanie aktywności 

mieszkańców 

Liczba zgłoszonych wniosków (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 78 97 wzrost 

Liczba oddanych wniosków (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 50 pod 

głosowanie 

23 do realizacji 

40 pod 

głosowanie 

21 do realizacji 

spadek 

Cel operacyjny 7.2. Rozwijanie aktywności mieszkańców 

 

Działania celu: 

1. Realizacja Budżetu obywatelskiego 

 

Nabór projektów do Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego 2022 odbył się w terminie 1-21 marca 2021 r.  Od 1 do 21 października 2021 r. na stronie 

www.budzetobywatelski.koszalin.pl trwało elektroniczne głosowanie na projekty złożone w IX edycji Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego. Mieszkańcy mogli  

zagłosować na projekty ogólnomiejskie, a dodatkowo mieszkańcy Osiedli Wspólny Dom, Jamno – Łabusz, Rokosowo, Śródmieście i Lubiatowo mogli wybrać projekt 

osiedlowy. W głosowaniu elektronicznym wzięło udział 8 935 osób, które łącznie oddały 26 335 głosów (spadek względem roku 2020). W roku bazowym,  

w głosowaniu na projekty zgłoszone w ramach Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego 2021 wzięło udział 9 604 osób, które łącznie oddały 28 655 głosów. 

 

W 2021 roku, mieszkańcy wybrali do realizacji następujące projekty osiedlowe: 

 Osiedle Jamno - Łabusz - Oświetlenie ul. Starowiejskiej (koszt 120 tys. zł) - 258 głosów, 

 Osiedle Lubiatowo - Oświecenie Lubiatowa (koszt 119 tys. zł) - 180 głosów, 

 Osiedle Rokosowo - Oświetlenie ul. Dębowej na odcinku od ul. Cedrowej do ul. Wojska Polskiego (koszt 100 tys. zł) - 557 głosów, 

 Osiedle Śródmieście - "CENTRUM ZABAW I REKREACJI" ul. Księżnej Anastazji w Koszalinie (koszt 120 tys. zł) - 218 głosów, 

 Osiedle Wspólny Dom - Nasz wspólny park (koszt 120 tys. zł) - 564 głosy. 

 

oraz projekty ogólnomiejskie: 

 Koszalińskie tężnie solankowe - poczuj klimat uzdrowiska u podnóża Góry Chełmskiej i przy Bulwarach Młyńskich (650 tys. zł) – 3 223 głosy, 

 Zakochaj się w Wodnej Dolinie ... na nowo! (480 tys. zł) – 2 634 głosy. 

http://www.budzetobywatelski.koszalin.pl/
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Podsumowanie 

 

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangażowane w realizację Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalina pozwala 

uznać, że Koszalin posiada potencjał podmiotów życia społecznego, które wykorzystują własne zasoby i możliwości materialne oraz personalne niezbędne  

do rozwiązywania problemów społecznych i osiągnięcia misji przyjętej w ramach Strategii: „Koszalin miastem dającym możliwość godnego życia i stwarzającym 

szanse rozwoju mieszkańcom oraz przeciwdziałającemu wykluczeniu społecznemu”. 

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczące w realizacji celów strategicznych danych implikuje stwierdzenie, że rozwiązywanie problemów społecznych 

w Mieście Koszalin jest wypadkową kompleksowych działań podejmowanych przez podmioty działające na różnych szczeblach samorządu, a nie koncentruje się 

wyłącznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkańcom wymagającym pomocy. Wdrażany wielokierunkowy model podejścia do problemów i włączanie 

w ich rozwiązywanie podmiotów realizujących zadania w różnych obszarach życia, potwierdza, że Miasto Koszalin posiada duży potencjał podmiotów życia 

społecznego zaangażowanych w realizację Strategii, które dążą o optymalnego wykorzystania własnych zasobów, możliwości materialnych oraz personalnych 

niezbędnych do rozwiązywania problemów społecznych.  

 

W sprawozdaniu wykazano działania podejmowane w Mieście Koszalin w celu niwelowania problemów społecznych oraz ich efekty, które zdają się potwierdzać 

słuszność przyjętych w Strategii kierunków. W tym miejscu należy jednak przypomnieć, iż szeroko rozumiana polityka społeczna jest zagadnieniem zbyt obszernym  

i wielowątkowym, aby ją opisać w sposób wyczerpujący oraz, że niezależnie od skali podejmowanych działań, jedynym gwarantem ich skuteczności jest właściwa 

współpraca pomiędzy podmiotami realizującymi.  

 

 

 

 


