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Przyjeta Uchwata Nr XXVII1/457/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin
na lata 2021-2025" jest dokumentem okreslajacym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy
Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki dziatah niezbedne do osiggniecia przyjetych celow. Zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie koordynuje realizacje Strategii.

Strategia okresla 7 celéw strategicznych:

1. Zapewnienie osobom, rodzinom i dzieciom warunkéw rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych;
2. Zwiekszenie dostepnosci i jakosci pomocy w obszarze zdrowia;

3. Rozwdj polityki senioralnej;

4. Reintegracja zwodowwa i wsparcie lokalnego rynku pracy;

5. Zapewnienie dostepnosci i jakosci ksztatcenia w edukacji;

6. Utrwalanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego;

7. Rozwdj kapitatu spotecznego.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i $wiadczeniu pomocy i ustug spotecznych przez rézne jednostki Miasta oraz organizacje pozarzadowe z obszaru
polityki spotecznej. Dziatania podejmowane w 2021 roku w ramach poszczegdlnych celéw operacyjnych na terenie Koszalina przyczyniaty sie do rozwoju mozliwosci
godnego zycia, tworzenia szans rozwoju mieszkancom oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Zatozone w dokumencie Strategii cele sa zbiezne z celami
polityki spotecznej okreslonymi w Strategii Rozwoju Koszalina #2030: wyrbwnywanie szans zyciowych réznorodnych grup mieszkancéw, w tym grup ekonomicznie
i socjalnie najstabszych; wsparcie i rozwéj oferty ustug dla mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb starszych i oséb z niepetnosprawnoscia, rozwdj
osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie biezacych dziatan ostonowych; dostrzeganie z wyprzedzeniem zagrozen spotecznych
poprzez dokonywanie rzetelnej i szczegotowej diagnozy problemoéw spotecznych oraz wdrazanie standardéw unijnych i miedzynarodowych. To réwniez dedykowanie
specjalnych programéw ukierunkowanych na wspieranie rodziny.'

Strategia stanowi dokument wyznaczajacy kierunki dziatan szeroko rozumianej polityki spotecznej na terenie Miasta Koszalin. W zaleznosci
od potrzeb wspdlnoty samorzadowej i reagujac na pojawiajace sie wsrdéd mieszkancow problemy Miasto realizuje szereg szczegdtowych Programéw, skierowanych
do konkretnych grup odbiorcéw, w tym:

— Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2021-2025,

— Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025,

! Strategia Rozwoju Koszalina #2030, s. 57



— Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2022-2024,

— Program ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny”

— Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny

— Program ostonowy w zakresie zmniejszenia wydatkdw mieszkancow Miasta Koszalina z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w 2021 rokuy;

— Koszalinski Program ,Lek dla Seniora” na lata 2019-2022;

— Program Koszalinska Karta Seniora;

— Program Ustug Spotecznych;

— Miejski Program na rzecz osob starszych na lata 2018-2022;

- Miejski Program Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych na lata 2018-2022,

— Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

— Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii,

— Program wspotpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,
— Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2018-2022.

Jednym z warunkdw procesu wdrazania ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluacja.
Biezacy monitoring pozwala wykry¢ potencjalne zagrozenia, co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizacji dziatan lub podmiotéw odpowiedzialnych
za ich realizacje. Monitoring realizacji zatozen Strategii za 2021 rok prowadzony byt z wykorzystaniem analizy wskaznikow przypisanych do poszczegdlnych celéw
operacyjnych, sktadajacej sie z kilku etapow, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych i informacji, przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza wskaznikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje zmiany w stosunku do roku bazowego
(2020 roku, jezeli mozliwe jest pozyskanie danych) i roku ostatniego badania (dynamika/trend).

Uchwalona w 2021 roku Strategia, obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji, w 2023 roku oraz w 2025 roku podlegaé bedzie procesowi ewaluacji.
Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2021 stanowi analize danych i informacji udostepnionych przez wtasciwe tematycznie komérki organizacyjne
Urzedu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (m.in. Centrum Ustug Spotecznych, Dom Pomocy Spotecznej, Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, Straz
Miejska, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych, Centrum Kultury 105), Powiatowy Urzad Pracy, Komende Miegjska Poligji, Szpital Wojewddzki, Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy
i Chordb Phuc).

Analizujac dane sprawozdawcze za 2021 rok nalezy uwzgledni¢ ograniczenia spowodowane pandemia Covid-19, stad wiele dziatan nie byto realizowanych
w ogodle lub nie udato sie osiaggnac¢ zaktadanych wskaznikow.



CEL STRATEGICZNY 1: ZAPEWNIENIE OSOBOM, RODZINOM | DZIECIOM WARUNKOW ROZWOJU ORAZ POMOCY W SYTUACJACH TRUDNYCH

Lp. Cel operacyjny Wskaznik jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
1.1 Minimalizowanie skutkéw Odsetek liczby srodowisk korzystajacych z pomocy spolecznej %
ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i | z tytutu ubéstwa wsréd ogolnej liczby beneficjentéw Centrum 61,96% 65,10% wzrost
podejmowanie dziatan korzystajacych ze swiadczehh na podstawie ustawy o pomocy
pomocowych wobec oséb nimi spotecznej (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
dotknietych
Odsetek liczby Srodowisk z pozytywnymi efektami pracy % 9,78% 8,95% spadek
socjalnej/dziatan pracownika socjalnego wsréd oséb objetych
wsparciem Centrum na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
Liczba zrealizowanych projektow socjalnych, wydarzen sztuka 1 projekt 8 projektow
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) 0 wydarzen 2 wydarzenia wzrost
Utworzenie Centrum Ustlug Spotecznych (Centrum Ustug sztuka 0 1 nie dotyczy
Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Wdrozenie Miejskiego Programu Ustug Spotecznych (Centrum sztuka 0 1 nie dotyczy
Ustug Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Raport z diagnozy potrzeb rodzin/mieszkancow Koszalina sztuka 0 1 nie dotyczy
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Pakiet ustug ,,RODZINA+" (Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie sztuka 0 1 nie dotyczy
dotyczy)
Liczba rodzin korzystajacych z Programu , Koszalifnska Karta Duzej sztuka 1088 1168 wzrost
Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny” (Centrum Ustug Spotecznych, 1509 1701
trend: wzrost)
Liczba partneréow Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” sztuka 140 147 wzrost
i ,Karta Duzej Rodziny” (Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost) ok. 8000 brak danych




Cel operacyjny 1.1: Minimalizowanie skutkéw ubéstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec oséb nimi dotknietych

Dziatania celu:
1 Wsparcie oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych.
2 Wsparcie spotecznosci lokalnych i wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, firmami dziatajgcymi na terenie miasta, instytucjami wyznaniowymi, klubami
osiedlowymi itp.
3 Realizacja Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny".

Minimalizowanie skutkéw ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec oséb nimi dotknietych realizowane jest na terenie
Gminy Miasta Koszalin przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.
Centrum jest jednostka budzetowa, powotana do realizacji zadah wtasnych gminy i powiatu oraz zadan zleconych gminie i powiatowi przez administracje rzagdowa.
W 2021 roku Centrum dziatato na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg Nr XXXII/541/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie utworzenia
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie oraz nadania statutu. Powyzsza uchwata dotyczyta utworzenia nowej jednostki budzetowej pod nazwa Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie poprzez przeksztatcenie Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Statut okresla aktualny przedmiot dziatalnosci jednostki
i nierealizowane do dnia utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, zadania z zakresu wspierania oséb niepetnosprawnych i promogji i ochrony zdrowia.

W 2021 roku odsetek liczby srodowisk korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa wsrdéd ogdlnej liczby beneficjentéw Centrum korzystajacych
zeswiadczen na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, wzrost o 3,14% wzgledem roku bazowego, tj. 2020. Okoto 35% osdb korzysta z pomocy spotecznej z innych
przyczyn m.in. z powodu niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby, bezrobocia. W 2021 roku Centrum objeto wsparciem tacznie 1 341 Srodowisk.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 172,7 tys. zt wydatkowane na Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkdw celowych, okresowych
i positkow (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanych wskaznikoéw), w tym 1 728,7 tys. zt z budzetu panstwa oraz 444 tys. zt ze srodkéw Gminy Miasto
Koszalin

W 2021 roku odsetek liczby $rodowisk z pozytywnymi efektami pracy socjalnej/dziatan pracownika socjalnego wsréd osob objetych wsparciem Centrum
na podstawie ustawy o pomocy spotecznej spadt o 0,83%. Spadek odsetka wigzat sie ze zmniejszeniem sie liczby srodowisk (o 223 Srodowiska, w stosunku do roku
bazowego).

Wsrdd pozytywnych efektow pracy w 59 rodzinach, znajdujacych sie w systemie pomocy spotecznej, wskazano m.in.:
- podjecie zatrudnienia,

- podjecie lub kontynuacje terapii uzaleznienh w ANON,

- zZtozenie wniosku o rente, ustalanie niepetnosprawnosci,

- uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, uzyskanie prawa do zasitku pielegnacyjnego,
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- sptate w czesci lub w catosci zadtuzenia za zajmowane mieszkanie, mozliwos¢ przedtuzenia umowy najmu na mieszkanie, ztozenie wniosku o dodatek
mieszkaniowy,

- odpracowywanie zadtuzenia z tytutu czynszu, sptacie czesci lub catosci zadtuzenia za zajmowany lokal,

- ztozenie do ZBM wniosku o zmiane lub uzyskanie lokalu,

- pomoc w uzyskaniu $wiadczen z ZUS (np. $wiadczenie uzupetniajace, renta)

- uzyskanie zgody na wspétprace z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, Zespotem Leczenia Srodowiskowego Srodkowopomorskiego Centrum Zdrowia
Psychicznego,

- umieszenie w placowce zapewniajacej pobyt catodobowy (np. w domu pomocy spoteczne;j).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu na realizowane dziatania.

Przeksztatcenie Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie nastapito w zwiazku z realizacjg projektu
.Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”, wspdffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Celem gtéwnym projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelowego rozwigzania w zakresie integracji i rozwoju ustug spotecznych,
adresowanych do mieszkancow Koszalina, z wykorzystaniem CUS, jako nowej jednostki organizacyjnej, powstatej poprzez przeksztatcenie MOPR w Koszalinie,
w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 30 wrzesnia 2023 roku. Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia dostepu do kompleksowej oferty ustug spotecznych,
odpowiadajacych potrzebom mieszkancéw Koszalina. Wsparcie organizowane bedzie na poziomie lokalnym, w sposéb kompleksowy, spersonalizowany
i zintegrowany.Gmina Miasto Koszalin pozyskata na realizacje projektu tacznie 2 500 tys. zt dofinansowania, z czego 2 107 tys. zt pochodzi ze Srodkéw europejskich,
a 393 tys. zt ze srodkow dotacji celowe;.

Podstawa do realizacji ustug spotecznych dla mieszkancéw Koszalina jest przyjety Uchwatg nr XXXIV/565/2021 Rady Miejskiej W Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021 r.
w przyjeto do realizacji Program Ustug Spotecznych. Program jest opulikowany na stronie inetrnetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum.

Celem gtéwnym Programu Ustug Spotecznych jest zwiekszenie dostepu do kompleksowej oferty ustug spotecznych, odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby
mieszkancow Gminy Miasta Koszalin, poprzez:

1) organizowanie wsparcia ustugowego na poziomie lokalnym, w sposdb kompleksowy, spersonalizowany, zintegrowany, uwzgledniajacy koordynacje
miedzysektorowa i miedzyinstytucjonalng oraz zdiagnozowane potrzeby mieszkancow;

2) realizacje ustug spotecznych w sposéb odpowiadajacy potrzebom poszczegdinych mieszkancédw, rodzin, sSrodowisk.

W Programie Ustug Spotecznych okreslono dwie gtdéwne grupy dziatan:

- 0soby starsze, osoby z niepetnosprawnoscia, osoby niesamodzielne oraz opiekunowie faktyczni osdb zaleznych,

- rodziny i rodziny z dzie¢mi.

Dla okreélonych grup opracowano katalogi ustug skupionych w tzw. pakietach: Pakiet RODZINA+ oraz Pakiet POMOC+.*

> W dokumencie Strategii na etapie projektowania nazwany Pakietem SENIOR+.



Podstawe do opracowywania Programu Ustug Spotecznych stanowita skonsultowana z mieszkaficami oraz reprezentujacymi ich organizacjami — ,Diagnoza
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych”. W badaniach wzieto udziat 669 mieszkarncow Miasta oraz 30 przedstawicieli instytucji
i organizacji pozarzadowych swiadczacych ustugi spoteczne. Realizacja badan umozliwita rozpoznanie potrzeb mieszkancéw Miasta oraz zidentyfikowanie grup
mieszkancow, ktore powinny zostac objete wsparciem w ramach ustug spotecznych. Raport z Diagnozy zostat opulikowany na stronie inetrnetowej Centrum.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Miasta Koszalin w zakresie ustug spotecznych, Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie swiadczy 2 pakietow ustug:
1) Pakiet RODZINA+
2) Pakiet POMOC+
Pakiety ustug spotecznych sa dziataniami z zakresu:
1) wspierania 0s6b niepetnosprawnych,
2) promogji i ochrony zdrowia,
3) wspierania rodziny.

Realizacja ustug rozpoczeta sie od pazdziernika 2021 roku. Oferta sukcesywnie jest poszerzana o kolejne ustugi wynikajagce z Programu Ustug Spotecznych.
Ustugi w Swiadczone sg przez organizacje pozarzadowe, w tym spoétdzielnie socjalne, fundacje i stowarzyszenia. W okresie od pazdziernika 2021r. do grudnia 2021r.
zlecono 209 ustug dla 114 osob.

Pakiety ustug uzupetniane byty dziataniami wspierajacymi w zakresie organizowania i pobudzania aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Organizowanie spotecznosci lokalnej w Centrum to przede wszystkim podejmowanie dziatan w kierunku aktywizacji spotecznosci lokalnej, budowanie partnerstw,
organizacja wolontariatu, a takze rozpoznanie potrzeb i potencjalu spotecznosci lokalnej w zakresie dziatah wspierajacych, ich przygotowanie
i realizacja. Dziatania realizowane sa m.in. w ramach projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin” oraz w ramach dziatah profilaktycznych i prewencyjnych
w ramach dziatan srodowiskowych. W 2021 r. byty to m.in.:

— ,Twoja Moc To Pomoc” — edycja | — 30.08.2021 r. — spotkanie integracyjne dla mieszkancéw potaczone z instruktazem pierwszej pomocy przedmedycznej,

— "Pomaganie bez obaw" — 21.10.2021 r. — spotkanie integracyjne dla opiekundw faktycznych wszystkich zainteresowanych tematyka organizacji opieki

domowej,
— "Koszalin promuje zdrowie" — 16.11.2021 r. — spotkanie integracyjne dotyczace zmian ztych nawykéw zywieniowych wsréd mieszkancow,
— ,Bezpieczni w sieci” — trzy edygje: | — 17-18.11.2021 r. Il = 24-25.11.2021 r,; lll = 9.12.2021 r. - spotkanie integracyjne dla mieszkancéw, na ktérym

przedstawiono tematyke podstawowych zasad bezpiecznego poruszania sie w Internecie,
.Swigteczna poczta” — 1-24.12.2021 r. - przygotowano i przekazano samotnym mieszkaicom kartki bozonarodzeniowe.
kacznie dziataniami wspierajacymi objeto 594 mieszkancow Koszalina.



Ponadto zrealizowano projekty socjalne:

- Zbadaj sie poki nie jest za pézno!” - akcja badania piersi - Projekt socjalny w celu propagowania badan mammograficznych wéréd pracownikéw oraz mieszkanek
Koszalina, w szczegolnosci klientow Centrum. Akcja badania piersi zostata zorganizowana w dniu 13.04.2021 r. w ramach Populacyjnego Programu Wczesnego
Wykrywania Raka Piersi. Do projektu zgtosito sie 130 Pan. Z przyczyn niezaleznych do samego badania przystapito 80 kobiet.

- ,Pomaganie — Mamy to we krwi!” - akcja honorowego krwiodawstwa (Il edycja) projekt przeprowadzony w dniu 22 czerwca 2021 r. z wykorzystaniem ambulansu
(,Krwiobusu”) z RCKiK. tacznie pozyskano 12,6 I. krwi.

-.Nie agresji! Tak rozmowie i dobrej zabawie” - projekt socjalny realizowano w ramach cyklicznych spotkan edukacyjnych na terenie Szkoty Podstawowej
Nr 17 w Koszalinie od dnia 15.11.2021 r. do 30.11.2021 .

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: taczna wartos¢ wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”
w 2021 r. wyniosty 252 tys. zt.

W zwigzku z pandemiag COVID-19 w roku 2021, brak byto mozliwosci zorganizowania uroczystosci z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego oraz Dnia Dziecka.
W zwiazku z powyzszym opiekunowie zastepczy wraz z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej zostali zaproszeni na stodki poczestunek na swiezym powietrzu,
serwowany z ,Lodobusa”, z lokalnej pracowni lodéw. Z okazji Mikotajek Centrum przygotowato dla wszystkich dzieci umieszczonych w Srodowiskach zastepczych oraz
rodzin z dzie¢mi, objetych wsparciem asystentéw rodziny paczki oraz vouchery do Multikina. Ponadto, przed Swietami Bozego Narodzenia rodziny otrzymaty paczki
Swigteczne (zywnosé i art. przemystowe) od darczyncow. Pracownicy czynnie uczestniczyli w zakupie, pakowaniu oraz przekazywaniu prezentéw dla rodzin.
Prezenty byty zakupione przez darczyncow z Pétnocnej Izby Gospodarcze).

Gtownym celem Programow ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny” jest promowanie rodzin wielodzietnych i ich pozytywnego wizerunku,
wzmacnianie funkcji rodzin i poprawa sytuacji rodzin wielodzietnych, wyréwnanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci z rodzin wielodzietnych oraz wspieranie
rodzin wielodzietnych przez system ulg i znizek oraz innych form wsparcia.

Partnerami Programu Koszalinska Karta Duzej Rodziny sag instytucje miejskie oraz prywatni przedsiebiorcy wspierajacy koszalinskie rodziny wielodzietne.
Ulgi udzielane przez Partneréw zalezg od nich samych.

Rezultatem Programoéw jest utatwienie dostepu rodzinom wielodzietnym do instytugji kultury i sportu. Programy umozliwiajg takze korzystanie z systemu znizek i ulg
u prywatnych przedsiebiorcow. Programy obnizajg codzienne koszty funkcjonowania duzych rodzin.

W ramach Programéw wydawane sg Karty Duzej Rodziny uprawniajgce do korzystania z ulg tak na terenie Miasta Koszalina jak i w catej Polsce.
Na biezaco pozyskiwani sg nowi Partnerzy. W kazdym ze wskaznikdw nastapit trend wzrostu z uwagi na duze zainteresowanie Kartami. Brak jest mozliwosci okreslenia
trendu dla liczby Partneréw ,Karty Duzej Rodziny”. Na stronie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej podana jest liczba Partnerédw jako stan na poczatek 2021 roku.
Brak jest informacji o stanie na koniec roku sprawozdawczego.



Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
1.2 Wzmacnianie zintegrowanego Stosunek liczby oséb bezdomnych do liczby miejsc w placéwkach % 262,39% 327,05% wzrost
systemu przeciwdziatania dla bezdomnych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) 307 osbéb 399 osbéb
bezdomnosci na 117 miegjsc | na 122 miejsca
Stosunek liczby oséb zagrozonych bezdomnoscia do oséb % 74 osoby 178 osoby spadek
eksmitowanych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) 16 eksmisji 23 eksmisji
21,6% 12,9%
Liczba lokali komunalnych, w tym liczba mieszkan docelowych sztuka 5373 5361 spadek
(na czas nieokreslony) i liczba mieszkan jako najem socjalny
(czas okreslony) (ZBM/trend: spadek)
Liczba zrealizowanych zamian lokali mieszkalnych (ZBM/trend: sztuka 30 28 spadek
wzrost)
Liczba oséb bioracych udziat w Programie odpracowywania osoba 89 57 spadek
zadluzenia czynszéw oraz innych optat za uzywanie lokalu
wchodzacego w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta
Koszalin (ZBM/trend: spadek)
Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujacych do liczby % 14% 14% constans
lokali komunalnych (ZBM/trend: constans)
Czas oczekiwania na lokalne komunalne (ZBM/trend: constans) rok 3 lata 3 lata constans

Cel operacyjny 1.2. Wzmacnianie zintegrowanego systemu przeciwdziatania bezdomnosci

Dziatania celu:

1. Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2021 — 2025".
2. Rozbudowa programu pozwalajacego na redukowanie zadtuzenia w optatach zwigzanych z uzytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez zamiany lokali,
program odpracowania zadtuzenia, windykacja terenowa).

Uchwata Nr XXXV/580/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 wrzesnia 2021 r. przyjeto do realizacji ,Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania
Bezdomnosci na lata 2021-2025". Program obejmuje dziatania w zakresie:

- profilaktyki bezdomnosci - zapobieganie powiekszaniu sie zjawiska bezdomnosci i wzrostowi skali problemu w gminie,
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- dziatania ostonowe dla oséb dotknietych problemem bezdomnosci — zapewnienie niezbednego wsparcia i pomocy w postaci schronienia, positku, odziezy, opieki
zdrowotnej, i higieny osobiste;j,

- dziatania aktywizacyjne dla oséb bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym — motywowanie do zmiany trybu zycia, poradnictwo, terapie oraz pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia i wyrabianiu dokumentéw. Pomoc w podejmowaniu dziatan w kierunku uzyskaniu lokalu mieszkalnego.

W 2021 roku stosunek liczby oséb bezdomnych do liczby miejsc w placowkach dla bezdomnych wzrdst o 64,66 % (399 oso6b na 122 miejsca), wzgledem roku
bazowego (307 oséb na 117 miejsc), natomiast spadt stosunek liczby oséb zagrozonych bezdomnoscig do oséb eksmitowanych o 8,7% wzgledem roku bazowego.
Przy czym nalezy zzauwazy¢ wzrost liczby oséb zagrozonych bezdomnoscia.

Z uwagi na interdyscyplinarno$¢ dziatan zwigzanych z wdrazaniem ,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci” wydatki oraz zrédta
finansowania podejmowanych dziatan okreslone sa w budzetach poszczegdlnych jednostek i organizacji realziaujacych dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezdomnosci.

W 2021 roku nastgpit spadek liczby lokali komunalnych, w tym liczby mieszkan docelowych (na czas nieokreslony) i liczby mieszkan udostepnianych
w ramach najmu socjalnego (na czas okreslony). Spadek spowodowany byt m.in.: sprzedaza lokali na rzecz najemcow, potaczeniem niesamodzielnych mieszkan
(np. z kuchnia, tazienka wspdlng dla kilku lokali, rozdzielonych przedpokojem wspdlnego uzytku, itp.) w jeden samodzielny lokal oraz zmiang przeznaczenia
na pomieszczenia gospodarcze z uwagi na fakt, iz mieszkania nie spetniaty wymogéw lokalu mieszkalnego, przeznaczonego na staty pobyt ludzi (np. z uwagi na brak
wysokosci, brak mozliwosci wydzielenia kuchni i tazienki, itp.).
Budynki komunalne to gtéwnie budynki wybudowane przed rokiem 1945, w ktérych znajduje sie 68,8% gminnego zasobu mieszkaniowego, 2,6% w budynkach
wzniesionych w okresie po 1945 roku do 1970 roku, 9,2% w budynkach wybudowanych w latach 1970-2000 i 19,6% w ostatnim dwudziestoleciu.

W roku sprawozdawczym stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujacych do liczby lokali komunalnych pozostat na statym poziomie. Zmniejszyta sie liczba
0s6b, oczekujacych na przydziat oraz liczba mieszkan komunalnych.

Czas oczekiwania na przydziat mieszkania pozostat na statym poziomie. Pomimo ubytku lokali mieszkaniowych, ZBM dokfada wszelkich staran, w celu
pozyskania nowych mieszkan, np. poprzez adaptacje wolnych lokali uzytkowych na mieszkalne oraz podziat mieszkan wielkopowierzchniowych na mniegjsze,
samodzielne lokale. Osobom zajmujagcym duze mieszkania, proponowane sa lokale mniejsze, samodzielne, tansze w utrzymaniu, co z kolei przyczynia sie
do ewentualnej redukcji zadtuzenia w optatach z tytutu uzytkowania. Lokale powstate w wyniku podziatdéw duzych mieszkan wskazywane sa osobom oczekujacym
w ramach realizacji list przydziatu mieszkan.

Zamiana mieszkania jest jedng z form redukcji zadtuzenia w optatach z tytutu uzytkowania lokalu. Uczestnicy zamiany dokonuja sptaty zadtuzenia
Kontrahenta zmiany (o ile ono wystepuje). W ten sposob Uczestnik zamiany, bedacy dtuznikiem wobec ZBM, zostaje uwolniony od zadtuzenia, nie jest wobec niego
i jego rodziny kierowana sprawa do Sadu o zaptate i eksmisje, co generowatoby dodatkowe koszta, a w zamian obejmuje lokal powierzchniowo mniejszy i tanszy
w utrzymaniu.



Zmniejszanie liczby zamian jest trendem spadkowym od kilku lat. Podyktowane jest to m.in. brakiem odpowiedniej ilosci ofert, spetniajacych oczekiwania
Kontrahentéw. Uczestnikom zamiany przedktadane sa oferty zamiany sposréd ofert zgtoszonych i w ramach posiadanych zasobdéw. Znaczna cze$¢ oséb, chcacych
poprawi¢ warunki mieszkaniowe zajmuje lokale w starym budownictwie, oczekujgc mieszkania w budownictwie nowszego typu, z ogrzewaniem centralnym z sieci
miejskiej.

W 2021 roku zaobserwowano tendencje spadkowa liczy oséb bioracych udziat w Programie odpracowania zadtuzenia z tytutu czynszéw oraz innych optat
za uzytkowanie lokalu wchodzacego w skad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Koszalin.
Zmniejszenie liczby oséb biorgcych udziat w Programie wynika m.in. z podjecia przez dtuznikéw pracy zarobkowej, ze stanu zdrowia dtuznikéw, z rozwigzania umow
o odpracowanie z uwagi na niewywigzywanie sie z powierzonych zadan lub z braku zainteresowania ta forma pomocy w restrukturyzacji dtugu.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Dziatalno$¢ ZBM finansowana byta z dochoddédw wtasnych oraz dotacji budzetowej, ktorej wysokos¢ ustala sie
w rocznym budzecie Miasta Koszalina.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosc Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
1.3 Kompleksowe wspieranie rodzin i | Liczba osob, ktére wziely udziat w psychoedukacji rodzicielskiej osoba 124 2920 wzrost
dzieci w odbudowie wiezi grupowej oraz indywidualnej na terenie MPP-P (MPP-P/ trend:
wewnatrzrodzinnych i wlasciwym | wzrost)
funkcjonowaniu w Liczba os6b, ktére wziely udzial w prelekcjach, warsztatach osoba 1296 596 spadek
spoleczenstwie psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placéwek oswiatowych
oraz ktérym udzielono porad indywidualnych (MPP-P/ trend:
constans)
Liczba dzieci i milodziezy bioracych udziat w grupach osoba 388 449 wzrost
socjoterapeutycznych, podnoszacych umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne oraz w zajeciach dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi
(MPP-P/ trend: constans)
Liczba dzieci i milodziezy uczestniczacych w programach osoba 175 50 spadek
profilaktycznych realizowanych w placowkach oswiatowych (MPP-
P/ trend: constans)
Liczba dzieci i milodziezy uczestniczacych w programach osoba 20059 6 563 spadek
profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych (Biuro
Petnomocnika ds. Uzaleznief/ trend: wzrost)
Liczba pedagogéw i psychologow bioracych udziat w grupie osoba 16 30 wzrost

wsparcia (MPP-P/ trend: constans)
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llos¢ nauczycieli, ktorym udzielono konsultacji przy osoba 1139 1239 wzrost
rozwiazywaniu  probleméw rodzin borykajacych sie z

trudnosciami wychowawczymi (MPP-P/ trend: wzrost)

Liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu sztuka 90 104 wzrost
na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta “C”) (Centrum Ustug

Spotecznych, trend: wzrost)

Liczba zakonczonych procedur “Niebieskie Karty” ze wzgledu na sztuka 124 73 spadek
ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy

(Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost)

Liczba rodzin i dzieci objetych wsparciem asystentéw rodziny sztuka 93/213 128/262 wzrost
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba rodzin, z ktéorymi zakonczono wspoétprace z uwagi na sztuka 15 19 wzrost
poprawe funkcjonowania rodzin w zyciu spotecznym (Centrum

Ustug Spotecznych, trend: wzrost)

Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem (Centrum Ustug sztuka 111 103 spadek
Spotecznych, trend: constans)

Liczba rodzinnych domoéw dziecka objetych wsparciem (Centrum sztuka 5 7 wzrost
Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba dzieci i usamodzielnianych wychowankéw objetych osoba 250 240 spadek
wsparciem (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba kandydatow do pelnienia funkcji opiekunéw zastepczych osoba 26 26 constans
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost)

Liczba szkolen dla kandydatow na opiekunéw zastepczych sztuka 1 1 constans

(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

Cel operacyjny 1.3. Kompleksowe wspieranie rodzin i dzieci w odbudowie wiezi wewnatrzrodzinnych i witasciwym funkcjonowaniu w spoteczenstwie

Dziatania celu:

1. Prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych, porad i konsultacji dla rodzicow w sprawach opiekunczych i wychowawczych.

Nouwuhkwn
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Wdrazanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — warsztaty grupowe dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem.
Wdrazanie programéw profilaktycznych w placéwkach oswiatowych.
Podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez pedagogow i psychologéw szkolnych oraz nauczycieli.

Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie".
Wspieranie rodzin przez asystentow rodziny.
Wspieranie rodzin zastepczych, rodzinnych domow dziecka, dzieci i usamodzielnianych wychowankow.




8. Kwalifikowanie kandydatéw na opiekundéw zastepczych.

W 2021 roku liczba oséb, ktére wziety udziat w psychoedukacji rodzicielskiej grupowej oraz indywidualnej realizowanej przez Miejska Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Koszalinie wzrosta o 2 796 oséb. Liczba oséb, ktére wziety udziat w prelekcjach, warsztatach psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placéwek
os$wiatowych oraz ktérym udzielono porad indywidualnych spadta o 700.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Liczba dzieci i mtodziezy bioracych udziat w grupach socjoterapeutycznych, podnoszacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz w zajeciach dzieci
z zaburzeniami emocjonalnymi realizowanych przez Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie wzrosta tgcznie o 61 oséb:

e terapia pedagogiczna - 3 osoby (wzrost o 3),

e terapia logopedyczna- 395 0s6b (wzrost o 26),

e zajecia socjoterapeutyczne — 9 osdb (wzrost o 2),

e inne zajecia o charakterze terapeutycznym (podnoszace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, z zaburzeniami emocjonalnymi TRE) — 42 osoby (wzrost o 30)

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych realizowanych w placédwkach oswiatowych przez Miejskg Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Koszalinie spadta o 125 osdb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

W 2021 liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w miejskich programach profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych wyniosta 6 563. W stosunku
do 2020 roku liczba ta spadta o 13 496 osdb. Wartos¢ wskaznika spadta ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne przy realizacji zadania oraz ze wzgledu na utrate
realizatoréw programoéw profilaktycznych realizowanych w szkotach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika.

W 2021 roku roku liczba pedagogéw i psychologéw Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie bioracych udziat w grupie wsparcia wzrosta o 14
0s6b. llos¢ nauczycieli, ktdrym udzielono konsultacji przy rozwigzywaniu problemoéw rodzin borykajacych sie z trudnosciami wychowawczymi wzrosta o 100 osob.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Uchwata Nr XXVI11/458/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku przyjeto ,Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2025". Program stanowi kontynuacje i aktualizacje dziatah podejmowanych w ramach Programu z lat 2016-2020.
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Celem strategicznym programu jest zwiekszenie skutecznoci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin.
Cele szczegodtowe zatozone w Programie, s ze soba scisle powigzane i oscyluja w czterech najwazniejszych obszarach zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy tj.:

- zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy wsréd mieszkancow Gminy Miasta Koszalin,

- zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy oraz wsparcia dla oséb doznajacych przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci dla kobiet — jako najczesciej
doswiadczajacych przemocy,

- zwiekszenie skutecznos$ci oddziatywan wobec osdb stosujacych przemoc w rodzinie, w szczeg6lnosci mezczyzn — jako osdb najczesciej stosujacych przemoc,

- zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotdéw realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w celu podniesienia
jakosci i dostepnosci swiadczonych ustug.

Wszystkie dziatania zwigzane z przeciwdzialniem przemocy w rodzinie realizowane sa w petnej wspdtpracy instytucji i stuzb w ramach Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2021-2025.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

W 2021 roku liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta ,C") wzrosta o 14 rodzin.

Liczba zakohczonych procedur “Niebieskie Karty” ze wzgledu na ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy spadta o 51 procedur.

Zaobserwowane tendencje wynikajg z tego, ze w ramach Grup Roboczych sporzadzono wiecej planéw pracy z rodzing (NK-C) z uwagi na wiekszg ilos¢
uruchomionych procedur NK w rodzinach z dzie¢mi i koniecznoscia dokonania gtebszej diagnostyki problemu. Sporzadzenie NK-C obliguje rézne stuzby
na poczatkowym etapie prowadzenia procedury w rodzinie do podjecia konkretnych dziatan pomocowych wobec osoby/os6b doswiadczajacych przemocy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

W 2021 roku wsparciem asystentow rodziny w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie objetych zostato:

- 128 rodzin (wzrost o 35 rodzin)

- 262 dzieci (wzrost o 49 dzieci)

Wozorsta liczba zatrudnionych asystentéw rodziny, co wptyneto bezposrednio na wzrost liczby osdb objetych wsparciem.

Liczba rodzin, z ktérymi zakonhczono wspétprace z uwagi na poprawe funkcjonowania rodzin w zyciu spotecznym wzrosta o 4 rodziny.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

Rodzina zastepcza jest czescig szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. System ten tworzy zarédwno rodzina zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, a takze sad decydujacy o losie
dziecka, kurator oraz inne instytucje Swiadczace pomoc na rzecz dziecka i rodziny w kryzysie (organizacje pozarzadowe, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki
pomocy spotecznej). Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Koszalina jest Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci i usamodzielnianych wychowankdéw spadta. Wzrosta liczb zawodowych form pieczy zastepczej tj. rodzinnych doméw dziecka.
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W 2021 roku wsparciem objeto:

- 103 rodziny zastepcze (spadek o 8 rodzin w stosunku do roku 2020),

- 7 rodzinnych domoéw dziecka (wzrost o 2 w stosunku do roku 2020),

- 240 dzieci i usamodzielnianych wychowankéw (spadek o 10 osdb w stosunku do roku 2020).

Jednoczesdnie, na statym poziomie pozostata liczba kandydatéw do petnienia funkcji opiekundéw zastepczych oraz liczba szkoleh dla kandydatéw na opiekundéw
zastepczych.

W celu efektywnego wspierania rodziny i budowania warunkéw do rozwoju systemu pieczy zastepczej dla Gminy Miasto Koszalin zostat stworzony ,Miejski Program
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2022-2024" przyjety Uchwatg Nr XL/652/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20.12.2021 .

Gtownym celem Programu w zakresie pieczy zastepczej jest zapewnienie tymczasowo lub na state opieki dzieciom nie mogacym wychowywaé sie w rodzinie
naturalnej do momentu uregulowania sytuacji zyciowej wtasnej rodziny.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.
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CEL STRATEGICZNY 2: ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI | JAKOSCI POMOCY W OBSZARZE ZDROWIA

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
2.1 Poszerzenie i poprawa Liczba dziatan w $rodowiskowych domach samopomocy (UM sztuka 95 91 spadek
swiadczonych ustug opieki Koszalin/trend: constans)
zdrowotnej Liczba utworzonych miejsc w zakladach pielegnacyjnych sztuka 0 0 constans
(SZGiChP/ trend: wzrost)
Liczba zatrudnionych geriatrow (Szpital Wojewddzki/ trend: wzrost) etat 0 0 constans
Liczba zatrudnionych geriatrow (SZGiChP/ trend: wzrost) etat 0 0 constans

Cel operacyjny 2.1. Poszerzenie i poprawa swiadczonych ustug opieki zdrowotnej

Dziatania celu:

1. Dziatania poprawiajace dostep do opieki psychiatrycznej i psychologiczne;j.
2. Rozwdj osrodkdw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Zwiekszenie liczby miejsc w zaktadach pielegnacyjnych dla oséb wymagajacych opieki oraz rozwdj opieki hospicyjne;j.
4. Dziatania zmierzajace do udostepnienia osobom starszym ustug z zakresu gerontologii.

Na terenie Miasta Koszalin swiadczenia z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, w ramach kontraktéw z Narodowego Funduszu Zdrowia, realizowane
sa w ambulatoryjnej oraz stacjonarnej opiece zdrowotnej tj. w poradniach zdrowia psychicznego i w poradniach odwykowych oraz zapobiegania i zwalczania

uzaleznien.

OPIEKA STACJONARNA

—  Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego ,MEDISON" Koszalin ul. Sarzynhska 9.

OPIEKA AMBULATORYJNA

Na terenie Koszalina dziata Centrum Zdrowia Psychicznego, ktére zapewnia kompleksowa pomoc psychiatryczna i psychologiczng mieszkahcom naszego miasta.
— Poradnia zdrowia psychicznego MEDISON Koszalin ul. Zwyciestwa 119,

— Poradnia Zdrowa Psychicznego Clinika Koszalin ul. Okulickiego 24 A,
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— Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWiIA Koszalin ul. Szpitalna 2,

— Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny MEDISON | Koszalin Sarzynska 9,

—  Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny MEDISON Il Koszalin ul. Zwyciestwa 119,

— Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ANON sp. z 0.0. Koszalin, al. Monte Cassino 13,

—  Niepubliczny ZOZ ,MONADA" - Oérodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy Koszalin al. Monte Cassino 13,
nrtel. 94 341 77 27

— Niepubliczny ZOZ Centrum Opieki Medycznej ,Autyzm” Koszalin, ul. Morska 2, nr tel. 94 34-89-328 ,

— Niepubliczny ZOZ Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh dla Dzieci i Mtodziezy Koszalin, ul. Zwyciestwa 168 -Poradnia Terapii Uzaleznienia od Substancji
Psychoaktywnych

— Polski Zwigzek Gtuchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada Stuchu Koszalin, ul. Jana z Kolna 24 B.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosza poszczegdlni realizatorzy zadania.

W 2021 roku MEDISON Sp. z 0.0. zakonczyta realizacje projektu ,Deinstucjonalizacja szansg na dobra zmiane — projekt zintegrowany. Miasto Koszalin i powiat
koszalinski”, realizowanego w ramach Programu POWER. Celem projektu byto przetestowanie opracowanego modelu zdeinstytucjonalizowanych ustug medycznych
i spotecznych na rzecz oséb z doéwiadczeniem kryzysu psychicznego na terenie m. Koszalina i pow. koszalinskiego (gm. Sianéw, Swieszyno, Bobolice, Biesiekierz,
Manowo, Mielno, Bedzino, Polanéw) od 1.03.2018r. do 28.02.2021r. Partnerem w projekcie byto Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie. Projekt przyczynit sie
do rozwoju na terenie miasta Srodowiskowej opieki psychiatrycznej i psychologicznej. Projekt zakonczyt sie 28 lutego 2021 roku. Od marca 2021r. MEDISON
ma obowigzek utrzymania celdw, wskaznikow oraz rezultatow okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu ( trzyletni okres trwatosci zadania). W dniu
30 wrzesdnia 2021 roku zostato zawarte nowe porozumienie regulujace zasady wzajemnej wspotpracy pomiedzy placdwka a Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Partnerstwo realizowane jest bezfinansowo.

Od 2020 r. w Koszalinie funkcjonuje placéwka nowego modelu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy — Osrodek Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy (I poziom referencyjny). Osrodek realizuje psychoterapie indywidualng, psychoterapie grupowa
i rodzinng, poradnictwo psychologiczne, diagnostyke psychologiczna, sesje wsparcia psychospotecznego, wizyty domowe i sSrodowiskowe. Swoja opieka obejmuje
osoby zamieszkujace na terenie Koszalina. Powstanie w/w placowki jest czescig kompleksowej zmiany podejscia do psychiatrii dzieciecej, ktéra zaktada stworzenie
trzypoziomowego systemu opieki dla dzieci i mtodziezy. Powstanie w Koszalinie Oérodka Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
i Miodziezy - | poziomu — dziatajgcego przy NZOZ ,MONADA’, al. Monte Cassino 13 w Koszalinie — zwiekszyto dostep dzieci i mtodziezy do 21 roku zycia
do diagnostyki jak najblizej miejsca zamieszkania. Osrodek, poprzez zespdt specjalistow, zapewnia opieke i wsparcie psychologa, psychoterapeutéw oraz terapeuty
Srodowiskowego. Ze wzgledu na sytuacje zdrowotna i spoteczng, Osrodek z jednej strony musiat dziata¢ w czasie szczegdlnych ograniczen (restrykcje dotyczace
poruszania sie i osobistych spotkan zmiana sposobu funkcjonowania placéwek oswiatowych oraz podmiotéw medycznych), a z drugiej odpowiedZ na wzrastajace,
w okresie kryzysu spowodowanego epidemig COVID - 19, zapotrzebowanie na specjalistyczng opieke i wsparcie.
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W 2021 roku z pomocy osrodka skorzystato 732 oséb wiecej niz w roku 2020.

W ramach dziatan poprawiajacych dostep do opieki psychologicznej i psychiatryczej oraz rozwoju osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w 2021 roku na terenie miasta funkcjonowaty 3 Srodowiskowe Domy Samopomocy. Zadanie realizowane byto przez organizacje pozarzadowe na podstawie
otwartego konkursu ofert. 2 domy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (typ A i C) prowadzone byly przez Fundacje na Rzecz Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
.Nowe Zycie”, 1 dom dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B) prowadzony byt przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Koszalinie. Srodki na ich funkcjonowanie przekazane zostaty przez Wojewode Zachodniopomorskiego, w ramach zadania zleconego z zakresu
administracji rzadowej. W 2021 roku w zajeciach érodowiskowych doméw samopomocy uczestniczyto: 46 oséb do SDS typu A, 37 do SDS typu B (w ramach Progra-
mu ,Za zyciem” 27 oséb) i 8 0sob typu C.

W 2021 odnotowano lekko spadkowy trend z uwagi na mniejsza liczbe uczestnikéw. Warto$¢ bazowa wskaznika dotyczy maksymalnej dostepnoéci SDS-6w.

W 2021 roku Liczba dziatan w srodowiskowych domach samopomocy spadta o 4 dziatania.

W 2021 roku Srodowiskowe Domy Samopomocy nie otrzymaty dodatkowych $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na rozwdj placéwek. Przekazane $rodki
dotyczyty wylgcznie biezacej dziatalnosci oérodkéw wsparcia oraz Programu ,Za Zyciem'”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 133,2 tys. zt, w tym w ramach Programu ,Za zyciem” 170,8 tys. zt.

W 2021 roku kontynuowano dziatania w kierunku rozbudowy zaktadu pielegnacyjno-opiekunczego. Poprzez budowe Centrum Opieki Dtugoterminowej
w subregionie przy Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb Pluc w Koszalinie stworzonych zostanie tacznie 47 miejsc tdzkowych w pokojach jedno
i trzyosobowych, co podniesie jako$¢ i dostepnosé ustug z zakresu ochrony zdrowia i wpisze sie w priorytety potrzeb w zakresie dtugofalowej polityki senioralne;.
Efektem realizacji projektu bedzie nowoczesne centrum, ktére przyczyni sie do usprawnienia funkcjonowania opieki dlugoterminowej w naszej czesci wojewddztwa.
W ZPO przebywaja pacjenci z zasadniczo zakonczonym procesem leczenia, a kluczowym zadaniem pozostaje intensywna opieka dtugoterminowa specjalistyczna.
Zakonczenie budowy: do dnia 31.12.2022r.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: koszt inwestycji ksztattuje sie w wysokosci 10 000 tys. zt (80% EFRR, 10%BP, 10% wktad wiasny).
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
2.2 Profilaktyka zdrowia i promocja Liczba osob korzystajacych z terapii psychologicznej, w tym osoba 2429 2524 wzrost
zdrowego stylu zycia psychoterapii indywidualnej (B - P), porady/konsultacje dla
miodziezy z trudnosciami okresu dojrzewania (MPP-P/ trend:
constans)
llo$¢ uczniow bioracych udzial w programach profilaktycznych osoba 175 50 spadek
realizowanych przez MPP-P na terenie placowek oswiatowych
(MPP-P/ trend: constans)
llo$¢ ucznidw bioracych udzial w programach profilaktycznych osoba 20 059 6563 spadek
realizowanych przez MPP-P na terenie placéwek oswiatowych
(Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien/ trend: wzrost)
Liczba dzieci diagnozowanych (MPP-P/ trend: wzrost) osoba 2197 3213 wzrost
lloé¢ przeprowadzonych diagnoz i wydanych opinii lub orzeczen sztuka 72 opinie 110 opinii wzrost
(MPP-P/ trend: wzrost) 392 orzeczenia | 466 orzeczen
Program Za Zyciem: diagnoza i konsultacje; zajecia terapeutyczne sztuka 65 70 wzrost
(MPP-P/ trend: constans) 1845 h 1727,50 h
Liczba dzieci bioracych udziat w rehabilitacji ruchowej (MPP-P/ osoba 97 81 spadek
trend: constans)
Liczba oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniami objetych osoba 4416 2815 spadek
wsparciem specjalistycznym (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien/
trend: constans)
Liczba miejskich programéw z zakresu profilaktyki i sztuka 2 2 constans
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien/ trend: wzrost)
Liczba programéw polityki zdrowotnej (UM Koszalin/trend: sztuka 3 4 wzrost
constans)
Liczba programéw polityki zdrowotnej (SZGiChP/ trend: constans) sztuka 1 1 constans
Liczba uczestnikow programéw polityki zdrowotnej skierowanych osoba 2432 2 964 wzrost
do dzieci, mtodziezy i oséb starszych (UM Koszalin/trend: constans)
Wysokosé wydatkowanych srodkow finansowych na realizowane zt brak brak brak
zadania w ramach Programu Wyréwnywania Szans Oséb mozliwosci mozliwosci mozliwosci
Niepetnosprawnych (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ ustalenia ustalenia ustalenia

trend: wzrost)
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Cel operacyjny 2.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu zycia

Dziatania celu:
1. Wdrazanie form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzaleznien kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i mtodziezy.

2. Wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego / zagrozonego niepetnosprawnoscia.

3. Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych”.

4. Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii”.

5. Realizacja programéw polityki zdrowotnej skierowanych do dzieci, mtodziezy i osob starszych, w tym opracowywanie nowych.

6. Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego zywienia i zdrowego trybu zycia.

7. Realizacja ,Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Osdb Niepetnosprawnych na lata 2018 — 2022".

W 2021 liczba dzieci i miodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych realizowanych w placowkach oswiatowych wyniosta 6 563

(spadek o 13 496 oséb, wzgledem roku bazowego). Wartos¢ wskaznika spadta ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne przy realizacji zadania oraz ze wzgledu
na utrate realizatoréw programéw profilaktycznych, realizowanych w szkotach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

W 2021 roku liczba oséb korzystajacych z terapii psychologicznej, w tym psychoterapii indywidualnej (B — P), porady/konsultacje dla mtodziezy z trudnosciami okresu
dojrzewania wzrosta o 95 osoéb. llosé¢ ucznidéw bioracych udziat w programach profilaktycznych realizowanych przez Miejskag Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna
w Koszalinie na terenie placowek oswiatowych spadta o 125 osoéb.

W 2021 roku Liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych spadta o 125 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

W 2021 roku:

- zdiagnozowano 3213 dzieci (wzrost o 1016),

- wydano 110 opinii o potrzebie WWRD (wzrost o 38), 452 orzeczenia i potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym indywidualnego nauczania (wzrost
0 75), 14 orzeczen o potrzebi ksztatcenia specjalnego, z uwagi na niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedostosowaniem spotecznym (spadek o 1),

- wydano 70 diagnoz (spadek o 5) oraz przeprowadzono 1 727,50 godzin konsultacji/zaje¢ terapeutycznych w ramach Programu ,Za zyciem”,

- w zajeciach rehabilitacji ruchowej uczestniczyto 81 dzieci (spadek o 16).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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W 2021 roku liczba miegjskich programéw z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii pozostata
na statym poziomie. W dniu 22 pazdziernika 2020 roku przyjeto do realizacji:

1. Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii na 2021 rok zostat (Uchwata nr XXI1/386/2020 Rady Miejskiej w Koszalinie), bedacy zestawieniem aktualnych potrzeb
lokalnejwspdlnoty mieszkancéw w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych. Przy tworzeniu programu uwzgledniono réwniez zapisy
Krajowego Programu Przeciwdziatania Narkomanii. Dziatania gminy w powyzszym zakresie wyznacza przede wszystkim ustawa o przeciwdziataniu narkomanii
z 29 lipca 2005 roku oraz ustawa o zdrowiu publicznym z 11 wrzesnia 2015 roku. Programstanowi kontynuacje zadan realizowanych w latach ubiegtych i wpisuje sie
w strategie rozwigzywania problemdw spotecznych dla miasta Koszalina. Program realizuje jeden z gtdwnych celow strategicznych, moéwiacy o stymulacji spotecznosci
lokalnej do zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien oraz zwiekszenia skutecznosci dziatan pomocy spotecznej w tym zakresie. Cel ogdlny programu bedzie
realizowany poprzez dziatania profilaktyczne, leczenie, rehabilitacje, ograniczanie szkéd zdrowotnych, reintegracje spoteczna, ograniczanie podazy, badania
i monitoring. Celem towarzyszacym programu bedzie monitorowanie zjawiska zwigzanego z zazywaniem S$rodkdéw zastepczych, tzn. produktéw zawierajacych
substancje psychoaktywne, potocznie nazywanych dopalaczami oraz poszukiwanie nowych propozycji profilaktycznych.

2. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2021 rok (Uchwata nr XX11/385/2020 Rady Miejskiej Koszalinie), stanowigcy zbiorcze
zestawienie dziatan w ramach zadan wtasnych gminy w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméwalkoholowych wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Przy tworzeniu programu uwzgledniono réwniez zapisy ustawy o zdrowiupublicznym
z 11 wrzednia 2015 roku. Program stanowi kontynuacje zadan realizowanych w latach ubiegtych i w ten sposéb gwarantuje ciggtos¢ wieloletniej strategii
przeciwdziatania alkoholizmowi. Polityka spoteczna miasta w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom ukierunkowana jest w szczegdlnosci na budowanie
zintegrowanego systemu rozwigzywania probleméw uzaleznien i jest czescig strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych Miasta Koszalina.

W ramach dziatan profilaktycznych i przeciwdziatania uzaleznieniom, w 2021 roku wsparciem specjalistycznym objeto 2 815 osdb uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniami (spadek o 1 601 oséb). Wartos¢ wskaznika spadta ze wzgledu na utrudnienia w realizacji zadan, spowodowane obostrzeniami pandemicznymi.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci okreslenia budzetu na realizacje zadan.

W 2021 roku liczba programéw polityki zdrowotnej:
- wzrosta o 1 (Urzad Miejski w Koszalinie),
- pozostata na statym poziomie (Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie).

W grudniu 2020 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjeta program polityki zdrowotnej pn. ,Dofinansowanie do leczenia nieptodnosci metoda zaptodnienia
pozaustrojowego dla mieszkancow Miasta Koszalina na lata 2021-2023". Program skierowany jest do par, u ktérych stwierdzono nieptodnos,
a inne metody leczenia, prowadzone przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy, nie istniejag lub sie wyczerpaty.
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Kazda para, ktéra pozytywnie zakwalifikowano do Programu, ma prawo otrzyma¢ dofinasowanie do jednej z procedur zaptodnienia pozaustrojowego
w wysokosci do 5 tys. zt. Z dofinansowania skorzysta¢ moze co roku 20 par. Na realizacje programu, na rok budzetowy przeznaczona jest kwota 100 tys. zt.
Realizatorami Programu sa: Klinika INVICTA Sp. z 0.0. (Sopot) oraz Klinika GAMETA Gdynia Centrum Zdrowia (Gdynia).

W 2021r. do programu zgtosity sie 24 pary. Zakwalifikowanych do procedury in vitro zostato 13 par. Efektem programu byto 5 ciaz klinicznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 49 tys. zt.

W marcu 2021 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjeta program polityki zdrowotnej pn. "Program profilaktyki zakazen wirusem HPV na lata 2021-2025".
Celem programu jest zwiekszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci rodzicdw, opiekundéw prawnych oraz mtodziezy szkolnej w wieku 13 lat w zakresie ryzykownych
zachowan oraz choréb przenoszonych droga ptciowa, w tym zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego; zapoznanie rodzicéw z dziataniem i skutecznoscia szczepionki
przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV) oraz uzyskanie zgody na wykonanie zabiegu podania 2 dawek szczepionki; ksztattowanie wsréd mtodziezy nawyku
systematycznego wykonywania badan profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania choréb nowotworowych oraz popularyzowanie wiedzy na temat zagrozen
zdrowotnych wynikajacych z nieodpowiednich lub ryzykownych zachowan seksualnych. Oczekiwane efekty: zmniejszenie zachorowalnosci na raka szyjki macicy
w perspektywie wieloletniej; zwiekszenie poziomu wiedzy rodzicédw /opiekunéw prawnych i ucznidw — dziewczat i chtopcdw na temat: profilaktycznych badan
okresowych i ryzykownych zachorowan oraz choréb przenoszonych droga ptciowa.Profilaktyka zakazen wirusem HPV Miasto Koszalin zajmuje sie od 2009 roku.
W 2020r. pomimo zaplanowanych srodkéw finansowych w budzecie Miasta z powodu pandemii nie wykonywano szczepien.

W 2021r. Program kierowany byt do dziewczat urodzonych w 2007 i 2008 r. zameldowanych na pobyt staty w Koszalinie oraz do dziewczynek przebywajacych
w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie Miasta Koszalina.

Realizatorami programu byt Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Wojskowa Specjalistyczna
Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej . Ogétem w 2021r. zaszczepiono 219 dziewczynek.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 356 tys. zt.

Pogram szczepieh ochronnych przeciwko grypie dla oséb z grupy podwyzszonego ryzyka powyzej 65 roku zycia ma na celu zwalczanie zachorowalnosci
na grype wsréd oséb z grupy podwyzszonego ryzyka. Program realizowany jest od 2006r. W 2021r. szczepieniami objeci byli mieszkancy Koszalina z grupy
podwyzszonego ryzyka, urodzeni do dnia 31 grudnia 1955r. Realizatorami zadania byto 12 Niepublicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej: Przychodnia Lekarska ,VITA"
s. ¢, Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Panaceum”, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Twoje Zdrowie", Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Salvita”, Wojskowa
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Nasz Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Rodzina”, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,Cordis”, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Profilaktyka”, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSW, CM Beta — Tarnowski Sp. z 0.0,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Na Skarpie” s.c., Medical Beta sp. z 0.0.

Na realizacje szczepien zaplanowano kwote 200 tys. zt. Ogotem zaszczepiono 2 525 seniorow. Od 2006 roku na realizacje programu z budzetu miasta wydatkowano
kwote 1 675,8 tys. zt., szczepigc 53 411 osdb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 153,5 tys. zt.
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Miejski program pn: ,Zdrowo jesz, lepiej zyjesz” realizowany jest od 2010 r. i skierowany jest do ucznidw szkdt. Celem programu jest propagowanie wiedzy na temat
prawidtowego odzywiania i zdrowego stylu zycia. Z powodu pandemii zaplanowane dziatania dotyczace edukacji rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego zywienia
i zdrowego trybu zycia tj. Program ,Zdrowo jesz, lepiej zyjesz”, pomimo zaplanowanych srodkéw w budzecie miasta nie zostaty zrealizowane.

W zwiagzku z panujaca pandemia, w 2020 r. Specjalistyczny Zesp6t Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie,przystapit do realizacji projektu: ,Zachodniopomorski Program
Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19", Projekt miat na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie pandemii
COVID-19, poprzez wdrozenie rozwigzan zidentyfikowanych w Zachodniopomorskim Programie Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV- 2
i Choroby COVID-19. Zaplanowane w ramach projektu dziatania wynikaty z sytuacji epidemiologicznej. W ramach projektu zostang doposazono Lidera oraz Partneréw
projektu (m.in. zakup sprzetu i Srodkdédw ochrony). Grupa docelowa projektu byly osoby w wieku produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-64 oraz kobiety w wieku 18-59)
z grupy ryzyka zakazenia lub podejrzane o zakazenie koronawirusem SAR-CoV-2 oraz podmioty wskazane w Zachodniopomorskim Programem Monitorowania
i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19. Poprzez doposazenie jednostek, posrednio grupa docelowa, sa rowniez mieszkancy
wojewodztwa.

Liderem projektu byt Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Zespolony w Szczecinie a jego partnerami: SP Specjalistyczny ZOZ ,Zdroje" w Szczecinie, SP ZOZ
Szpital Wojewddzki w Koszalinie, SP Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie, SP Zespdt Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Gryficach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 15 118,3 tys. zt (ogdlna wartos¢ projektu), w tym 15 118,3 tys. zt z EFS.

W 2021 roku realizowano ,Miejski Program Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych na lata 2018-2022", ktdérego celem jest stworzenie w Koszalinie
warunkow sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych, a takze zapobieganie ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu. Bezposrednimi
odbiorcami Programu byty osoby niepetnosprawne. Odbiorcami posrednimi byly instytucje i podmioty dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz spotecznosc
lokalna. Realizatorzy Programu: Urzad Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym min.: Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Migjska
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci, Zarzad Budynkdédw Mieszkalnych, Zarzad Drog i Transportu, Miejski Zaktad
Komunikagcji, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”, Patac Miodziezy, Centrum Kultury 105, Koszalinska Biblioteka
Publiczna im. Joachima Lelewela, Zarzad Obiektéw Sportowych, Muzeum w Koszalinie, Filharmonia Koszalifska im. Stanistawa Moniuszki, Battycki Teatr Dramatyczny
im. Juliusza Stowackiego, przedszkola i szkoty oraz organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie, uczelnie wyzsze, spdtdzielnie mieszkaniowe, rodziny i znajomi oséb niepetnosprawnych, osoby fizyczne
i prawne, wolontariusze i media. Lista partneréw Programu jest otwarta.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i Swiadczeniu pomocy przez rézne jego jednostki oraz organizacje pozarzadowe z obszaru polityki spoteczne;.
Dziatania podejmowane w 2020r. w ramach poszczegdlnych celéw na terenie Koszalina przyczyniaja sie do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego osob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Wspdlna realizacja celéw i dziatan wymienionych w Programie opiera sie takze na realizacji wielu programéw PFRON i projektow, ktore realizuje Miasto, jego
jednostki i organizacje pozarzadowe z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Realizowane przez Gmine Miasto Koszalin w 2021 r. programy i projekty ze srodkéw PFRON:
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— Aktywny samorzad — Modut | i Modut I,

- Wyréwnywanie réznic miedzy regionami — obszar B, D i obszar G,

— Zajecia klubowe w Warsztatach Terapii Zajeciowe),

— Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi oraz z Funduszu
Solidarnosciowego — Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;.

Realizacja ww. programow przyczynita sie do wspierania oséb niepetnosprawnych zaréwno materialnego, jak i niemateralanego dazac do poprawy ich zycia

i stworzenia mozliwosci spotecznego rozwoju.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosza poszczegdlni realizatorzy zadania.

CEL STRATEGICZNY 3: ROZWOJ POLITYKI SENIORALNE)J

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
3.1 Aktywizacja seniorow i Liczba programoéw / projektow aktywizujacych seniorow sztuka 0 3 wzrost
przeciwdziatanie wykluczeniu (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
spotecznemu Liczba programéw / projektow aktywizujacych senioréw sztuka 1 1 constans
(UM Koszalin/trend: constans)
Liczba wydanych ,Kart Seniora” i wykazéow partnerow sztuka 454 430 spadek
Koszalinskiej Karty Seniora (UM Koszalin/trend: wzrost)
Liczba partneréw Koszalinskiej Karty Seniora sztuka 140 140 constans
(UM Koszalin/trend: wzrost)
Raport z diagnozy potrzeb oséb starszych (Centrum Ustug sztuka 0 1 nie dotyczy
Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Pakiet ustug ,SENIOR+"” (Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie sztuka 0 1 nie dotyczy
dotyczy)
Liczba ofert/stanowisk pracy dla senioréw (PUP/ trend: wzrost) sztuka 155 ofert 235 ofert wzrost
295 stanowisk | 539 stanowisk
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Cel operacyjny 3.1. Aktywizacja senioréow i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Dziatania celu:
1. Zdiagnozowanie potrzeb osob starszych i opracowanie planu rozwoju ustug spotecznych (CUS).
Realizacja Miejskiego Programu na Rzecz Osob Starszych.
Realizacja programoéw i projektéw aktywizujacych senioréw i budujacych pozytywny wizerunek osob starszych wsréd spotecznosci lokalne;.
Realizacja programu ,Koszalinska Karta Seniora”.
Promowanie i rozwoj ofert przeciwdziatajgcych wykluczeniu osoéb starszych: edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej.
Aktywizacja zawodowa seniorow.

oA~ WwWN

W zwigzku z realizacja projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”, wspoHfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowano i wdrozono ustugi spoteczne dla oséb starszych i oséb z niepetnosprawnoscia oraz
opiekundéw os6b zaleznych. Ustugi okreslone zostaty w w Programie Ustug Spotecznych dla mieszkancow Koszalina przyjetym Uchwatg nr XXXIV/565/2021 Rady
Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021 r. i okreélone sa w tzw. Pakiecie POMOC+".

Podstawe do opracowywania Programu Ustug Spotecznych stanowita skonsultowana z mieszkancami oraz reprezentujacymi ich organizacjami — ,Diagnoza
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych”. W badaniach wzieto udziat 669 mieszkancéw Miasta oraz 30 przedstawicieli instytucji
i organizacji pozarzadowych swiadczacych ustugi spoteczne. Realizacja badan umozliwita rozpoznanie potrzeb mieszkancéow Miasta oraz zidentyfikowanie grup
mieszkancow, ktoére powinny zostac objete wsparciem w ramach ustug spotecznych.

WSsrdd ustug spotecznych, skierowanych do oséb starszych i oséb z niepetnosprawnoscia znalazty sie:
1) Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

2) Mobilna ustuga pielegnacji paznokci

3)Mobilne ustugi pielegnacyjne — ustuga fryzjerska

4) Ustuga porzadkowa — ustuga pralnicza

5) Ustuga porzadkowa — mycie okien

6) Ustuga porzadkowa — porzadkowanie nagrobkéw

7) POMOCna Taksowka

8) Ztota raczka

9) Opiekun szyty miare — szkolenie dla opiekunéw faktycznych.

Realizacja ustug rozpoczeta sie od pazdziernika 2021 roku. Oferta sukcesywnie byta poszerzana o kolejne ustugi wynikajace z Programu Ustug Spotecznych.

> W dokumencie Strategii na etapie projektowania nazwany Pakietem SENIOR+.
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Ustugi w Swiadczone s3 przez organizacje pozarzadowe, w tym spétdzielnie socjalne, fundacje i stowarzyszenia. W okresie od pazdziernika 2021r. do grudnia 2021r.
zlecono 209 ustug dla 114 osdb.

Trzy dziatania realizowane w 2021 roku ramach organizowania spotecznosci lokalnej obejmowaty m.in. aktywizacje seniordéw. Byty to:
"Pomaganie bez obaw" — spotkanie integracyjne dla opiekunow faktycznych wszystkich zainteresowanych tematyka organizacji opieki domowe;j,
— "Koszalin promuje zdrowie" — spotkanie integracyjne dotyczace zmian ztych nawykdw zywieniowych wsréd mieszkancow,
— ,Bezpieczni w sieci” — spotkanie integracyjne dla mieszkancéw, na ktérym przedstawiono tematyke podstawowych zasad bezpiecznego poruszania sie
w Internecie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: tgczna wartos¢ wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”
w 2021 r. wynosi 251,9 tys. zt.

Od kwietnia 2018 roku realizowany jest Miejski program na rzecz oséb starszych na lata 2018-2022. Realizatorami zadania sa m.in. instytucje, kultury, sportu
i rekreacji, edukacji, uniwersytety trzeciego wieku, rady osiedli, kluby seniora, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, Dom Pomocy Spotecznej , Zielony Taras”
w Koszalinie oraz organizacje pozarzadowe, ktérych zadaniem statutowym jest prowadzenie dziatan na rzecz oséb starszych. Na podstawie sktadanych przez
realizatoréw zadania sprawozdan na biezaco prowadzona jest diagnoza zmieniajacych sie potrzeb seniorow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosza poszczegdlni realizatorzy zadania.

Program ,Koszalinska Karta Seniora” zostat przyjety uchwatg Rady Miegjskiej w Koszalinie w kwietniu 2016 roku. Jego celem jest poprawa jakosci zycia oraz
wzmocnienie aktywnosci spotecznej koszalinskich seniorow poprzez stworzenie oraz rozwijanie systemu ulg. Partnerami Programu sa instytucje kultury, sportu
i rekreacji oraz przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza . Rezultatem Programu jest utatwienie dostepu osobom starszym do instytucji kultury, rekreacji
i sportu. Program umozliwia takze korzystanie z systemu znizek i ulg u prywatnych przedsiebiorcéw. Program obniza codzienne koszty funkcjonowania oséb
starszych. W 2021 roku wydano 430 kart. W okresie od 1.04.2016 do 31.12.2021 wydano 14 834 kart seniora, co stanowi 45,90% oséb uprawnionych. Od poczatku
programu che¢ udzielania ulg zadeklarowato 140 Partneréw. W 2021 r. przybyt 1 partner tj. Spoétdzielnia Socjalna ,Sanow”, ktéry zaoferowat ustugi opiekuncze
nad osobami w podesztym wieku, chorymi, niepetnosprawnymi i dzie¢mi w miejscu ich zamieszkania stosujagc 5% znizke. Ze $wiadczenia ulg zrezygnowat jeden
Partner.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1,9 tys. zt.

Na terenie Miasta organizowanych jest szereg wydarzen i dziatan majacych na celu promowanie i rozwdj oferty dla oséb starszych przeciwdziatajacych
wykluczeniu edukacyjnemu, kulturalnemu, jak réwniez proponujac rozrywke dla koszalinskich senioréw. Instytucje miejskie tj. Koszalinska Biblioteka Publiczna,
Filharmonia Koszalinska oraz Battycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie organizowaty szereg dziatan. W 2021r. organizowaty m.in.:
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- kota zainteresowan - w Filii bibliotecznej nr 4 (ul. Ruszczyca 14) raz w tygodniu odbywaty sie spotkania seniorek, ktére spedzajg czas w bibliotece przy dobrej
ksigzce i robotkach recznych. Panie polecajg sobie przeczytane lektury, poznajg rézne techniki zdobienia oraz wymieniajg sie Sciegami szydetkowymi i na drutach.
Z powodu epidemii Covid odbyto sie tylko 10 spotkan — 64 uczestniczki;

- spotkania dla oséb niedowidzacych w Wypozyczalni Ksigzki Méwionej. Od wielu lat, w kazda srode o godz. 11.00 odbywaja sie spotkania tematyczne dla oséb
starszych i stabowidzacych. W 2021 roku odbyly sie 4 spotkania w ktdrych uczestniczyty 32 osoby;

- spotkania muzyczne - ktére odbyty sie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie, a uczestniczyto w nich ok. 50 pensjonariuszy;

- Filmowa Akademia Integracji - w 2021 roku odbyto sie 12 spotkan online, w trakcie ktorych uczestnicy mogli zapoznac sie z recenzjami filméw dotyczacych
problematyki niepetnosprawnosci. Nagrania sg dostepne na platformie YouTube oraz na profilu festiwalu na Facebooku. tacznie uzyskaty ogladalnosé 850 wyswietlen.
Réwniez w 18. Europejskim Festiwalu Filmowym Integracja Ty i Ja, w ramach dopuszczonych limitow zwigzanych z epidemig Covid, uczestniczyli w przewazajacej
czesci koszalinscy seniorzy;

- Ksigzki z duza czcionka, audiobooki i ebooki - z mysla o osobach starszych w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej gromadzone sa ksigzki z powiekszonym drukiem:
1 037 woluminéw. W Mediatece oraz w kilku filiach bibliotecznych udostepniony jest duzy zbior audiobookdw: 4 892 tytuty ksigzek nagranych w formacie mp3
i audio. Czytelnicy maja zapewniony dostep do ponad 68 000 tytutdw ebookdéw na platformie Legimi i Ibuk Libra, z mozliwosciag powiekszenia wielkosci czcionki;

- seminarium ,Co z czym i ile pomieszac czego, zeby kwiaty w domu dobrze rosty", w ktérym udziat wzieto 15 senioréw;

- wernisaz prac malarki amatorki (seniorki) Teresy Turkiewicz, zorganizowany w Filii nr 8 w (w wydarzeniu udziat wzieto okoto 100 oséb).

Koszalinscy seniorzy chetnie korzystaja z rdznorodnej i stale wzbogacanej oferty spotkan autorskich oraz promocji ksigzek. W 2021r. odbyto sie 15 spotkan,
w ktorych udziat wzieto 650 osdb (gtownie seniorzy). Dane statystyczne z systemu bibliotecznego Aleph wskazuja na to, ze w 2021 roku 3 682 senioréw powyzej 60
lat skorzystato ze zbiordéw bibliotecznych i byto aktywnymi czytelnikami.

W 2021 roku w 39 koncertach Filharmonii Koszalinskiej udziat wzieto 2 293 senioréw. Filharmonia zastosowata do kazdego biletu ulge w wysokosci 5 zt. Ogdtem
dofinansowanie wyniosto 11 465 zt.

Battycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie realizowat sprzedaz biletow ze znizka dla posiadaczy Koszalinskiej Karty Seniora. W 25 spektaklach uczestniczyto 261
seniorow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

Majac na uwadze pogtebiajace sie problemy pracodawcédw z rekrutacja nowych pracownikéw, Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie_kontynuowat wspodtprace
z pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajacymi koszalinskich senioréw (VivaMY, Uniwersytet Il Wieku w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie oraz
Uniwersytet Ill Wieku Politechniki Koszalinskiej) w zakresie aktywizacji zawodowej osdb w wieku poprodukcyjnym.
Dzieki prowadzonym dziataniom udato sie pozyska¢ 235 ofert pracy na 539 stanowisk (wzrost o 80 ofert i 244 stanowiska, wzgledem roku bazowego), w ktérych
pracodawcy wyrazili che¢ zatrudnienia senioréw z terenu powiatu koszalifskiego i miasta Koszalin.
Najwieksza liczba ofert wptyneta do Urzedu Pracy w okresie wiosenno — letnim, w ktérym pracodawcy poszukuja pracownikdédw sezonowych. Lokalni pracodawcy
wyrazajac chec zatrudnienia seniora poszukiwali pracownikéw w kazdej mozliwej branzy poczawszy od prac prostych po réznego typu specjalistow.
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Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgtoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla senioréw publikowane s3 na stronie internetowej urzedu, przesytane
do organizacji zrzeszajacych emerytéw i ,Tygodnika Miasto” oraz rozpowszechniane za pomoca newslettera PUP.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
3.2 Poszerzenie i poprawa Odsetek osob starszych objetych opieka w ramach ustug % 22,95% 28,86% wzrost
swiadczonych ustug dla oséb opiekunczych stosunku do os6b objetych wsparciem Centrum
starszych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
Liczba os6b korzystajacych z teleopieki (DPS/ trend: constans) osoba 128 159 wzrost
Liczba utworzonych placéwek dla os6b starszych (UM sztuka 3 3 costans
Koszalin/trend: wzrost)
Liczba utworzonych placowek dla oséb starszych (DPS/trend: sztuka 0 0 costans
wzrost)
Liczba utworzonych placéwek dla oséb starszych (NGO/trend: sztuka 0 0 costans
wzrost)
Liczba oséb, ktore skorzystaly z dziatania ,Biata sobota” osoba 0 0 constans
(SZGiCh/ trend: wzrost)
Utworzenie placowki dla oséb z otepieniem starczym i choroba sztuka 0 0 nie dotyczy
Alzheimera (UM Koszalin/trend: nie dotyczy)

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa swiadczonych ustug dla oséb starszych

Dziatania celu:
1. Rozwijanie oferty wsparcia seniorow i ich rodzin w srodowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyzszanie standardu ustug z zakresu opieki i zwiekszenie
ich dostepnosci.
Realizacja ustugi teleopieki.
Rozwijanie i tworzenie placdwek dziennego pobytu dla oséb starszych.
Organizacja dziatania profilaktycznego pn. ,Biata sobota”.
Utworzenie placowki dla oséb z otepieniem starczym i choroba Alzheimera.

vk wn
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Wsparcie senioréw w ich miejscu zamieszkania realizowane jest na terenie Miasta zarowno przez organizacje pozarzadowe, spotdzielnie socjalne, prywatnych
przedsiebiorcow jak réwniez instytucje miejskie. Ustugi opiekunicze realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie obligatoryjnie przystugujg osobom
samotnym. Obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci,
zapewnianie kontaktow z otoczeniem. Osobom obtoznie chorym o najwiekszym stopniu dysfunkgji organizmu, catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji
zapewniana jest opieka trzy razy w ciagu dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele i swieta. Ustugi opiekuncze przyznawane s decyzjg administracyjna.
W 2021 roku Centrum objeto wsparciem ustugowym 404 podopiecznych. Liczba osdb objetych opieka wzrosta o 32 osoby, w stosunku do roku 2020.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 629,1 tys. zt.

Od stycznia 2018 roku Dom Pomocy Spotecznej , Zielony Taras” w Koszalinie w ramach dziatania 7.6 ,Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie
0go6lnym” programu operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 realizuje projekt ,Rozwoj ustug opiekunczych w Gminie Miasto Koszalin”.
Celem gtéwnym projektu jest zabezpieczenie prawidtowych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami Swiadczen ustug opiekufczych na rzecz oséb starszych,
samotnych, chorych i niepetnosprawnych na terenie Gminy Miasto Koszalin. Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb niesamodzielnych, ktérych dochdéd nie
przekracza 150% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej, ktore ukonczyly 60 lat. W 2018 roku ustugami opiekunczymi w ramach
projektu objetych zostato 10 osdb, w 2019 r. - 9 0séb, w 2020 . - 3 osoby, w 2021r. - 9 0sdb, stan na 31 grudnia 2021 r. to 13 oséb.

W ramach ww. zadania realizowane jest rowniez poradnictwo specjalistyczne prawnika i psychologa. Z porad psychologa i prawnika korzystaja opiekunowie faktyczni,
czyli osoby petnoletnie opiekujace sie osobami niesamodzielnymi, niebedace opiekunami zawodowymi i niepobierajace wynagrodzenia z tytutu opieki nad osoba
niesamodzielna. W ramach projektu w 2018 r. z porad skorzystato 15 oséb, w 2019 r. 18 osdb, w 2020 r.12 osdb, w 2021r.- 3 osoby.

Projekt realizowany byt do 31 grudnia 2020 roku. Gmina zobowigzana jest do utrzymania 3 letniej trwatosci zadania, na lata 2021-2023.

W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym spowodowanym koronawirusem gtéwnym problemem w realizacji projektu byta trudnos¢ w zrekrutowaniu nowych osob,
ktore mogtyby korzystac z ustug opiekunczych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 238,8 tys. zt (ustugi opiekuncze), 0,9 tys. zt (poradnictwo) ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin.

Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie realizuje ustuge Teleopieki domowej, ktdra polega na sprawowaniu monitoringu, catodobowej opieki domowej
dla mieszkancéw Koszalina, w grupie 75+ (w uzasadnionych przypadkach 60+), w miejscu ich zamieszkania. Parterem ustugi byta firma SiDLY Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie. W okresie trwania programu, telecentrum odebrato 242 sygnaty SOS od podopiecznych. Rodzaj dziatan prowadzonych podczas programu: petnienie
catodobowego dyzuru konsultanta — dyspozytora, przyjmujacego zgtoszenia od podopiecznych, wzywanie Pogotowia Ratunkowego, Strazy Pozarnej lub innych stuzb
oraz powiadamianie rodziny o zdarzeniu.

tacznie z ustugi teleopieki skorzystato 159 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 76,4 tys. zt ze srodkdw Gminy Miasta Koszalin.

W 2021 roku na terenie Koszalina funkcjonowaty 3 placéwki dziennego pobytu dla oséb starszych, nalezace do struktur Gminy:
1) Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek” przy ul. Pitsudskiego 64,
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2) Dzienny Dom Pogodna Jesien , Senior +" przy ul. L. Teligi 4
3) Klub ,Senior+" przy ul. tuzyckiej 32.

Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek”
Dom przeznaczony jest dla oséb w wieku powyzej 60 lat. Dysponuje 30 miejscami i jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00.
Placéwka zapewnia samotnym seniorom, czesto o ograniczonej sprawnosci psychofizycznej réznorodne formy spedzania wolnego czasu:
Terapia zajeciowa:

— zajecia manualne- rekodzieto, zajecia plastyczne,

— zajecia kulturalno-oswiatowe- prelekcje, pogadanki, przeglad prasy,

— gry i zabawy dydaktyczne poprawiajace i utrzymujace pamie¢, np. kalambury, bingo, krzyzéwki,

— aktywizacja ruchowa w tym gimnastyka,

— zajecia rekreacyjno-taneczne poprzez wdrazanie prostych uktadéw choreograficznych,

— zajecia muzyczne- ¢wiczenia oddechowe, emisja gtosu, wspolne muzykowanie,

— inscenizacje teatralne.
Dostep do kultury:

— czynny udziat w spotkaniach integracyjnych,

— wyjscia do muzeum, kina i teatru,

- spotkania z ciekawymi ludZmi zastuzonymi dla miasta i kultury,

— korzystanie z prasy oraz zbioréw biblioteki DDP.

W 2021r. w ramach promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym uczestnikom Domu organizowane byty nastepujace dziatania:
- Aktywizacja oséb starszych, poprzez udziat w réznych dziataniach placéwki oraz sSrodowiskowych:
— spartakiada senioréw na swiezym powietrzu (Seniorada),
— wycieczki i spacery krajoznawcze: nad morze do Mielna, na Goére Chetmska, do lasu na grzyby, do skarbnicy wioski rybackiej w Chtopach, rejs Koszatkiem
po Jeziorze Jamno,
— ¢wiczenia w miejskim parku,
— nauka i przygotowanie tanca , Jeruzalema”,
— wycieczka do KBP oraz obiektow kultury,
—  zajecia plastyczne oraz rekodzielnicze (wykonywanie réznych rzeczy z gipsu, masy solnej itp.,
—  zajecia muzyczno-taneczne,
— pomoc w przygotowaniu Europejskiego Dnia Seniora, Dnia Pracownika Socjalnego,
— pomoc w przygotowaniu , spotkania Wigilijnego, Andrzejek,
— , Seniorzy seniorom”- przygotowywanie programu artystycznego dla senioréw z okazji imienin i urodzin,
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Dzienny Dom Pogodna Jesien ,Senior +”

Czynny jest od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.00 do 16.00. Dom dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla os6b w wieku powyzej 60 lat, bedacych
mieszkancami Miasta Koszalina, majacych zmniejszona sprawnosc fizyczng i trudnosci w organizacji zycia codziennego, ktére z powodu choroby, niepetnosprawnosci
wymagaja czesciowej opieki innych osob.

W Dziennym Domu Pogodna Jesien ,Senior +" prowadzone sg nastepujace formy dziatalnosci:

zajecia usprawniajace ruchowo, w tym rehabilitacyjne majace na celu utrzymanie lub poprawienie utraconej sprawnosci,

zajecia rekreacyjne, kulturalne pozwalajace na podtrzymywanie sprawnosci psychofizycznej mozliwie w jak najlepszej kondycji oraz integracje
ze spotecznoscia lokalna,

zajecia edukacyjne majace na celu utrzymanie seniorow w jak najlepszej kondycji intelektualnej,

zapewnienie dostepu do kultury i rekreacji,

wspieranie w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw uczestnikéw,

budowanie wiezi miedzypokoleniowe;.

W 2021r. realizowano m.in. dziatania promujgce zdrowy styl zycia, aktywne formy spedzania czasu wolnego, aktywizacje i terapie poprzez sztuke:

prelekcja trenera dietetyki ph. , Zywienie w wieku dojrzatym”,

prelekcje na temat cukrzycy,

udziat w prelekgji pn. , Specyfika zycia oséb gtuchych i niedostyszacych”,
wycieczka nad morze do Dartowa, rejs Koszatkiem po Jeziorze Jamno,
wycieczka do Aquaparku,

warsztaty ceramiki w Zagrodzie Jamnenskiej,

.Seniorada”- zajecia sportowe na $wiezym powietrzu,

Karaoke,

gra w kregle, bule, domino XXL

wyjsécia na wystawy do CK 1015 i Urzedu Miejskiego,

wyjsécie do Obserwatorium,

cykl spotkan z filmem podczas festiwalu filmowego , Integracja Ty i Ja",
udziat w projekcie , Aktywny Senior gra w planszéwki”,

udziat w spocie reklamowym promujacym szczepienia przeciw Covid-19,
cykliczne spotkania z przedstawicielem biblioteki- spotkania w ramach terapii stowno-muzyczny temat z zycia znanych aktorow,
zajecia muzyczno- taneczne przeprowadzone przez instruktora szkoty tanca,
profesjonalna sesja fotograficzna,

stworzenie kotka literackiego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: funkcjonowanie DDP ,Ztoty wiek” 355,4 tys. zt, funkcjonowanie DD Pogodna Jesieh ,Senior+" 260,8 tys. zt, w tym
ze Srodkdéw wiasnych 178,6 tys. zt, z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025 Edycja 2021 ,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu
.Senior+" Modut [I- 82,2 tys. zt
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Klub ,Senior+"

Klub jest klubem samopomocy z siedziba mieszczaca sie w Koszalinie przy ul. tuzyckiej 32. Klub dysponuje 20 miejscami i przeznaczony jest dla oséb: w wieku
od 60 lat i wiecej, bedacych mieszkancami Miasta Koszalina, samodzielnych w zakresie samoobstugi.
Podstawowym zadaniem Klubu jest:

— aktywizacja spoteczna, integracja Srodowiska senioréw, w tym dziatan samopomocowych i wolontarystycznych na rzecz innych,

— wiaczanie senioréw do spotecznosci lokalnej prowadzacej do skutecznej aktywizacji senioréw, poprzez organizacje réznych form terapii i treningdw.
Klub zapewnia miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu, przystosowane do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych,
stwarza warunki do samopomocy i do rozwoju integracji miedzy seniorami oraz dziatan wolontarystycznych, organizuje czas wolny, promuje aktywne starzenie sie,
zapewnia domowa atmosfere, terapie zajeciowa, dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i edukacyjna, udziat w imprezach okolicznosciowych, festynach rekreacyjno -
sportowych, piknikach, wycieczkach, uczestnictwo w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta, spotkania miedzypokoleniowe z dziec¢mi
i modzieza z koszalinskich szkét. Seniorzy w trakcie pobytu maja staty dostep do goracych i zimnych napojéw, tj. herbaty, kawy, wody.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 199,5 tys. zt, w tym ze srodkéw wiasnych 172,8 tys. zt, z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025
Edycja 2021 ,Zapewnienie funkcjonowania Klubu ,Senior+" Modut Il - 26,7 tys. zt.

W 2021 roku, w z zwigzku z panujagcg pandemia i koniecznoscig zachowania najwyzszych standardéw sanitarnych, Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy
i Choréb Ptuc w Koszalinie, nie realizowat dziatania profilaktycznego ,Biata sobota”.

W 2021 roku nie utworzeno placowki dla oséb z otepieniem starczym i chorobg Alzheimera.
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CEL STRATEGICZNY 4: REINTEGRACJA ZAWODOWA | WSPARCIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
4.1 Poszerzenie i poprawa Liczba os6b objetych wsparciem w ramach programéw osoba 184 313 wzrost
swiadczonych ustug dla oséb i projektow (PUP/ trend: constans)
starszych Liczba os6b objetych wsparciem w ramach programéw osoba
. s s 47 93 wzrost
i projektow (OWES/ trend: constans)
Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programéw osoba spadek
i projektow (Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej/ 177 49
trend: constans)
Liczba os6b, ktore skorzystaty z ustug posrednictwa pracy osoba wzrost
i poradnictwa zawodowego wsréd oséb bezrobotnych (PUP/ trend: 5737 8 587
wzrost)
Liczba osob, ktore podjely aktywizacje w ramach wsparcia osoba 388 333 spadek
finansowego (PUP/ trend: constans)
Liczba osob, ktore podjely aktywizacje w ramach wsparcia osoba 16 8 spadek

finansowego (OWES/ trend: constans)

Cel operacyjny 4.1. Poszerzenie i poprawa Sswiadczonych ustug dla osoéb starszych

Dziatania celu:
1. Realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.
2. Wsparcie osdb bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na realizacje dwoch programoéw:

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

Ich celem byta aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat oraz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.
Do zadan w ramach programéw byli kierowani zarowno mieszkancy Koszalina jak i powiatu koszalinskiego. Realizacja programédw pozwolita objaé wsparciem 20 oséb,
w tym 7 mieszkancow Koszalina. W ramach programoéw wyptacano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 180,9 tys. zt (dotyczy mieszkarncow Koszalina). Na realizacje programéw wydatkowano tacznie 526,9 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie kontynuowat realizacje projektdw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérych realizacja rozpoczeta sie
w 2020 roku:

1) projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (V)" w ramach
PO WER 2014-2020, O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do 31.12.2022 r.

W 2021 r. w ramach projektu objeto wsparciem 261 osdb, w tym 144 z Koszalina. W grupie docelowej w ramach projektu znalazto sie 6 osdb niepetnosprawnych,
zamieszkujacych w Koszalinie. Od poczatku realizacji projektu, 79,09 % uczestnikdw, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie podjeto zatrudnienie spetniajace kryteria
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. W 2021 roku 57 uczestnikow projektu nabyto kompetencje lub uzyskato kwalifikacje. W ramach projektu realizowano
nastepujace zadania: staze, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, szkolenia, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W 2021 r. wydatki na aktywizacje bezrobotnych mieszkancéw Koszalina wyniosty 1 521,6 tys. zt.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 521,6 tys. zt (dotyczy mieszkancow Koszalina). tacznie w ramach Projektu Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat
kwote 2 864,9 tys. zt, co pozwolito objac wsparciem 261 osdb bezrobotnych do 29 roku zycia.

W zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii COVID-19, w ramach ww. Projektu uruchomione zostaty i realizowane byly tylko w roku 2020
tzw. Instrumenty dofinansowania, ktére miaty na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii. Grupe docelowg w ramach tego wsparcia stanowili pracownicy
podmiotéw, ktérym PUP wyptacat dofinansowanie do wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) oraz osoby fizyczne, ktdre otrzymaty dofinansowanie kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W 2020 roku, w liczbie 1 066 0s6b objetych wsparciem ujete zostaty zarbwno osoby bezrobotne oraz osoby pracujace,
zamieszkujace w Koszalinie. Z uwagi na fakt, iz wsparcie to byto wyptacane tylko w 2020 roku, w wartosci bazowej dla wskaznika Liczba oséb objetych wsparciem
w ramach programow i projektéw, zasadnym jest podanie wartosci bazowej (na dzien 31.12.2021 r.) odnoszacej sie tylko do oséb bezrobotnych, ktdre zostaty objete
wsparciem w projekcie w roku 2020 i zamieszkiwaty Koszalin, tj. 90 os.

- projekt pn. ,Aktywizacja osOb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (VI)" w ramach RPO WZ 2014-2020, O$ priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5:

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb w wieku 30 lat i wiecej, zwtaszcza tych, ktore znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do 31.12.2022 r.

Realizacja projektu w 2021 roku pozwolita obja¢ wsparciem 300 oséb bezrobotnych, w tym 162 mieszkancédw Koszalina. W grupie docelowej projektu znalazto sie
11 niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina. Od poczatku realizacji projektu, 77,91% uczestnikow, ktorzy zakonhczyli udziat w projekcie podjeto zatrudnienie
spetniajace kryteria efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. W 2021 roku 70 uczestnikow projektu nabyto kompetencje lub uzyskato kwalifikacje.

W ramach projektu realizowano nastepujace zadania: staze, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, co pozwolito objaé wsparciem 300 os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 513,9 tys. zt. kacznie w ramach Projektu Powiatowy Urzadu Pracy w Koszalinie wydatkowat kwote 4 510,9 tys. zt.
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W zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii COVID-19, w ramach Projektu uruchomione zostaty i realizowane byty tylko w roku 2020 tzw. Instrumenty
dofinansowania, ktére miaty na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii. Grupe docelowa w ramach tego wsparcia stanowili pracownicy podmiotow,
ktorym PUP wyptacat dofinansowanie do wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) oraz osoby fizyczne, ktére otrzymaty dofinansowanie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W 2020 roku liczbie 2 030 ujete zostaty zarobwno osoby bezrobotne oraz osoby pracujace, zamieszkujace w Koszalinie. Z uwagi na fakt,
iz wsparcie to byto wyptacane jedynie w 2020 roku, w wartosci bazowej dla wskaznika Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programdw i projektéw, zasadnym
jest podanie wartosci bazowej (na dzien 31.12.2021 r) odnoszacej sie tylko do osdb bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem w projekcie w roku 2020
i zamieszkiwaty Koszalin, tj. 92 os.

W zwigzku z trwajacym przez caty 2021 rok stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19, osobiste wizyty o0séb zarejestrowanych
w Urzedzie zostaty mocno ograniczone. Zatem zaréwno zadania z zakresu posrednictwa pracy jak i doradztwa zawodowego prowadzone byty gtdéwnie za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (sms, e-mail) lub w formie telefonicznej. Ogotem w 2021 posrednicy pracy nawigzali 8 039 kontaktéw z osobami bezrobotnymi
mieszkancami Koszalina przekazujac informacje o ofertach pracy i innych formach aktywizacji jakimi dysponowat PUP,

Doradcy zawodowi PUP w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych.
Porady i udzielane informacje dotyczyty wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkoleh zawodowych. Poradnictwo stanowito zatem forme profesjonalnej pomocy,
utatwiajacej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2021 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 548 osob bedacych
mieszkacami miasta Koszalina.

W 2021 r. w wyniku dziatan PUP aktywizacje podjety 554 zarejestrowane osoby bezrobotne, a wraz z osobami, ktére kontynuowaty aktywizacje rozpoczeta w roku
2020 wsparciem objeto 575 os6b. PUP wspdlnie z pracodawcami realizowat szereg form aktywizacji zawodowej, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, do ktoérych kierowane byly osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP.

PUP obejmuje osoby bezrobotne wsparciem finansowym w ramach stazy, szkolen (w tym w ramach bonéw szkoleniowych), przygotowania zawodowego dorostych,
bondéw na zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. tacznie w 2021 roku PUP objat wsparciem finansowym 333 mieszkancow Koszalina. W celu
utatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umozliwienia podjecia aktywizacji poza miejscem zamieszkania stosuje
sie tzw. ,wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztow przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem. tacznie wsparciem towarzyszacym objeto
47 mieszkancow Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 4 059,2 tys. zt oraz 49,0 tys. zt w ramach wsparcia towarzyszacego.
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Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie w 2021 roku realizowat projekt pn. ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu
na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”, realizowany w ramach Dziatania 2.7 ,Zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

- technolog robdt wykonczeniowych — 2,3 tys. zt/1os,

- kurs palacza — 1,9 tys. zt./10s;

Koszt catkowity wszystkich kursow w ramach POWER: 105,8 tys. zt.

W ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Fundusz Sprawiedliwosci ( FPPoPP FN) zorganizowano kurs palacza - 1,1 tys. zt/10s.
Koszt catkowity kurséw finansowanych z FPPoPP FN — 5,4 tys. zt/1o0s.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 111,2 tys. zt.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosc Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
4.2 Wspieranie lokalnego rynku Liczba miejsc pracy utworzonych w firmach dziatajacych w sztuka 2250 2 300 wzrost
pracy Podstrefie ,Koszalin® SSSE (Petnomocnik ds. Inwestorow
Kluczowych/ trend: wzrost)
Liczba przyjetych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej sztuka 6 237 7 484 wzrost
(PUP/ trend: wzrost)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego sztuka 247 341 wzrost
(PUP/ trend: constans)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego | sztuka 16 8 spadek
(OWES/ trend: constans)
Liczba inicjatyw realizowanych wspélnie z lokalnymi instytucjami sztuka 8 8 constans
dzialajacymi w obszarze rynku pracy (PUP/ trend: wzrost)
Liczba inicjatyw realizowanych wspélnie z lokalnymi instytucjami sztuka 4 4 constans
dzialajacymi w obszarze rynku pracy (OWES/ trend: wzrost)
Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspdlnej realizacji sztuka 4 4 constans
programéw i projektow na rzecz aktywizacji zawodowej (PUP/
trend: wzrost)
Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspodlnej realizacji sztuka 1 1 constans
programoéw i projektow na rzecz aktywizacji zawodowej (OWES/
trend: wzrost)
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Liczba os6b niepetnosprawnych, ktéore skorzystaly z ustug osoba 785 465 spadek
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (PUP/ trend:

wzrost)

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére podjely aktywizacje w osoba 33 31 spadek
ramach wsparcia finansowego (PUP/ trend: wzrost)

Liczba stanowisk pracy utworzonych dla oséb niepetnosprawnych sztuka 5 stanowisk 9 stanowisk wzrost
w ramach wsparcia PFRON (Petnomocnik ds. Inwestoréw 1 dziatalno$¢

Kluczowych/ trend: constans) gospodarcza

Liczba wuczniow aktywizowanych w ramach porozumien o osoba 100 225 wzrost

wspolpracy szkota - firma (Petnomocnik ds. Inwestoréow Kluczowych/
trend: wzrost)

Liczba os6b uczestniczacych w przedsiewzieciach z zakresu osoba 1307 1898 wzrost
rozwoju przedsiebiorczosci realizowanych przez Miasto Koszalin i
instytucje podlegle (Petnomocnik ds. Inwestoréw Kluczowych/ trend:
wzrost)

Cel operacyjny 4.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy

Dziatania celu:
1. Wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikow.
2. Wspotpraca z instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na lokalnym rynku pracy.
3. Wsparcie osdb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
4. Tworzenie warunkéw do rozwoju postaw przedsiebiorczych i myslenia proinnowacyjnego mieszkancéow.

W 2021 roku liczba miejsc pracy utworzonych w firmach dziatajgcych w Podstrefie ,Koszalin” SSSE wzrosta o 50 sztuk w stosunku do roku ubiegtego. Jest to liczba
nie uwzgledniajgca rotacji pracownikéw w firmach w ciggu roku.

W ramach realizacji tego celu operacyjnego poniesione wydatki zwigzanych z promocja gospodarcza Miasta w wysokosci 27,9 tys. zt.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Koszalinie realizowat projekt ,SZOWES-OWES w regionie koszalinskim” finansowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Projekt dazy do wzrostu znaczenia sektora ekonomii spotecznej w gospodarce poprzez
wzrost poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych (58 nowych miejsc pracy) i rozwdj sektora ekonomii spotecznej w regionie koszalifskim. Dziatania
przewidziane w projekcie skierowane sa do: osob fizycznych, podmiotéw ekonomii spotecznej i podmiotéw ukierunkowanych na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego oraz przedsiebiorstw spotecznych, w tym spétdzielni socjalnych. Gtéwnym celem realizowanego projektu byto utworzenie 58 nowych miejsc pracy w PES,
wzmocnienie konkurencyjnosci i zdolnosci rozwojowych 100 PES dziatajagcych w regionie koszalinskim oraz wsparcie 600 osdb z regionu koszalinskiego,
w tym 60 oséb z niepetnosprawnosciami z umiarkowanym i znacznym stopieniem niepetnosprawnosci, w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
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do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PS/PES.

Liczba oséb, ktére podjety aktywizacje w ramach wsparcia finansowego, a tym samym liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego spadta o 8.
Wspieranie lokalnego rynku pracy swiadczone przez OWES skupia sie na przede wszystkim na tworzeniu nowych miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w istniejacych lub w nowopowstatych przedsiebiorstwach spotecznych. Zaréwno przedstawiciele przedsiebiorstw jak i nowo zatrudniane osoby, poza
wsparciem finansowym, otrzymuja komplementarne wsparcie wspierajace, tj. wsparcie reintegracyjne, szkoleniowe, doradcze.

Partnerzy projektu: Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Lider), Fundacja Nauka dla Srodowiska, Fundacja pod Aniotem, 4 C Centrum Ekonomii
Spotecznej Sp. z 0.0., Aktywa Plus Emilia Kowalska, do 2017 r. Fundacja Inicjatyw Spoteczno — Gospodarczych KOMES.

Liczba mieszkancéw Koszalina zagrozonych wykluczeniem spotecznym, objetych wsparciem w ramach OWES w 2021 roku wynosita 93.
Liczba oséb, ktére podjety aktywizacje w ramach wsparcia finansowego, a tym samym liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego wynosita 8.
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Koszalinie wspétpracuje z 4 Powiatowymi Urzedami Pracy w regionie (Koszalin, Stawno, Kotobrzeg, Biatogard).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu.

W 2021 roku liczba przyjetych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o 1 247 miejsc. Liczba
utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego wzrosta o 94 miejsca.

W 2021 r. PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcdéw i pracodawcédw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikéw. W tym zakresie przyjmowane
byty do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogdtem w 2021 r. przyjeto do upowszechnienia i realizacji 7 484 ofert pracy, stazy oraz prac
spotecznie uzytecznych, w tym 5 259 ofert zgtoszonych przez pracodawcéw z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej sa dostepne dla wszystkich osob
zarejestrowanych w Urzedzie, zaréwno mieszkancdédw miasta Koszalina jak i powiatu koszalinskiego.
W ramach dziatan wspierajacych pracodawcéw i przedsiebiorcdw oraz organizacje pozarzadowe w utrzymaniu utworzonych juz miejsc zatrudnienia na Powiatowy
Urzad Pracy w Koszalinie zostaty natozone dodatkowe zadania majace na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii wywotanej wirusem COVID-19.
Zadania te polegaty na:

— udzielaniu mikro i matym przedsiebiorcom finansowego wsparcia w formie pozyczek i dotacji na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci gospodarczej,

— dofinansowaniu kosztéw dziatalnosci dla samozatrudnionych,

— dofinansowaniu wynagrodzen dla przedsiebiorcéw,

— dofinansowaniu wynagrodzen dla NGO.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: w ramach w tych zadan PUP wydatkowat facznie kwote 22 936,5 tys. zt.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wspierat pracodawcow i przedsiebiorcdw tworzacych nowe miejsca pracy udzielajac wsparcia finansowego
w postaci refundacji czesci kosztdw wyposazenia lub doposazenia powstajacych stanowisk, prac interwencyjnych, robét publicznych. W sytuacji, gdy srodki przyznane
Urzedowi na wsparcie pracodawcow i przedsiebiorcéw sg niewystarczajace, PUP aplikuje o dodatkowe srodki w ramach Rezerwy Ministra. tacznie w wyniku wsparcia
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finansowego Powiatowego Urzedu Pracy w 2021 roku utworzonych zostato 341 miejsc pracy, w ramach ktérych do zatrudnienia kierowani byli zaréwno mieszkancy
Koszalina jak i powiatu koszalinskiego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 934,8 tys. zt (srodki przeznaczone na sfinansowanie w/w miejsc pracy (oraz zobowigzania wynikajace z uméw
zawartych w roku 2020).

W 2021 r. PUP wspotpracowat miedzy innymi z:

ZUS w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczen o zamiarze zatrudniania cudzoziemcéw oraz zbiegdéw tytutdw
do ubezpieczen spotecznych oséb bezrobotnych,

— PIP w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych, ktérzy nie zgtosili faktu podjecia pracy oraz w zakresie wymiany informacji dotyczacych
rejestrowanych w PUP oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskdédw o zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca,

— Straza Graniczng, Konsulatami RP na Ukrainie w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskdéw o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca,

— Policjg w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskow
o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca oraz na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji PUP,

— OPS na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach tych instytugji,

— kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujgcych w ewidencji PUP,

— samorzadami w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢, ktdére pozwalaja dotrze¢ z dziataniami na rzecz pobudzania aktywnosci zawodowej
i spotecznej do szerokiego grona odbiorcow. Wspdtpraca polega m.in. na przekazywaniu informacji o ofertach pracy i szkoleh organizowanych przez PUP,
a takze o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urzad programéw i projektéw. Wspdtpraca z samorzagdami umozliwia aktywizacje
zawodowa mieszkancéw miasta Koszalina. Dzieki wsparciu finansowemu PUP, w UM w Koszalinie oraz jednostkach organizacyjnych (np. szkotach, osrodkach
kultury, przedszkolach, bibliotece, CUS) osoby bezrobotne uzyskuja zatrudnienie lub odbywaja staze zawodowe.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo (wydatki poniesione na wsparcie JST w zakresie aktywizacji bezrobotnych ujete
sg w ogdélnych wydatkach poniesionych na poszczegolne formy wsparcia).

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat nawigzuje wspdtprace z instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy w celu promowania
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancdw powiatu. W 2021 r. kontynuowano wspétprace z nastepujacymi partnerami:
— z Gming Miasto Koszalin, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownig Pozarzadowa w Koszalinie, Fundacja Nauka
dla Srodowiska w Koszalinie, Zarzadem Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Straza Miejska w Koszalinie, Koszalinska
Izba Przemystowo-Handlowa w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego, ktdérego celem jest wzmacnianie dziatah na rzecz rozwoju spotecznego oraz
aktywizacji mieszkancoéw Gminy Miasta Koszalin, umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony;
— Koszalinska  Agencja Rozwoju  Regionalnego  Spétka  Akcyjna  w  Koszalinie w  zakresie  podejmowania  wspolnych  przedsiewzied
w zakresie tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych w powiecie koszalinskim i Miescie Koszalinie, umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony;
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— z Zaktadem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, ktérego gtownym celem jest przygotowanie skazanych do powrotu
do spoteczenstwa oraz szkolenie i aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, porozumienie zostato
zawarte na czas nieokreslony;

— z Gmina Sianéw/Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sianowie na rzecz partnerskiej wspotpracy w realizacji projektu ,Réwnos¢ szans
w gminie Sianéw” w ramach Dziatania RPZP.07.01.00 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej. Okres realizacji projektu
od 01.01.2019 r. do 30.06.2021 r.

Z uwagi na panujacy w Polsce stan epidemii wywotany wirusem COVID-19, w 2021 r. nie byly organizowane coroczne imprezy targowe promujace zatrudnienie,
w ktérych w poprzednich latach uczestniczyt PUP w Koszalinie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W zwiazku z trwajacym przez caty 2021 rok stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19, osobiste wizyty oséb zarejestrowanych w Urzedzie zostaty mocno
ograniczone. Zatem zaréwno zadania z zakresu posrednictwa pracy jak i doradztwa zawodowego prowadzone byty gtdwnie za pomoca srodkéw komunikagji
elektronicznej (sms, e-mail) lub w formie telefonicznej. Ogdétem w 2021 posrednicy pracy nawigzali 426 kontaktéw z niepetnosprawnymi osobami bezrobotnymi
mieszkancami Koszalina przekazujac informacje o ofertach pracy i innych formach aktywizacji jakimi dysponowat PUP.

Doradcy zawodowi PUP w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych. Porady
i udzielane informacje dotyczyty wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkoleh zawodowych. Poradnictwo stanowito zatem forme profesjonalnej pomocy,
utatwiajacej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2021 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 39 osdb niepetnosprawnych
bedacych mieszkancami miasta Koszalina.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy kieruje zarejestrowane osoby niepetnosprawne na miejsca pracy utworzone w ramach srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji UM
w Koszalinie, w 2021 r. w ramach tych ofert skierowanych zostato 14 os6b niepetnosprawnych.

W 2021 r. PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej dla zarejestrowanych niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym m.in. prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonéw szkoleniowych), bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw utworzenia
stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. tgcznie na w/w formy wsparcia skierowano 29 oséb niepetnosprawnych bedacych mieszkancami Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 144 800,93 zt.

W celu utatwienia niepetnosprawnym bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych im przez PUP w Koszalinie oraz umozliwienia podjecia pracy
poza miejscem zamieszkania stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz kosztéw opieki nad dzieckiem. W 2021 r. 1 osoba
niepetnosprawna otrzymata wsparcie w postaci zwrotu kosztow przejazdow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 0,6 tys. zt.
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Pierwotny limit $rodkédw PFRON przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2021 rok wynosit
14 tys. zt. W zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z sytuacja epidemiczna, pomimo podejmowanych dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci zorganizowania
aktywnych form wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, nie udato sie pozyskaé¢ partneréw chetnych do organizacji miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb
niepetnosprawnych, w wyniku czego mogtaby zosta¢ w catosci wykorzystana kwota Srodkéw PFRON bedaca w dyspozycji PUP. W zwigzku z powyzszym
w trakcie roku, cze$¢ srodkow PFRON bedacych pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin, tj. kwote 5,1 tys. zt. PUP przekazat do dyspozycji UM w Koszalinie
z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej. W dyspozycji PUP pozostata kwota 8,9 tys. zt, w ramach ktérej 1 niepetnosprawna osoba
bezrobotna odbyta staz. tacznie w 2021 roku wsparciem objeto 31 niepetnosprawnych mieszkancow Koszalina.

Gmina Miasto Koszalin w 2021 roku realizowata dziatanie, polegajace na refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze srodké4w PFRON dla osoby
niepetnosprawnej oraz przyznaniu srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Liczba stanowisk pracy utworzonych dla oséb niepetnosprawnych wzrosta
o 4, wzgledem roku bazowego. Przyznano takze 1 dotacje na podjecie dziatalnosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 383,9 tys. zt

Wedtug danych Urzedu Miejskiego w Koszalinie w 2021 roku liczba uczniéw aktywizowanych w ramach Porozumieh o wspofpracy szkota — firma wzrosta
0 125 0so6b, a liczba os6b uczestniczacych w przedsiewzieciach z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje podlegle
wzrosta 0 591 osdb w stosunku do roku 2020.

Fundacja Centrum Innowacji i Przedsigbiorczosci realizowata zadanie publiczne zlecone przez Gmine Miasto Koszalin pn. ,Wsparcie przedsiebiorcow na kazdym
etapie dziatalnosci poprzez swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2021 r. Zadanie polegato na zdywersyfikowanym wspar-
ciu 0s6b planujacych i rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza , w tym bezrobotnych oraz kobiet powracajacych na rynek pracy, oraz koszalifskich przedsiebiorstw
na kazdym etapie dziatalnosci firmy poprzez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjnych, doradczych oraz szkoleniowych z zakresu przedsiebiorczosci.
W 2021 r. w ramach tego zadnia zrealizowanych zostato tacznie 53 réznego typu przedsiewziecia (szkolenia, seminaria i $niadania biznesowe)
oraz udzielono tacznie ponad 2,6 tys. ustug informacyjnych i doradczych. Z uwagi na pandemie covid-19 wiekszos¢ przedsiewzie¢ organizowanych byto on-line.

Upowszechnienie wiedzy na temat przedsiebiorczosci oraz rekomendowanie przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi realizowane jest m.in. poprzez Konkurs ,Firma
na Start”. Partnerami konkursu sa koszalinskie firmy i instytucje otoczenia biznesu (18 partneréw). Gtéwnym zatozeniem Konkursu w 2021 roku byt wybor
najlepszego biznesplanu w dwoch kategoriach: Kategoria I: osoby  fizyczne w wieku 18 - 35 lat oraz Kategoria Il: uczniowie koszalifskich szkét
ponadpodstawowych. Zadaniem uczestnika Konkursu jest napisanie biznesplanu dotyczacego wiasnego pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza
w Koszalinie, prezentujacego rozwdj przedsiebiorstwa od podstaw i zawierajgcego prognoze jego dziatalnosci. Zwyciezcami Konkursu zostaja uczestnicy, ktdrzy
przedstawig najciekawszy, mozliwy do realizacji biznesplan konkretnego przedsiewziecia. W ramach Konkursu prowadzone sg réwniez szkolenia dla wszystkich
uczestnikow z zakresu rozpoczecia dziatalnosci i pisania biznesplanu. W 2021 r. do udziatu w Konkursie zakwalifikowato sie tagcznie w obu kategoriach 48 uczestnikéw.
Laureatem Konkursu zostata Pani Dominika Dorebska za pomyst ,SENSACJA"- gabinet terapii SI.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 444,8 tys zt.
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CEL STRATEGICZNY 5: ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI | JAKOSCI KSZTALCENIA W EDUKACJI

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
5.1 Wspieranie dziatanh majacych na Liczba godzin zaje¢ pozalekcyjnych zrealizowanych w ramach | godzina 0 0 constans
celu utrzymanie wysokiej jakosci | systemu grantowego (UM Koszalin/ trend: wzrost)
edukacji Wyniki egzamindéw zewnetrznych na poziomie wyzszym niz Sredni 167,61 172,54
srednia krajowa (UM Koszalin/ trend: nie dotyczy) wynik egzamin
miasta os$mioklasisty
Koszalina
(%)
nie dotyczy
Srednia 158,67 182,37
krajowa
(%)
Sredni 87 87,1
wynik egzamin
miasta maturalny
Koszalina
(%) nie dotyczy
Srednia 74 74,5
krajowa
(%)

Cel operacyjny 5.1. Wspieranie dziatan majacych na celu utrzymanie wysokiej jakosci edukacji

Dziatania celu:
1

. Uatrakcyjnienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania srodkéw w formie grantu na ich realizacje.
2. Podniesienie jakosci ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw jako czynnika wptywajacego m.in. na wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych.

Egzamin ésmoklasisty w roku szkolnym 2020/2021 zostat przeprowadzony po raz trzeci. Sktadat sie z trzech czesci: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
nowozytnego. 27 maja uczniowie do wyboru mieli jeden z jezykdéw nowozytnych nauczanych w szkole. W koszalifskich podstawéwkach uczniowie wybiera¢ mogli
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miedzy jezykiem angielskim i jezykiem niemieckim. Mtodziez w czesci egzaminu z jezyka obcego nowozytnego w zdecydowanej wiekszosci wybierata jezyk angielski.
8 uczniow zdecydowato sie zdawac egzamin z jezyka niemieckiego, ktory zostat przeprowadzony w 5 koszalinskich szkotach podstawowych. W kazdej z trzech czesci
egzaminu 6smoklasisty wyniki koszalinskich szkét podstawowych byty wyzsze od wynikow wojewddztwa i okregu. Wyniki z czesSci egzaminu z matematyki i jezyka
obcego byty réwniez wyzsze od wyniku uzyskanego przez wszystkich uczniow kraju. W czesci egzaminu z matematyki wynik koszalinskich uczniow byt wyzszy
od sredniego wyniku krajowego o prawie dwa punkty procentowe, natomiast z czesci egzaminu z jezyka obcego az o prawie dziewie¢ punktow procentowych.
W czesci egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego Sredni wynik koszalinskich uczniéw byt nizszy od sredniego wyniku krajowego o niecaty 1 punkt procentowy.
Biorac pod uwage 2021 rok procent oséb, ktére zdaty mature w szkotach miodziezowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin, wynosi
87,1% i jest wyzszy od Sredniej krajowej wynoszacej 74,5% i sredniej wojewddztwa, ktdra ksztattuje sie na poziomie 70,0%.

W 2021 roku zajecia pozalekcyjne organizowane byty przez koszalinskie szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidw i ich rodzicow. Miaty one na celu miedzy innymi:
przygotowanie uczniéw do egzamindéw zewnetrznych i udziatu w konkursach przedmiotowych, rozwijanie kompetencji kluczowych, rozwijanie zainteresowan uczniow
zdolnych i pogtebianie ich wiedzy w danych dziedzinach nauki i sztuki, stymulowanie rozwoju uczniéw uzdolnionych, stymulowanie ogdlnego rozwoju ucznia,
usprawnianie zaburzonych i op6znionych funkcji percepcyjnych i motorycznych bedacych przyczyna trudnosci w uczeniu sie, doskonalenie umiejetnosci korzystania
z roznych zrédet informacgji.

Partnerzy: Klub Sportowy ,ZAK", Klub Sportowy Battyk Koszalin, Szkolny Zwigzek Sportowy, PTTK, Battycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalinska, Biblioteka
Publiczna, Zachodniopomorskie Centrum Promocgji Zdrowia, Centrum Kultury 105, Polski Czerwony Krzyz Koszalin, Liga Ochrony Przyrody, Nadlesnictwo w Manowie,

Straz Miejska w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, Koszalinskie Centrum Wolontariatu, Klub Osiedlowy
.Na Skarpie”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢é Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
5.2 Zwiekszenie dostepnosci edukacji | Procent dzieci, ktéorym zapewniono mozliwos¢ skorzystania % 100 100 constans
przedszkolnej z wychowania przedszkolnego (UM Koszalin/ trend: contans)

Cel operacyjny 5.2. Zwiekszenie dostepnosci edukacji przedszkolnej

Dziatania celu:
1. Zapewnienie mozliwosci wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat mieszkajacym na terenie Koszalina.

W 2021 roku wszystkie dzieci biorgce udziat w rekrutacji przedszkolnej, otrzymaty miejsce w przedszkolach. Zapotrzebowanie na zapewnienie dzieciom opieki

przedszkolnej od 3 do 5 lat zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Koszalin stale rosnie. Liczba miejsc w przedszkolach publicznych nie zaspokaja w petni oczekiwan
rodzicéw. Od roku 2017 Gmina Miasto Koszalin pozyskuje miejsca w niepublicznych przedszkolach poprzez ogtoszenie konkursu dotyczacego zapewnienia dzieciom

w wieku przedszkolnym zamieszkatym na terenie Miasta Koszalina mozliwosci korzystania z wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
5.3 Ksztattowanie wlasciwych postaw | Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ promujacych postawy sztuka 476 613 wzrost
akceptagji i tolerancji akceptagji i tolerancji (UM Koszalin/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 5.3. Ksztaltowanie wlasciwych postaw akceptacji i tolerancji

Dziatania celu:
Organizowanie w szkotach dziatah majacych na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji.
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W 2021 roku liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ wzrosta o 137.

Z danych Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie wynika, ze w 2021 roku prowadzono nastepujgce dziatania:

1.

Realizacja  lekcji  wychowawczych  ksztattujacych u  uczniow  postawy akceptacji i tolerancji oraz  poszanowania praw  innych.
Opis dziatan: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty, planem godzin wychowawczych.

Rezultaty: uczniowie znaja pojecia takie jak dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, rownos¢, wykluczenie, potrafia wskazaé pozytywne i negatywne skutki
réznorodnosci spoteczenstwa, stosuja wiasciwe formy wyrazania swoich opinii o réznicach dot. wygladu i zachowaniu ludzi, znaja konstruktywne sposoby
przeciwstawiania sie przejawom dyskryminacji, znaja prawa cztowieka, potrafiag dostrzec bariery dla oséb niepetnosprawnych i Swiadomie poszukujg
ich rozwigzan.

Prowadzenie rozmowow indywidualnych i grupowych z uczniami - modelowanie postaw uczniéw.

Opis dziatan: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty, planem pracy pedagoga szkolnego, rozwigzywanie probleméww czasie pracy
biezacej z uczniami.

Rezultaty: uczniowie przyswajaja pojecie tolerancji, zrozumienie drugiego cztowieka, nauka empatii, potrafig rozmawia¢ ze soba w sposéb spotecznie
akceptowany.

Szkolne Koto Wolontariatu i Samorzad Uczniowski, majace na celu zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym
rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci oraz
bezinteresownosci.

Opis dziatan: AkcjaBohaterOn — wiacz historie!, Akcja ,Do serca przytul osa, wez na kolana kota”, Akcja "Dar Serca", Marsz zyczliwosci, Biblioteczka dla matych
i duzych pacjentéw, Szlachetna paczka, Podziel sie usmiechem, Pola nadziei.

Partnerzy: Hospicjum im. $w. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, Hospicjum Dzieciece w Koszalinie, Koszalinskie Centrum Wolontariatu.

,Dni zyczliwosci” - inicjatywa skierowana na profilaktyke przemocy, promowanie tolerancji wsréd ucznidw i nauke umiejetnosci spotecznych.

Uczniowie uczestniczyli w zajeciach wychowawczych nt. tolerancji, w trakcie ktorych zapoznali sie z pojeciem ,tolerancja”, ¢wiczyli wybrane umiejetnosci
w zakresie komunikowania sie oraz okazywania empatii. W holu szkoty dzieci pod kierunkiem wychowawcéw utworzyly Szkolne Drzewo Zyczliwosdi,
na ktérym przyczepiaty serduszkami z zapisanymi dobrymi uczynkami wykonanymi na rzecz kolegdéw. Na lekcjach plastyki uczniowie wykonywali plakaty,
takze wirtualne), przedstawiajace ilustrowane ztote mysli o zyczliwosci, tolerancji i dobroci. Na stronie internetowej szkoty zostata zamieszczona relacja
z przebiegu ,Dni zyczliwosci” wraz z wystawag wytworow uczniow.

,Ogolnopolski Dzien Praw Dziecka”, majacy na celu upowszechnianie wérdd uczniow tresci Konwencji o Prawach Dziecka oraz respektowanie

Praw Dziecka przez ucznidow wobec réwiesnikdw, miedzy innymi w zakresie okazywania szacunku i tolerancji. Uczniowie zapoznali sie z Prawami Dziecka,
zostali uwrazliwieni na potrzebe okazywania ludziom szacunku i tolerancji. Uczniowie uczestniczyli w zajeciach wychowawczych nt. Praw Dziecka,
z wykorzystaniem prezentadji i filméw. W szkole przeprowadzono eliminacje ogdlnopolskiego konkursu plastycznego o Prawach Dziecka, zorganizowanego
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10.

11.

przez Rzecznika Praw Dziecka. Na stronie internetowej zamieszczono relacje z przeprowadzonych w szkole dziatan i materiaty zawierajagce podstawowe
informacji zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

Realizacja lekcji wychowawczych o tematyce tolerancji. Zapoznanie/utrwalenie wsréd ucznidw pojecia ,tolerancja”, promowanie potrzeby prezentowania
postaw tolerancji i akceptacji innych, uwrazliwienie dzieci na potrzeby innych, éwiczenie umiejetnosci psychospotecznych ucznidw. Uczniowie przyswajali
pojecie ,tolerancja”, omawiali postawy tolerancji i akceptacji innych, zostali uwrazliwieni na potrzeby innych ludzi, ¢wiczyli umiejetnosci psychospoteczne.
Zgodnie z planem tematyki lekcji wychowawczych nauczyciele zrealizowali w klasach zajecia wychowawcze dotyczace tematyki tolerancji. Przyktadowe tematy
lekcji: ,Co to znaczy byc¢ tolerancyjnym? (Miedzynarodowy Dzien Tolerangji)”, ,O nietolerancji i stereotypach — jak z nimi walczy¢?”, ,Dlaczego warto
by¢ zyczliwym?”.

Ogolnopolski Tydzieh Szczescia w Szkole. Profilaktyka zdrowia psychicznego. Ksztattowanie wsréd ucznidw postaw zyczliwosci, tolerancji i otwartosci
w kontaktach spotecznych, przeciwdziatanie dyskryminagji. Integracja spotecznosci szkolnej. Uczniowie dowiedzieli sie, jakie znaczenie ma dla ludzi
odczuwanie szczescia, zostali uwrazliwieni na potrzebe prezentowania przez nich postaw tolerancji i poszanowania godnosci osobistej cztowieka.
W szkole podjeto szereg dziatan sprzyjajacych poprawie klimatu i samopoczucia dzieci. Organizowano sytuacje wychowawcze, w ktérych uczniowie mieli
okazje wykaza¢ sie zyczliwoscia — uruchomiono ,poczte dobrych wiadomosci’, dzieci uczestniczyty w warsztatach nt. poczucia szczescia cztowieka,
przeprowadzono loterie fantowa, zorganizowano ogdélnodostepna ,$cianke motywacyjng”. Dziatania trwaty caty tydzien, wpisaty sie w ogdlnopolska akcje
pod tym samym tytutem. Na stronie internetowej szkoty zostata zamieszczona relacja z przebiegu dziatan.

Pedagogizacja rodzicow, ktorzy zauwazyli koniecznos¢ prowadzenia ze swoimi dzie¢mi rozmdéw na temat wtasciwych postaw majacych na celu dostrzeganie
réznorodnosci kulturowej, wpajanie zasad tolerancji i akceptacji siebie i innych ludzi. Pedagogizacje byly przeprowadzane w czasie spotkan z rodzicami.
W wielu przypadkach rozmowy byty wynikiem wypetnionych wczesniej ankiet na temat tolerancji, i wspdtegzystencji srodowiskowej. Rodzice rozmawiali
z wychowawcami w sposdb otwarty, widzac potrzebe ukierunkowywania dzieci na postawy pozadane i wtasciwe.

Pogadanki pedagogéw szkolnych z uczniami. Pogadanki dotyczyly réznych postaw uczniowskich wobec réwiesnikdw, tym istotniejszych, propagowanie
postaw akceptacyjnych i tolerancyjnych.

Lekcje wychowawcze. Uczniowie zauwazajg i rozrozniajg postawy akceptacji i tolerancji od tych niepozadanych, majacych niewiele wspdlnego ze zgodna
koegzystencjg w $srodowisku uczniowskim. W czasie godzin z wychowawca uczniowie mieli okazje zapoznac sie z materiatami dotyczacymi pozadanych
postaw akceptacji i tolerancji we wspdtczesnym Swiecie oraz ré6znorodnosci kulturowej.

Zapobieganie dyskryminagji i wykluczeniu. Ksztattowanie postaw opartych na szacunku, empatii, tolerancji, zrozumieniu, akceptacji.

Opis dziatan: lekcje wychowawcze, lekcje religii dotyczace zagadnien, tj.. szacunek dla innych ludzi, poszanowania tradycji i kultury réznych narodow,
dyskryminacja, tolerancja dla odmiennosci, wyrozumiatos$¢, postawa empatyczna, stereotypy, uprzedzenie, rasizm, konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw.
Program ,Mediacje Rowiesnicze”. Podczas zaje¢ wykorzystywane byty metody i formy — dyskusja, praca w grupach, burza mézgéw, mini wyktad, ogladanie
filmikow, odgrywanie scenek.
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Rezultaty: lepsza umiejetnos¢ wspdtpracy, zmniejszenie sie liczby konfliktow, wykluczenia, dyskryminacji na terenie szkoty. Poznanie terminologii dotyczacej
tolerancji, akceptacji, dyskryminacji, wykluczenia, wyrozumiatosci, empatii, asertywnosci. Uczenie sie postawy opartej na szacunku, wyrozumiatosci i empatii.
Dostrzeganie problemoéw kolegdw i kolezanek. Wykazywanie zrozumienia w kwestii szeroko rozumianej innosci,np. niepetnosprawnosci. Poprawa relacji mie-
dzy uczniami w klasie. Stosowanie wtasciwej formy wyrazania swoich opinii o réznicach dotyczacych np. religii, wygladu, pogladow. Podniesienie swiadomosci
w zakresie swoich praw.

Partnerzy: Polskie Centrum Mediacji O/ Tréjmiasto Filia w Koszalinie.

12. Program wychowawczo-profilaktyczny w zakresie tolerangji.
Opis dziatan: wycieczki integracyjne, imprezy okolicznosciowe: andrzejki, mikofajki, wigilia, walentynki, lekcje wychowawcze, warsztaty i pogadanki
z psychologiem i pedagogiem szkolnym, Dzien tolerancji — konkurs plastyczny, starsi czytajg mtodszym.
Rezultaty: nauczenie, czym jest tolerancja i bycie tolerancyjnym, co to jest odrzucenie, osamotnienie i jak temu przeciwdziata¢, skuteczne komunikowanie sie,
wspodtpraca w grupie i stosowanie norm wspotzycia spotecznego, bycie wyrozumiatym i empatycznym, posiadanie poczucie wiasnej wartosci, szanowanie
innych oséb niezaleznie od ich pochodzenia czy wyznania, obalanie stereotypéw.

13. Dzien swiadomosci autyzmu. Ksztattowanie u wychowanka poczucia sprawczosci, wspomaganie rozwoju psychospotecznego wychowanka w aspekcie relacji
z otoczeniem, promowanie w Srodowisku lokalnym wiedzy na temat osdbz niepetnosprawnoscia intelektualng oraz autyzmem.
Opis dziatan: uczniowie i nauczyciele ubierajg sie na niebiesko, prowadzenie lekcji w klasach dotyczacych swiadomosci i tolerancji oséb z autyzmem,
wypuszczenie w niebo niebieskich balondéw, umieszczenie na portalach, spotecznosciowych szkédt plakatéw zrobionych przez dzieci. Hasta przewodnie:
.2 kwietnia zaswiec sie na niebiesko", ,Wiem, rozumiem, pomagam”.
Rezultaty: poszerzanie wiedzy spoteczenstwa na temat Swiatowego Dnia Autyzmu, szanowanie i zrozumienie 0s6b z niepetnosprawnoséciami intelektualnymi.

14. Organizowanie w szkotach dziatah majacych na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji. Partnerzy: | LO im. Dubois, Il LO im. Wt. Broniewskiego
w Koszalinie.
Opis dziatan: pogadanki oraz udzielanie odpowiedzi miodziezy na pytania dot. funkcjonowania dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna,
omowienie ich codziennych potrzeb, specyficznych zachowan. Zachecanie miodziezy do kontaktu z osobami niepetnosprawnymi, wspdtpracy w formie wo-
lontariatu lub odbycia w przysztosci ew. praktyk w placéwce.
Rezultaty: przeprowadzenie lekgji online.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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CEL STRATEGICZNY 6: UTRWALANIE WYSOKIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
6.1 Przeciwdziatanie naruszaniu Liczba kontroli i interwencji (Straz Miejska/ trend: wzrost) sztuka 13 576 12 392 spadek
przepisow porzadku publicznego
Liczba kontroli i interwencji (Policja/ trend: wzrost) sztuka 26 204 27 832 wzrost
Liczba ujawnionych sprawcow czynéw zabronionych w stosunku sztuka 4274 4529 wzrost
do zgtoszonych (Straz Miejska/ trend: wzrost)
Liczba ujawnionych sprawcow czynéw zabronionych w stosunku sztuka 9099 8 086 spadek

do zgloszonych (Policja/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 6.1. Przeciwdziatanie naruszaniu przepisow porzadku publicznego

Dziatania celu:
Przeciwdziatanie naruszeniom tadu i porzadku publicznego.

W 2021 roku liczba kontroli i interwencji:

-spadta o 1184 (Straz Miejska)
-wzrosta o 1628 (Policja)

Spadek liczby wykonanych kontroli oraz podjetych interwencji w roku 2021 w stosunku do roku 2020 spowodowany jest odejsciem z pracy 5-ciu straznikdw.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W 2021 roku liczba ujawnionych sprawcéw czynéw zabronionych w stosunku do zgtoszonych:
- wzrosta o 255 (Straz Miejska)
- spadta o 1013 (Policja).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢é Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) nie dotyczy)
6.2 Wspoétdziatania stuzb Liczba wspélnych patroli (Straz Miejska/ trend: wzrost) sztuka 9 81 wzrost
odpowiedzialnych za
bezpieczefistwo Liczba wspélnych patroli (Policja/ trend: wzrost) sztuka 160 420 wzrost
Cel operacyjny 6.2. Wspotdziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
Dziatania celu:
Wspolne dziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
W 2021 roku liczba wspdlnych patroli stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo:
- wzrosta o 72 partole (Straz Miejska w Koszalinie),
- wzrosta o 295 patroli (Komenda Miejska Policji w Koszalinie).
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosc Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) nie dotyczy)
6.3 Dziatania edukacyjne, Liczba przeprowadzonych zaje¢ (Straz Miejska/ trend: wzrost) godzina 81 17 spadek
profilaktyczne - PR ——
i prewencyjne Liczba przeprowadzonych zaje¢ (Policja/ trend: wzrost) sztuka 179 182 wzrost
Liczba uczestnikow Programu ,Bezpieczny Koszalin” (Biuro osoba 15638 61941 wzrost
Petnomocnika ds. Uzaleznien/ trend: wzrost)
Liczba przeprowadzonych programéw profilaktycznych (Okregowy sztuka 68 87 wzrost

Inspektorat Stuzby Wieziennej/ trend: constans)

Cel operacyjny 6.3. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne

Dziatania celu:
Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne
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W 2021 roku, liczba przeprowadzonych zaje¢:

- spadta o 64 (Straz Miejska) - spadek liczby przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych w roku 2021 spowodowany byt stanem epidemii
i ograniczeniami w funkcjonowaniu placowek oswiatowych. Tak znaczna liczba zaje¢ przeprowadzonych w roku 2020 wynikata z realizacji zaje¢ przed wprowadzeniem
stanu epidemii (zajecia realizowane przed feriami zimowymi).

- wzrosta o 3 (Policja)

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia wydatkow.

W 2021 roku znaczaco wzrosta liczba uczestnikow Programu ,Bezpieczny Koszalin“. W 2021 roku w Programie uczestniczyto o 46 303 uczestnikéw wiecej,
niz rok wczesniej.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu.

W 2021 roku o 19 wzrosta liczba przeprowadzonych programéw profilaktycznych realizowanych przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej.
WSsrdd realizowanych programéw byty m.in.:

1. Program aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia (oparty na module Kluby Pracy), cel- zapoznanie z aktualna sytuacjg na rynku pracy, nabycie umiejetnosci
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca, przyblizanie osadzonym negatywnych skutkéw spotecznych
dtugoterminowego bezrobocia.

2. Programy resocjalizacyjne dot. profilaktyki uzaleznienia cel - zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem substancji psychoaktywnych
i alkoholu itp.; ograniczenie rozmiaru uzywania lub naduzywania substancji psychoaktywnych, oméwienie czynnikéw ryzyka i wzmacnianie czynnikdéw chronigcych,
wiedza z zakresu rozwoju uzaleznienia i dziatajgcych w nim mechanizméw.

3. Programy przeciwdziatanie agresji, ksztattowanie pozytywnych postaw, konstruktywnego wyrazania ztosci, emocji, trening umiejetnosci spotecznych.

4. Program Stop Przemocy-Druga Szansa, DULUTH cel: behawioralny program zmiany zachowarn przemocowych, ksztaltowanie pozytywnych postaw i zachowan
spotecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relagji rodzinnych, uczenie sie czego nie wolno, nie nalezy robic.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢é Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
6.4 Tworzenie przestrzeni bez barier i | Liczba nowowybudowanych/wyremontowanych budynkoéow sztuka 2 7 wzrost
dostosowanie technologiczne miejskich dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
transportu miejskiego do potrzeb | (Pelnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
os6b niepelnosprawnych i Liczba dostosowanych miejsc  (Petnomocnik ds.  Osdb sztuka 28 25 spadek
starszych Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba wykonanych napraw i remontéw (Petnomocnik ds. Osdb sztuka 33 19 spadek
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczcba nowo zamontowanych tawek (Petnomocnik ds. Oséb sztuka 13 43 wzrost
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba zakupionych autobuséw (Petnomocnik ds. Osdb sztuka 0 6 wzrost
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba zakupionych pojazdéw/liczba zlecen przewoznikowi sztuka 4 5 wzrost
zewnetrznemu (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ trend:
wzrost)
Liczba rowerow  tréjkotlowych  (Petnomocnik ds. Oséb sztuka 10 10 costans
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba osob korzystajacych z roweru tréjkotowego dla oséb sztuka 3 osoby 4 osoby wzrost
niepetnosprawnych (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ 20 wypozyczen | 21 wypozyczenh

trend: wzrost)

Cel operacyjny 6.4. Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie technologiczne transportu miejskiego do potrzeb oséb niepetnosprawnych i starszych

Dziatania celu:

1.
2.

o v AW

Budowanie bez barier.

Dostosowywanie infrastruktury drogowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, gtuchych
i stabostyszacych oraz poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich i niepetnosprawnych intelektualnie.

Biezgce naprawy i remonty w przestrzeni publicznej: likwidacja nieréwnych chodnikéw, niwelacja kraweznikdw, zwiekszanie ilosci tawek.

Zakup w petni dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych autobuséow komunikacji miejskie;.

Zakup pojazdéw lub ich dostosowanie do przewozu ucznidéw niepetnosprawnych, w tym zlecanie zadania przewoznikowi zewnetrznemu.
Rower tréjkotowy dla 0séb niepetnosprawnych.
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W roku sprawozdawczym w ramach dziatan Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie nie zwigkszono ilosci ,mieszkan bez barier” dostosowanych
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W celu poprawienia warunkdéw mieszkaniowych ZBM jednej osobie z orzeczona niepetnosprawnoscig wskazat w ramach
zamiany ,z urzedu” dostosowany lokal mieszkalny zlokalizowane na parterze.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig intelektualng Koto w Koszalinie otrzymato z zasobdéw Miasta Koszalin mieszkanie przy ul. Hotdu
Pruskiego, ktdre zostato wyremontowane i wyposazone w 2021r. na potrzeby mieszkania treningowego (122m?).

Fundacja ,Zdazy¢ z Mitoscig” przeprowadzita remont oraz wyposazyta dwa mieszkania chronione, ktére otrzymata od Miasta dla os6b samotnych i bezdomnych
matek z dzie¢mi w lokalach o powierzchni 116 m® i 106 m?. Ponadto Fundacja przeprowadzita remont $wietlicy dla podopiecznych. W grudniu 2021 r. zostaty oddane
do uzytku 3 mieszkania wspomagane dla samodzielnych mam z dzie¢mi (w tym z niepetnosprawnoscig). Koszt realizacji tych projektéw wynidst 950 tys. zt. Srodki
udato sie pozyskaé od sponsoréw oraz darczyncéw, a takze zorganizowaé imprezy, z ktérych dochdd zostat przeznaczony na remont i wyposazenie mieszkan
chronionych, wspomaganych oraz $wietlicy.
W 2020 roku Fundacja "Zdazy¢ z Mitoscig" jako lider projektu pn."Centrum Promocgji Zatrudnienia - szansa na aktywna integracje spoteczna i powrét na rynek pracy
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym" otrzymata ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach RPO WZP 2014-2020 dofinansowanie w wysokosci: 1 9854 tys. zt
na utworzenie Centrum Promocji Zatrudnienia w Koszalinie. Centrum zostato oddane do uzytku 20 grudnia 2021r. po przeprowadzeniu kompleksowych robot
budowlanych w kamienicy przy ul. Niepodlegtosci 7, ktdéra Fundacja otrzymata z zasobéw Miasta w Koszalinie.
W ramach Centrum prowadzona jest kompleksowa integracja i aktywizacja osob: bezdomnych, w tym przede wszystkim matek samotnie wychowujacych dzieci
(podopiecznych Fundacgji), oséb niepetnosprawnych oraz niezaradnych zyciowo. Prowadzone sg bezptatne:

— konsultacje z psychologiem i terapeuts,

— zajecia ze specjalistami z zakresu: prawa i mediacji, zajecia z obstugi komputera i Internetu,

— indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,

— zajecia kulinarne,

— zajecia z kreowania wizerunku i promogji zdrowia,

— certyfikowane szkolenia zawodowe i staze.
Partnerami projektu sa: Przedsiebiorstwo Organizacji Wdrozen "AYA" w Koszalinie (partner formalny) i Gospodarstwo Edukacyjne “LABIRYNTY" w Paprotach.

W 2021 roku Miasto Koszalin zakonczyto inwestycje, ktéra byt remont Amfiteatru w Koszalinie. Obiekt zostat dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Koszt remontu, dostosowania i wyposazenia wynidst tacznie 32 632,4 tys. zt.

Zarzadzeniem nr 34/21 z dnia 02 sierpnia 2021 r. Dyrektora Zarzadu Drog i Transportu zostat powotany Koordynator oraz Zesp6t ds. dostepnosci w Zarzadzie Drog
i Transportu w Koszalinie. Do zadan Zespotu nalezy m.in.:

— wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez ZDIT,

— przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie
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z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
— monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie analizy dokumentacji projektowej, obiektow i inwestycji w przestrzeni publicznej realizowanych przez ZDIT
pod katem zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
— przedstawianie Dyrektorowi ZDIT biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych zadan.
Ponadto Zarzadzeniem Nr 35/21 z dnia 02 wrzesnia 2021 r. Dyrektora Zarzadu Drog i Transportu w Koszalinie wprowadzono plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami dla Zarzadu Drog i Transportu w Koszalinie na lata 2021-2025. Zgodnie przyjetym planem
podejmowane beda dziatania zmierzajace do osiggania jak najwyzszych standardéw w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz komunikacyjno-
informacyjnej.

W roku sprawozdawczym ZDiT wyznaczyt 2 nowe miegjsca parkingowe i odnowit 23 istniejace miejsca parkingowe przeznaczone dla osob niepetnosprawnych.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 12,6 tys. zt.

W 2021 r. kontynuowano dostosowanie infrastruktury drogowej, w tym do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych oraz poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich, poprzez dostawe i montaz dwdch wiat przystankowych na ul. Warynskiego oraz dostawe i montaz trzech tawek na przystankach komunikacyjnych.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 68,9 tys. zt.

ZDiT dokonat biezacych napraw i remontéw oraz wybudowat nowe inwestycje w przestrzeni publicznej poprzez: budowe nowych (likwidacje nieréwnych ciagéw
komunikacyjnych) — 17 miejsc (w tym 43 szt. nowych tawek i 112 szt. latarni) oraz 2 inwestycje przebudowy mostow.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia kosztow.

W ramach realizacji zadan z zakresu dziatan na rzecz srodowiska osob niepetnosprawnych w 2021 r. Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0. 0. w Koszalinie dokonat
zakupu szesciu uzywanych autobuséw niskopodtogowych wraz z systemem zapowiedzi gtosowych przystankéw, ktérych eksploatacja rozpoczeta sie w grudniu 2021
roku. Pojazdy zostaty zakupione ze sSrodkéw wtasnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 260 tys. zt.

Ponadto, w ramach otrzymanego dofinansowania w ramach projektu ,Zakup jednostki ptywajacej na potrzeby przeprawy przez Jezioro Jamno” zakupiono statek ,Ju-
lek"". Projekt zostat zrealizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa Il Gospodarka
niskoemisyjna, Dziatanie: 2.3 Zrownowazona multimodalna mobilnos¢ miejska i dziatania adaptacyjne fagodzace zmiany klimatu w ramach strategii ZIT dla KKBO".
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 730, 0O tys. zt.

W styczniu 2021 r. Miasto Koszalin przekazato zakupiony w 2020 r. na rzecz oséb niepetnosprawnych do Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego 9-osobowy
pojazd Opel Vivaro (dofinansowanie PFRON - 77,4 tys. z, UM — 51,6 tys. z4).
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W 2021 r. w ramach zadania przewozu ucznidow niepetnosprawnych zlecono przewdz ucznidw firmie zewnetrznej. Do czerwca 2021r. dwoje rodzicow wozito swoje
dzieci transportem wiasnym. W zwigzku z powyzszym zawarto z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz Stowarzyszeniem RAD-TAX umowy na przewdz ucznidw:
1) uczennicy do Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. M. Grzegorzewskiej w Stawnie - transport
rodzica,
2) ucznia Liceum Ogolnoksztatcgcego Specjalnego Nr Il w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo
w Policach - transport rodzica,
3) troje ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Jana Brzechwy w Szczecinku - transport za posrednictwem firmy przewozowej.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 9,4 tys. zt.

Koszalinski Rower dla Oséb Niepetnosprawnych funkcjonuje od 26 maja 2018 r. Od Fundagji ,Eco Textil” ze Skarzyska Kamiennej Miasto Koszalin otrzymato
9 rowerdw rehabilitacyjnych/tréjkotowych o 3 wielkosciach dostosowanych do wzrostu dzieci, mtodziezy i dorostych. Z ustug Wypozyczalni, ktéra miesci sie w SOSW
przy ul. Rzecznej 5, w zwiazku z COVID -19 skorzystaty 4 osoby niepetnosprawne ruchowo, ktoére wypozyczaty rower na okres dtuzszy niz 2 tygodnie.
Ponadto, Fundacja przekazata indywidualnej osobie niepetnosprawnej jeden rower tréjkotowy.
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CEL STRATEGICZNY 7: ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢é Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/
zy (2021 rok) | nie dotyczy)
71 Rozwijanie wspétpracy Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zadan publicznych zt 12 768 126 11488 978 spadek
samorzadu i organizacji w kolejnych latach (UM Koszalin/ trend: wzrost)
pozarzadowych Liczba uméw wieloletnich z organizacjami pozarzadowymi (UM sztuka 4 4 constans
Koszalin/ trend: wzrost)
Liczba zadan powierzonych organizacjom pozarzadowym (UM sztuka 3 2 spadek

Koszalin/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 7.1. Rozwijanie wspétpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych

Dziatania celu:
Realizacja Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Organizacja wydarzen i akgji integrujacych organizacje pozarzadowe.

1.

W 2021 roku liczba umoéw wieloletnich pozostata na stalym poziomie, liczba zadan powierzonych organizacjom pozarzadowym spadta o 1 zadanie. Spadek

poniesionych wydatkéw w okresie sprawozdawczym do wartosci bazowej wynika z przyjecia jako wskaznika srodkow zapisanym w planie pierwotnym budzetu
na 2021 rok.

Gtéwnym celem Programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi byto budowanie partnerstwa i okreslenie zakresu i zasad wspdtpracy pomiedzy samorzadem
a sektorem pozarzadowym, ktore maja stuzyé efektywnemu wykorzystaniu spotecznej aktywnosci w diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw. W obszarze
pomocy spotecznej za priorytetowe uznano nastepujace zadania publiczne:
udzielanie schronienia osobom bezdomnym, m.in. poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych oséb,
organizowanie bezptatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego,

organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo,

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

aktywizacja spoteczna os6b niepetnosprawnych,

wspieranie dziatan na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym,
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7. prowadzenie sSrodowiskowych domoéw pomocy spotecznej, jako zadania zleconego z zakresu administracji rzadowe;j,
8. promocja i organizacja wolontariatu w wielu ptaszczyznach wspétpracy.

Partnerem byly organizacje pozarzadowe z obszaru pomocy spotecznej, ktére uzyskiwaty na swoje dziatania dotacje.

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych w 2021 roku na akcje integrujgce organizacje pozarzadowe oraz wsparcie instytucjonalne organizagji
pozarzadowych z branzy spotecznej zostata utrzymana na poziomie 35 000,00zt. Zorganizowano Dziern Organizacji Pozarzadowych, a takze prowadzono doradztwo
kierowane do organizacji z branzy spotecznej.

W ramach udzielonej dotacji z Srodkéw Gminy Miasto Koszalin wspierane byto prowadzenie przez Pracownie Pozarzagdowa Centrum Organizacji Pozarzadowych.

W Centrum koszalifiskie organizacje i osoby pragnace zatozy¢ nowe organizacje pozarzadowe mogty uzyskaé pomoc w zakresie bezptatnego:

udostepniania pomieszczen biurowych na dziatania zwigzane z prowadzong dziatalnoscia statutowa na rzecz mieszkancdw Koszalina,
w szczegblnosci na organizowanie spotkan cztonkéw/zespotdéw organizacji i prowadzenie biezacych dziatarh administracyjnych,

udostepniania w pomieszczeniach centréw sprzetu i urzadzen biurowych,

doradztwa w zakresie tworzenia nowych organizacji, obowigzkdéw w prowadzeniu statutowej dziatalnosci czy mozliwosci pozyskania funduszy
zewnetrznych,

szkolenia i warsztatdw wzmacniajacych wiedze i umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Centrum Organizacji Pozarzadowych jest miejscem wspierania oddolnych inicjatyw lokalnych zwigzanych z dziatalnoscia organizacji, gromadzenia
i rozpowszechniania informacji waznych dla Ill sektora. Spadek wskaznika na dzieh sprawozdawczy w stosunku do wartosci bazowe wynika z tego, ze nie odbyt sie
Festiwal Organizacji Pozarzadowych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci okreslenia budzetu.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) sprawozdawc spadek/

zy (2021 rok) | nie dotyczy)
7.2 Rozwijanie aktywnosci Liczba zgtoszonych wnioskéw (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 78 97 wzrost
mieszkancow
Liczba oddanych wnioskéw (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 50 pod 40 pod spadek
gtosowanie gtosowanie
23 do realizacji | 21 do realizacji

Cel operacyjny 7.2. Rozwijanie aktywnosci mieszkancow

Dziatania celu:
1. Realizacja Budzetu obywatelskiego

Nabdr projektéw do Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2022 odbyt sie w terminie 1-21 marca 2021 r. Od 1 do 21 pazdziernika 2021 r. na stronie
www.budzetobywatelski.koszalin.pl trwato elektroniczne gtosowanie na projekty ztozone w IX edycji Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego. Mieszkancy mogli
zagtosowac na projekty ogdlnomiejskie, a dodatkowo mieszkafcy Osiedli Wspéiny Dom, Jamno — tabusz, Rokosowo, Srédmiescie i Lubiatowo mogli wybra¢ projekt
osiedlowy. W gtosowaniu elektronicznym wzieto udziat 8 935 oséb, ktére tacznie oddaty 26 335 gtosow (spadek wzgledem roku 2020). W roku bazowym,
w gtosowaniu na projekty zgtoszone w ramach Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2021 wzieto udziat 9 604 oséb, ktore tacznie oddaty 28 655 gtosow.

W 2021 roku, mieszkancy wybrali do realizacji nastepujace projekty osiedlowe:
— Osiedle Jamno - tabusz - Oswietlenie ul. Starowiejskiej (koszt 120 tys. zt) - 258 gtosow,
— Osiedle Lubiatowo - Oswiecenie Lubiatowa (koszt 119 tys. zt) - 180 gtosow,
— Osiedle Rokosowo - Oswietlenie ul. Debowej na odcinku od ul. Cedrowej do ul. Wojska Polskiego (koszt 100 tys. zt) - 557 gtosow,
—  Osiedle Srodmieécie - "CENTRUM ZABAW | REKREACJI" ul. Ksieznej Anastazji w Koszalinie (koszt 120 tys. zf) - 218 gtosow,
— Osiedle Wspdlny Dom - Nasz wspdlny park (koszt 120 tys. zt) - 564 gtosy.

oraz projekty ogdlnomiejskie:

— Koszalinskie teznie solankowe - poczuj klimat uzdrowiska u podnéza Géry Chetmskiej i przy Bulwarach Mtynskich (650 tys. zt) — 3 223 gtosy,
— Zakochaj sie w Wodnej Dolinie ... na nowo! (480 tys. zt) — 2 634 gtosy.
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Podsumowanie

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangazowane w realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalina pozwala
uzna¢, ze Koszalin posiada potencjat podmiotéw zycia spotecznego, ktore wykorzystuja wiasne zasoby i mozliwosci materialne oraz personalne niezbedne
do rozwigzywania probleméw spotecznych i osiggniecia misji przyjetej w ramach Strategii: ,Koszalin miastem dajagcym mozliwo$¢ godnego Zycia i stwarzajacym
szanse rozwoju mieszkancom oraz przeciwdziatajagcemu wykluczeniu spotecznemu”.

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczace w realizacji celéw strategicznych danych implikuje stwierdzenie, ze rozwigzywanie problemoéw spotecznych
w Miescie Koszalin jest wypadkowa kompleksowych dziatan podejmowanych przez podmioty dziatajace na rdéznych szczeblach samorzadu, a nie koncentruje sie
wytacznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkancom wymagajacym pomocy. Wdrazany wielokierunkowy model podejscia do probleméw i wigczanie
w ich rozwigzywanie podmiotéw realizujgcych zadania w réznych obszarach zycia, potwierdza, ze Miasto Koszalin posiada duzy potencjat podmiotéw zycia
spotecznego zaangazowanych w realizacje Strategii, ktére daza o optymalnego wykorzystania wiasnych zasobdéw, mozliwosci materialnych oraz personalnych
niezbednych do rozwigzywania probleméw spotecznych.

W sprawozdaniu wykazano dziatania podejmowane w Miescie Koszalin w celu niwelowania problemoéw spotecznych oraz ich efekty, ktére zdajg sie potwierdzac
stusznos¢ przyjetych w Strategii kierunkdw. W tym miejscu nalezy jednak przypomnie¢, iz szeroko rozumiana polityka spoteczna jest zagadnieniem zbyt obszernym
i wielowatkowym, aby ja opisa¢ w sposdb wyczerpujacy oraz, ze niezaleznie od skali podejmowanych dziatan, jedynym gwarantem ich skutecznosci jest wiasciwa
wspdtpraca pomiedzy podmiotami realizujacymi.
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