Zarzadzenie Nr290 / 1013/ 16
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 14 czerwca 2016r.

w sprawie powotania zespotu ds. opracowania Programu Rozwoju Kultury

Na podstawie § 16 ust. 3 oraz § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Koszalinie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 125/469/15 Prezydenta Miasta
Koszalina z dnia 30 lipca 2015r. zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1. Powotuje Zespot ds. opracowania Programu Rozwoju Kultury, w nastepujgcym skfadzie:
1. Przemystaw Krzyzanowski — Zastepca Prezydenta Miasta — Przewodniczacy
Izabela Wilke —przedstawicielka Komisji Kultury Rady Miejskiej,
Robert Wasilewski — dyrektor Filharmonii Koszalinskiej,
Marzena Jermak — dyrektor Zespotu Szkot Plastycznych,
Wiestawa Suszyriska— wicedyrektor Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych
Ryszard Ziarkiewicz- kierownik Galerii SCENA przy Centrum Kultury 105 w Koszalinie,
Monika Widocka- przewodniczgca Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Jarostaw Baréw — przedstawiciel Rady Kultury przy Prezydencie Miasta,
Dorota Pawtowska — dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych
. Marzena Smigielska — kierownik Referatu Kultury i Sportu,
. Agnieszka Dgbrowska- inspektor w Referacie Kultury i Sportu,
. Marta Pieczatkiewicz- przedstawiciel Wydziatu Rozwoju i Wspotpracy Terytorialnej,
. Paulina Zgrzebnicka — przedstawicielka Centrum Kultury 105 w Koszalinie,
. Ewa Chrusciana — przedstawicielka Koszaliriskiej Biblioteki Publicznej,
. Stawomir Dudek- przedstawiciel Battyckiego Teatru Dramatycznego,
. Krzysztof Jedynak - przedstawiciel Muzeum w Koszalinie,
. Elzbieta Malczewska-Giemza — przedstawicielka Patacu Mtodziezy,
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§ 2. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wskazana przez
niego osoba z zespoftu.

§ 3. W pracach zespotu, w zaleznosci od potrzeb, mogg uczestniczy¢ rowniez inne osoby nie
bedace jego cztonkami, zapraszane w celu konsultacji i wyrazenia opinii.

§ 4. Propozycje zespotu przedstawia i reprezentuje go na zewnatrz Przewodniczgcy lub
wskazana przez niego osoba z zespotu.



§ 5. Do zadan zespotu nalezy opracowanie Programu Rozwoju Kultury , w szczegélnosci:
1) opracowanie analizy SWOT,

2) sformutowanie misji, celdw strategicznych i operacyjnych,

3) sformutowanie zadan priorytetowych,

4) okreslenie wskaznikéw realizacji zadan,

5) opracowanie narzedzi monitoringu,

6) opracowanie projektu Programu.

§ 6. Obstuge techniczng zespotu zapewnia Wydziat Kultury i Spraw Spotecznych.

§ 7. Zespdt rozpocznie prace z dniem powotania i zakonczy w dniu przyjecia Programu
Rozwoju Kultury przez Rade Miejska.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Polityki Spoteczne;.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Jedlinski



UZASADNIENIE

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Koszalina, wprowadzong Uchwatg XXXI1/486/2013 z dn.
23.05.2013 r., jednym z podstawowych narzedzi wdrazania dtugookresowej polityki rozwoju
sg sektorowe programy rozwoju. W Swietle powyzszego w 2015 roku przystgpiono do prac
zmierzajgcych do powstania Program Rozwoju Kultury. | etap dziatania, tj. opracowanie
diagnozy kultury, zakoriczono w marcu biezgcego roku. Aktualnie kontynuowane sg prace
w celu przygotowania strategicznego dokumentu, okreslajgcego kierunki i cele polityki
kulturalnej naszego Miasta. Program bedzie obejmowat lata 2017-2020. Okreslone w nim
zostang podstawowe zatozenia rozwoju kultury w naszym miescie, m.in.: misja, cele

strategiczne i operacyjne, zadania priorytetowe.

Z uwagi na fakt, ze prace nad programem wymagajg wiedzy i doswiadczenia we wskazanym
obszarze, niezbedne jest powofanie specjalistycznego zespotu, w sktad ktérego wejdg osoby

zwigzane z kulturg koszalinska.



