Zarzadzenie Nr 286/1003/ 16
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 6 czerwca 2016r.

w sprawie powotania zespotu w celu opracowania warunkoéw i trybu przyznawania
dorocznych nagréd Prezydenta Miasta Koszalina w dziedzinie kultury.

Na podstawie § 16 ust. 3 oraz § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Koszalinie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 125/469/15 Prezydenta Miasta
Koszalina z dnia 30 lipca 2015r. zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1. W celu opracowania warunkéw i trybu przyznawania nagrod Prezydenta Miasta
Koszalina w dziedzinie kultury powotuje zespdt w nastepujacym sktadzie:
Przemystaw Krzyzanowski — Zastepca Prezydenta Miasta — Przewodniczacy,
Anna Metlewicz — radna Rady Miejskiej , przedstawicielka Komisji Kultury,
Wojciech Batdys — przedstawiciel Rady Kultury przy Prezydencie Miasta,

Marta Grzegorczyk — przedstawicielka Centrum Kultury 105 w Koszalinie,
Matgorzata Kobylarz — Wasilewska — przedstawicielka Filharmonii Koszalinskiej,
Bogumita Katuzna — przedstawicielka Koszaliriskiej Biblioteki Publicznej,

Piotr Krétki - przedstawiciel Battyckiego Teatru Dramatycznego,

Danuta Szewczyk - przedstawiciel Muzeum w Koszalinie,

Marzena Jermak — dyrektor Zespotu Szkot Plastycznych,

0. Anna Zatucka — przedstawicielka Zespotu Parnstwowych Szkét Muzycznych,

11. Elzbieta Malczewska — Giemza — przedstawicielka Patacu Mtodziezy,

12. Dorota Pawtowska — dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych

13. Marzena Smigielska — kierownik Referatu Kultury i Sportu,
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§ 2. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za
catoksztatt realizacji zadania.

§ 3. W zastepstwie Przewodniczgcego pracami zespotu kieruje wskazana przez niego osoba
z zespotu.

§ 4. W pracach zespotu, w zaleznosci od potrzeb, mogg uczestniczy¢ rowniez inne osoby nie
bedace jego cztonkami, zapraszane w celu konsultacji i wyrazenia opinii.

§ 5. Propozycje zespotu przedstawia i reprezentuje go na zewnatrz Przewodniczgcy lub
wskazana przez niego osoba z zespotu.

§ 6. Do zadan zespotu nalezy opracowanie warunkow i trybu przyznawania nagréd,
w szczegdlnosci:

a) wskazanie kategorii, w ktérych bedg przyznawane nagrody,

b) okreslenie kto moze by¢ wnioskodawcg i komu mogg by¢ przyznane nagrody,

c) ustalenie terminéw sktadania wnioskdw i wreczania nagrod,



d) opracowanie drukdw wnioskdow o przyznanie nagréd,

e) ustalenie postepowania w przypadku brakéw formalnych i merytorycznych,

f) przygotowanie materiatu do projektu uchwaty w sprawie ustanowienia dorocznych nagréd
Prezydenta Miasta Koszalina za osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury,

§ 9. Decyzje w sprawie akceptacji i przyjecia warunkéw i trybu przyznawania nagréd
podejmuje Prezydent Miasta.

§ 10. Zespdt rozpocznie prace z dniem powotania, a zakoriczy po przyjeciu projektu Uchwaty
przez radnych Rady Miejskiej.

§ 11. Obstuge zespotu zapewnia Wydziat Kultury i Spraw Spotecznych.

§ 12. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Polityki
Spotecznej.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta


















Piotr Jedlinski



UZASADNIENIE
Stosownie do przepiséw art. 7a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, jednostki samorzadu terytorialnego moga ustanawiac i przyznawac¢ doroczne
nagrody za osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury. Szczegdétowe warunki i tryb przyznawania nagrod w ww. zakresie okreslajg w drodze
uchwaty, organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego.

Nagrody Prezydenta Miasta Koszalina w dziedzinie kultury przyznawane sg od wielu lat, na
podstawie stosownej uchwaty Rady Miejskiej. W ciggu ostatnich lat zasady przyznawania
nagrod ulegaty zmianom, aktualizacji i weryfikacji — w zaleznosci od potrzeb, uwag
i spostrzezen m.in. Kapituty Nagrody Prezydenta. Pomimo wielu dokfadnych i szczegétowych
zapisOwW wcigz pojawiajg sie watpliwosci i zagadnienia budzace dyskusje cztonkow Kapituty.
Kapituta opiniujgca wnioski o nagrody za osiggniecia uzyskane w 2015 r. postanowita
zapisa¢ w protokole z obrad uwage o potrzebie opracowania nowych zasad i kryteriow
przyznawania nagrod.

Powodem podjecia powyzsze] decyzji staty sie m.in. trudnosci zwigzane z wydaniem opinii
w sytuacjach, kiedy zapisy pozwalaty na szerokg ich interpretacje. Dotyczy to m.in.
nastepujgcych kwestii :

- nagrody z okazji jubileuszu twodrczego ( w kategorii ,z okazji jubileuszu twdrczego”,
kandydatom bedgcym pracownikami np. szkét artystycznych i instytucji kultury, zawodowo
zajmujgcym sie dziatalnoscig artystyczng lub upowszechnianiem kultury, przystuguje nagroda
jubileuszowa w zaktadzie pracy, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych. Dyskus;ji
podlegata kwestia czy powinni oni otrzymywa¢ nagrode Prezydenta Miasta z okazji
jubileuszu twdrczego),

- przyznania nagréd kandydatom, ktérych zwigzek z Koszalinem budzi watpliwosci (np.
osobie zameldowanej w Koszalinie ale zamieszkatej w innym miescie, czy tez osobie
zamieszkatej w innym miescie a uczacej sie w Koszalinie),

- sukcesow i osiggnie¢ ktérych nie mozna jednoznacznie zakwalifikowa¢ do zakresu kultury
(np. sukcesow reprezentantow szkdt tarica odnoszonych w zawodach i mistrzostwach
w fitnessie gimnastycznym, fitnessie i kulturystyce, czy w aerobiku).

Trudnosci podczas opiniowania wnioskdw wynikajg réwniez z niedoktadnych informacji
o kandydatach, zle wypetnionych drukéw, braku uzasadnienia, braku kompletu dokumentéw
potwierdzajgcych sukcesy.

Whnioskodawcy sugerowali, ze dotychczasowe zasady sg zbyt rozbudowane, ze jest za duzo
kategorii i ze zapisy nalezy uprosci¢. Ponadto wiele uwag dotyczy zbyt duzej liczby
przyznawanych nagréd. Sg tez opinie, ze nagrody sg za niskie.

Réwniez w raporcie o stanie polityki kulturalnej w miescie, przygotowanym przez Fundacje
Res Publica, znalazty sie uwagi dotyczgce obecnych zasad nagradzania. Rozmodwcy
wskazywali m.in. na ,,szczodros¢” w przyznawaniu nagréd, symboliczno$é przyznawanych



kwot, niejasne zasady wyboru laureatéw. Sugestia autoréw raportu byto réwniez
poszerzenie listy podmiotdw mogacych zgtasza¢ kandydatow.

Biorgc pod uwage powyisze opinie zamierzamy przystgpi¢ do opracowania nowych
warunkéw i trybu przyznawania nagrdéd za osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury. Chcac zaspokoi¢ oczekiwania zainteresowanych
zapraszamy do wspotpracy przy opracowaniu nowych zasad przedstawicieli rdéznych
Srodowisk, przede wszystkim podmioty, ktére najczesciej skfadajg wnioski o przyznanie
nagrad, liczac na ich doswiadczenie i wsparcie.

Warto tez podkresli¢, ze sprawowanie mecenatu kulturalnego jest waznym czynnikiem
rozwoju kultury. Jednym z jego elementédw jest honorowanie artystow, twdrcow,
animatoréw kultury za osiggniecia i sukcesy artystyczne oraz w zakresie upowszechniania
i ochrony kultury. Nagrody spetniajg tu wazng role inspirujgcg, gratyfikujacg i promocyjna.
Istotne jest wiec, aby zasady dotyczace przyznawania nagréd spetnialy oczekiwania
Srodowiska, byty przejrzyste i czytelne dla wszystkich zainteresowanych.



