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Do Wykonawców biorących udział w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na: Dostawę, instalację i kompleksowe wdrożenie w Urzędzie Miejskim w Koszalinie, systemu do prowadzenia spraw z zakresu państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, udostępniania w sieci Internet danych przestrzennych i opisowych 
za pośrednictwem portalu mapowego, e-Usług, wraz z niezbędną do jego prawidłowego funkcjonowania infrastrukturą informatyczną, oraz wykonanie migracji i dostosowanie danych z obecnie eksploatowanych przez Zamawiającego baz danych


Modyfikacja odpowiedzi na Pytanie nr 11 z Zapytań z dnia 10.08.2022 r. i odpowiedzi nr 3

Zamawiający Gmina Miasto Koszalin – Urząd Miejski w Koszalinie dokonuje następującej modyfikacji odpowiedzi na Pytanie nr 11 zawartej w Zapytaniach z dnia 10.08.2022 r. i odpowiedziach 
nr 3 z dnia 23.08.2022 r. 
Odpowiedź na Pytanie nr 11 otrzymuje następujące brzmienie:  
Podstawą regulacji zawartej w §18 umowy stanowi art. 439 Prawa zamówień publicznych. Przepis 
ten nie determinuje wskaźnika, według którego zmieniane jest wynagrodzenie Wykonawcy, albowiem wskaźnik zmiany cen materiałów lub kosztów, który ogłaszany jest w komunikacie Prezesa Urzędu Statystycznego, ma charakter przykładowy. W związku z powyższym przyjęty w umowie  wskaźnik oparty o Komunikat  Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wydany na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy 
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. 
z 2022 r., poz. 504) może być zastosowany. Wskaźnik ten należy zsumować, za każdy kwartał, 
co w konsekwencji da wynik inflacji za 12 miesięcy. Zamawiający kierując się informacjami ogłaszanymi przez Prezesa NBP założył, że inflacja w ciągu roku nie powinna przekroczyć 15%, zaś Wykonawca powinien tak skalkulować ofertę, aby tą kwestię uwzględnić. Jeżeli więc inflacja za 12 miesięcy, przekroczy 15%, Wykonawca będzie uprawniony do żądania zmiany wynagrodzenia, przy założeniu, 
że wskaźnik inflacji będzie większy niż 3%, ponad zakładane 15%, nie więcej jednak niż 10% wynagrodzenia.  Jeżeli to nastąpi, wynagrodzenie miesięczne ulegnie zmianie o taką ilość punktów procentowych, która przewyższa założony wzrost wynoszący 15%. Wobec powyższego zakres podwyższenia wynagrodzenia mieści się w przedziale przeważającym 3% do 10%.  
Zaznaczenia wymaga, że zastosowanie art. 439 Prawa zamówień publicznych w okolicznościach niniejszej sprawy ma charakter fakultatywny (stosuje się go obligatoryjnie tylko przy robotach budowlanych 
lub usługach), albowiem przeważającą część zamówienia stanowią dostawy, do których powyższy przepis art. 439 Prawa zamówień publicznych, nie ma wprost zastosowania. Odnośnie waloryzacji Zamawiający musiał zastosować wyłącznie regulację z art. 436 Prawa zamówień publicznych, natomiast art. 439 mógł, co w niniejszej sprawie uczynił.
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