UCHWALA Nr ........c.... R /2022
Rady Miejskiej w Koszalinie

zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Koszalin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730), art.
18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 92 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526)
Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr X/205/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 pazdziernika
2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom szkét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5874) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wé§1i1l:
a) wust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) petnienia funkcji mentora, w wysokosci 100 zt”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw mentora przystuguje
za kazdego nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela,
powierzonego mentorowi.”

2) po § 23 dodaje sie § 23a w brzmieniu:
,23a. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego
w wysokosci 100 zt uprawnieni sg rowniez nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz
na stopien nauczyciela mianowanego, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych



innych ustaw (Dz.U z 2022 r. poz. 1730), za kazdg osobe odbywajgcg staz, przez
okres sprawowania tej funkcji.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Kuriata



Uzasadnienie

do Uchwaly nr.................. [oeeeerannnnns /2022 Rady Miejskiej w Koszalinie zdnia ........ccccceeuvurrenenenene..
2022 zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skltadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom szkét, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin

W zwigzku z opublikowaniem ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w procedurze awansu zawodowego nauczycieli
pojawita sie nowa funkcja — mentor, ktéry jest przydzielany przez dyrektora szkoty nauczycielowi
odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela. Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciel
podejmujacy prace w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy, w celu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego nie bedzie juz odbywat kolejno stazy na stopien nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego, lecz bedzie odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania
do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoty sposréd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 1798) wprowadzito mentora do kanonu funkgji uprawniajacych nauczycieli
do dodatku funkcyjnego.

Wspomniane zmiany powodujg, ze koniecznym jest okreslenie w uchwale wysokosci dodatku
funkcyjnego dla mentora. W zwigzku z trym proponuje sie ustali¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
mentora w wysokosci 100 z+ miesiecznie tj. w wysokosci dodatku za petnienie funkgji opiekuna stazu,
ktérego zakres obowigzkow jest analogiczny do zakresu obowigzkéw mentora.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzh.zm.) regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Uzgodnienia odbyty
sie na spotkaniu w dniu 27 wrzesnia 2022 r.



