
 

 

 
UCHWAŁA Nr  ……….…./…………./2022 

Rady Miejskiej w Koszalinie 

z dnia …………………………. 2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek  
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania  
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy nauczycielom szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 
Koszalin 
 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U.  2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730), art. 
18 ust. 2  pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 92 ust. 1 
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526) 
Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co następuje: 

 
 
§ 1. W uchwale Nr X/205/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 października  
2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych 
składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy nauczycielom szkół, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin  (Dziennik Urzędowy Województwa 
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5874) wprowadza się następujące zmiany: 
  

1) w § 11:  
a) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  

„1) pełnienia funkcji mentora, w wysokości 100 zł”, 
 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 
„5. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków mentora przysługuje  
za każdego nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu nauczyciela, 
powierzonego mentorowi.” 
 

2) po § 23 dodaje się § 23a w brzmieniu: 
„23a. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego  
w wysokości 100 zł uprawnieni są również nauczyciele, którym powierzono 
sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż  
na stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy 
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 



innych ustaw (Dz.U z 2022 r. poz. 1730), za każdą osobę odbywającą staż, przez 
okres sprawowania tej funkcji. 
 

§2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Koszalina. 

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r.   
 
 
 
           Przewodniczący  Rady Miejskiej 

                Jan Kuriata 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Uzasadnienie 

 

do Uchwały nr ………………/…………../2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia …………………………. 

2022 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy nauczycielom szkół, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin 

 

 

 

W związku z opublikowaniem ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w procedurze awansu zawodowego nauczycieli 

pojawiła się nowa funkcja – mentor, który jest przydzielany przez dyrektora szkoły nauczycielowi 

odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela. Od dnia 1 września 2022 r. nauczyciel 

podejmujący pracę w szkole, tj. nauczyciel początkujący, w celu uzyskania stopnia nauczyciela 

mianowanego nie będzie już odbywał kolejno staży na stopień nauczyciela kontraktowego i nauczyciela 

mianowanego, lecz będzie odbywał przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania 

do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoły spośród 

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. 

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 

od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798) wprowadziło mentora do kanonu funkcji uprawniających nauczycieli 

do dodatku funkcyjnego. 

Wspomniane zmiany powodują, że koniecznym jest określenie w uchwale wysokości dodatku 

funkcyjnego dla mentora. W związku z trym proponuje się ustalić wysokość dodatku funkcyjnego dla 

mentora w wysokości 100 zł miesięcznie tj. w wysokości dodatku za pełnienie funkcji opiekuna stażu, 

którego zakres obowiązków jest analogiczny do zakresu obowiązków mentora.  

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1762 z późń.zm.) regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. Uzgodnienia odbyły 

się na spotkaniu w dniu 27 września 2022 r. 

 
 
 


