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1. Projekt umowy – Część I

UMOWA NR ……../………..

w dniu ........................................ w Koszalinie, pomiędzy:
Gminą Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin, NIP 669 23 85 366,
REGON 330920802,
oraz:
· Zarządem Obiektów Sportowych Spółka z o.o.
75-436 Koszalin, ul. Rolna 14,
· Centrum Kultury 105 w Koszalinie
75-001 Koszalin, ul. Zwycięstwa 105,
· Bałtyckim Teatrem Dramatycznym im. Juliusza Słowackiego
75-729 Koszalin, ul. Plac Teatralny 1,
· Koszalińską Biblioteką Publiczną im. Joachima Lelewela
75-415 Koszalin, ul. Plac Polonii 1,
· Muzeum w Koszalinie 
75-420 Koszalin, ul. Młyńska 37-39,
· Filharmonią Koszalińską im. Stanisława Moniuszki 
75-400 Koszalin, ul. Piastowska 2,
w imieniu, których działa Gmina Miasto Koszalin, reprezentowana przez:
…………………........................…………..…… – ……………………………………………..………………………..,
zwanymi dalej ZAMAWIAJĄCYM
a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… NIP ………………………………………………………….………… REGON ………………………………………………………….……………
zwanym dalej WYKONAWCĄ, reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
została zawarta umowa następującej treści:

Podstawę zawarcia umowy stanowi wybór WYKONAWCY wyłonionego w przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 
z późn. zm.) na: „Kompleksowe ubezpieczenie majątkowe i odpowiedzialności cywilnej Gminy Miasto Koszalin, jej jednostek organizacyjnych, instytucji kultury i Zarządu Obiektów Sportowych”.
§1
1. ZAMAWIAJĄCY zleca a WYKONAWCA przyjmuje do wykonania zadanie pn.: Ubezpieczenie mienia i sprzętu elektronicznego.
2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
§ 2
Termin realizacji umowy wynosi 12 miesięcy, tj. od dnia ……..r.   do dnia ……….r. z możliwością wydłużenia okresu ubezpieczenia o kolejne 12 miesięcy w ramach prawa opcji A.
§ 3
Warunki cenowe
1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosi:
1) …………………. z tytułu realizacji zamówienia podstawowego,
2) ………………….. z tytułu realizacji prawa opcji A,
3) ………………….. z tytułu realizacji prawa opcji B,
przy czym wartości wskazane z tytułu realizacji prawa opcji A i B mają charakter szacunkowy, a ich faktyczna wartość zostanie wyliczona na podstawie aktualnych sum ubezpieczenia i danych zawartych w Formularzu ofertowym (stawki).
2. Zapłata następować będzie w czterech równych ratach, płatnych w odstępach 3-miesięcznych, począwszy od dnia 15.02.2023 r.
3. Przy wyliczaniu składki za ubezpieczenia zawierane na okres krótszy niż 12 miesięcy WYKONAWCA weźmie pod uwagę faktyczny okres ubezpieczenia, a składki zostaną przeliczone w systemie pro rata temporis.
4. Wynagrodzenie WYKONAWCY będzie płatne na konto bankowe wskazane przez WYKONAWCĘ 
w zgłoszeniu indentyfikacyjnym do naczelnika urzędu skarbowego właściwego dla WYKONAWCY  zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji 
i identyfikacji podatników i płatników (Dz. U. z 2022 r., poz. 166 z późn. zm.).
5. ZAMAWIAJĄCY informuje, że czynności związane z zawarciem umowy ubezpieczenia w zakresie określonym w art. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczeń (Dz. U. z 2022 r., 
poz. 905) wykonywane będą za pośrednictwem Brokera Ubezpieczeniowego STBU Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z o.o., z siedzibą w Sopocie bez wynagrodzenia ze strony ZAMAWIAJĄCEGO. Zobowiązanym do wynagrodzenia Brokera Ubezpieczeniowego w formie kurtażu brokerskiego jest WYKONAWCA. 
6. W każdym przypadku przedłużenia obowiązywania zawartej umowy ubezpieczenia, powinno zostać uwzględnione wskazane powyżej wynagrodzenie (jeżeli dotyczy).

§4
Prawo opcji
1. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji polegającego odpowiednio na:
1) prawo opcji A – przedłużeniu umowy o kolejne 12 miesięcy na takich samych warunkach jak zawarta umowa dla zamówienia podstawowego,
2) prawo opcji B – doubezpieczeniu w oparciu o faktyczne potrzeby ZAMAWIAJĄCEGO, polegającego na:
a) doubezpieczeniu mienia od wszystkich ryzyk do wysokości 20 000 000 zł ponad klauzulę automatycznego pokrycia maksymalnie w ciągu każdego roku (w odniesieniu 
do 12-miesięcznego okresu ubezpieczenia);
b) doubezpieczeniu sprzętu elektronicznego od wszystkich ryzyk do wysokości 
2 000 000 zł ponad klauzulę automatycznego pokrycia maksymalnie w ciągu każdego roku (w odniesieniu do 12-miesięcznego okresu ubezpieczenia).
2. Udzielenie, realizacja i rozliczenie zamówienia w ramach prawa opcji A lub prawa opcji B nastąpi na takich samych warunkach jak umowa zawarta dla zamówienia podstawowego z uwzględnieniem aktualnych sum ubezpieczenia i danych zawartych w Formularzu ofertowym (stawki). Prawo opcji B może być zlecane wielokrotnie zgodnie z faktycznymi potrzebami ZAMAWIAJĄCEGO w zależności od przedmiotu ubezpieczenia i rodzaju ubezpieczenia, którym przedmiot ten będzie objęty (z zastrzeżeniem łącznych wartości wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 2)
3. Zapłata wynagrodzenia w zakresie wynikającym z przedłużenia umowy o kolejne 12 miesięcy (prawo opcji A) nastąpi w czterech równych ratach, płatnych w odstępach 3-miesięcznych, począwszy 
od dnia 15.02.2024 r. 
4. Zapłata wynagrodzenia w zakresie wynikającym z doubezpieczenia (prawo opcji B) nastąpi jednorazowo, w ciągu 30 dni od dnia zgłoszenia WYKONAWCY potrzeby skorzystania 
z doubezpieczenia.
5.  Faktyczne potrzeby ZAMAWIAJĄCEGO realizowane w ramach prawa opcji będą zgłaszane w trakcie obowiązywania umowy ubezpieczenia do wysokości określonej na warunkach  określonych 
w  załączniku nr 1 do umowy (OPZ) oraz w stawkach określonych przez WYKONAWCĘ w Formularzu ofertowym rozumianych jako stawki za 12-miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej (składki wynikające z ww. stawek będą rozliczane w systemie pro rata temporis).
§5
Zmiana umowy ubezpieczenia
1. Zmiany umowy będą dokonywane poprzez kolejno numerowane aneksy sporządzone przez strony umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Strony dopuszczają możliwość dokonywania wszelkich nieistotnych zmian umowy. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość dokonywania innych zmian postanowień umowy, także w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru WYKONAWCY, w szczególności w następujących przypadkach:
1) konieczna jest zmiana terminu realizacji zamówienia polegająca na  wydłużeniu (maksymalnie o 3 miesiące)/skróceniu okresu ochrony ubezpieczeniowej oraz wyrównaniu terminów ubezpieczenia;
2) niezbędna jest zmiana przez ZAMAWIAJĄCEGO zakresu przedmiotu zamówienia – w takim przypadku zmianie mogą ulec zapisy umowy odnoszące się do przedmiotu zamówienia i jego zakresu, wynagrodzenia i rozliczenia WYKONAWCY związana z ujawnieniem się nowego ryzyka, nabywaniem/zbywaniem/likwidacją środków trwałych, modernizacją/ulepszeniem środków trwałych, oddaniem do użytku nowych inwestycji, zawarciem umów cywilno-prawnych nakładających na ZAMAWIAJĄCEGO obowiązek ubezpieczenia mienia; rozliczenie wynagrodzenia z tytułu zmiany umowy nastąpi na warunkach cenowych wskazanych 
w Formularzu ofertowym;
3) konieczne jest wprowadzenie zmian w umowie, jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian jest skutkiem zmiany przepisów prawa obowiązujących po dacie zawarcia umowy, wywołujących potrzebę zmian umowy wraz ze skutkami wprowadzenia takich zmian 
– w takim przypadku zmianie mogą ulec wyłącznie zapisy umowy, do których odnoszą się zmiany przepisów prawa w szczególności:
a) zmiana wynagrodzenia należnego WYKONAWCY z tytułu realizacji umowy i ceny (rozumianej jako składka za 12 - miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej), 
o której mowa w Formularzu ofertowym, o poniesione przez WYKONAWCĘ koszty: 
· związane ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
· związane ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
· związane ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych;
ciężar udowodnienia kwoty rzeczywiście poniesionych kosztów i ich wpływu 
na wynagrodzenie WYKONAWCY należne z tytułu wykonania umowy rozumianą jako składka za 12 - miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej, w całości spoczywa 
na stronie, która się na nie powołuje;
b) zmiana wynagrodzenia w przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą przepisów w zakresie stawki podatku VAT, kwota brutto niefakturowanej części wynagrodzenia  zostanie aneksem do niniejszej umowy odpowiednio zwiększona albo zmniejszona;
w celu zmiany wynagrodzenia, o której mowa w lit. a i b powyżej każda ze stron umowy, 
w terminie do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia 
o kwotę kosztu poniesionego przez WYKONAWCĘ, a w przypadku stawki podatku VAT 
od daty jego zmiany; do wniosku należy dołączyć szczegółowy opis i wyliczenie wpływu zmian na wynagrodzenie WYKONAWCY rozumiane jako składka za 12 – miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej, wraz ze wskazaniem terminu ich zaistnienia; ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo do żądania od WYKONAWCY dodatkowych wyjaśnień odnośnie wyliczonych kosztów oraz weryfikacji wyliczeń dokonanych przez WYKONAWCĘ we własnym zakresie.
2. Nie będą wymagały formy aneksu a jedynie zawiadomienia zmiany takie jak:
1) zmiany organizacyjne stron, np. zmiana reprezentacji, adresu siedziby firmy, itp.;
2) wystąpienie potrzeby zmiany po stronie ZAMAWIAJĄCEGO osoby lub osób upoważnionych do kontaktów z WYKONAWCĄ;
3) wystąpienie potrzeby zmiany po stronie WYKONAWCY osoby lub osób upoważnionych 
do kontaktów z ZAMAWIAJĄCYM.
3. Wskazanie powyższych okoliczności zmian umowy nie stanowi zobowiązania ZAMAWIAJĄCEGO 
do wprowadzenia tych zmian.
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 
za zgodą obu stron.
5. Wszelkie zmiany muszą być dokonywane z zachowaniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 


§ 6
Współpraca
W zakresie bieżącej współpracy w trakcie realizacji postanowień niniejszej umowy:
ZAMAWIAJĄCEGO reprezentować będą: 
………………………………………………………………………………………………………………………….
WYKONAWCĘ reprezentować będzie: 
………………………………………………………………………………………………………………………….
§ 7
Waloryzacja wynagrodzenia
1. W przypadku zlecenia prawa opcji A (przedłużenie umowy o kolejne 12 miesięcy), ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia WYKONAWCY w związku ze zmianą kosztów wykonania umowy zgodnie z art. 439 ust. 1-5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 może zostać dokonana z uwzględnieniem poniżej wskazanych zasad:
1. 
2. 
1) waloryzacja wynagrodzenia zostanie dokonana w następujących przypadkach:
a) w przypadku zmiany średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych  ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za dany rok, 
w którym przypadał początek pierwszego okresu ubezpieczenia;
b) w przypadku zmiany  kosztów wykonania umowy, pod warunkiem, że WYKONAWCA 
w chwili składania oferty, mimo zachowania należytej staranności, nie mógł tej okoliczności przewidzieć;
2) poziom zmiany kosztów wykonania umowy, uprawniający strony umowy do żądania waloryzacji wynagrodzenia wynosi 10 % (wzrost albo spadek);
3) sposób ustalenia waloryzacji: jako zmianę kosztów przyjmuje się wyrażoną w % różnicę pomiędzy kosztami wykonania umowy, przyjętymi na etapie składania oferty w  stosunku 
do kosztów istniejących w dniu wnioskowania o zmianę, z zastrzeżeniem, że uwzględnia się tylko te koszty, których zmiany WYKONAWCA, mimo zachowania należytej staranności, nie mógł przewidzieć;
4) zmiana kosztów co najmniej na poziomie, o którym mowa w pkt 2 uprawnia strony 
do waloryzacji wynagrodzenia WYKONAWCY w takiej samej proporcji, w jakiej zmianie uległy koszty wykonania, o których mowa w pkt 3;
5) początkowy termin ustalenia waloryzacji wynagrodzenia: początek okresu ubezpieczenia obowiązujący dla prawa opcji A;
6) maksymalna dopuszczalna wartość waloryzacji wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania waloryzacji wynagrodzenia wynosi 20 % wynagrodzenia wskazanego w umowie;
7) warunkiem zmiany wynagrodzenia będzie wykazanie przez Stronę wnioskującą o zmianę, 
że zmiana kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy, miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy;
8) w sytuacji, gdy niniejsza umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Strona może zwrócić się do drugiej Strony z wnioskiem 
o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie uzasadnienie i dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia podstawy do zmiany umowy. Strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać, że zaistniała zmiana, o której mowa w ust. 2, ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania umowy oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona 
na wysokość wynagrodzenia. Uzasadnienie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, powinno zawierać w szczególności szczegółowe wyliczenia całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie WYKONAWCY powinno ulec zmianie, oraz wskazywać datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego WYKONAWCY w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia WYKONAWCY, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy. 
4. Zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, WYKONAWCA, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1-2, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, 
o której mowa w niniejszym ustępie, WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU, karę umowną 
w wysokości równej różnicy zwiększonego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy. 
§ 8 
Wymogi związane z zatrudnieniem
1. WYKONAWCA lub Podwykonawca w czasie realizacji zamówienia zatrudni na podstawie umowy o pracę zgodnie z Kodeksem pracy osoby wykonujące następujące czynności:
1) przygotowanie i wystawienie dokumentacji polisowej, 
2) przyjmowanie zgłoszeń od ZAMAWIAJĄCEGO, 
3) informowanie o procesie likwidacji.
2. WYKONAWCA zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący usługi wskazane w ust. 1 będą zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.).
3. Każdorazowo na żądanie ZAMAWIAJĄCEGO, w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO nie krótszym niż 4 dni robocze, WYKONAWCA zobowiązuje się przedłożyć:
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika lub
2) oświadczenia WYKONAWCY lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę lub
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika lub
4) inne dokumenty
- zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

4. Nieprzedłożenie przez WYKONAWCĘ dokumentów, o których mowa w ust. 3 w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO zgodnie z ust. 3, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudniania pracowników wykonujących usługi na podstawie umowy o pracę.
5. W trakcie realizacji zamówienia ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec WYKONAWCY odnośnie spełniania przez WYKONAWCĘ lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 
w ust. 1, w szczególności uprawniony jest do żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów zatrudnienia, żądania wyjaśnień, przeprowadzenia kontroli 
na miejscu wykonywania świadczenia.
6. Z tytułu niespełnienia przez WYKONAWCĘ lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 ZAMAWIAJĄCY przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez WYKONAWCĘ kary umownej.
§ 9 
Kary umowne
1. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU kary umowne:
[bookmark: _Hlk117242533]1) w przypadku odstąpienia od umowy przez WYKONAWCĘ, lub z winy WYKONAWCY, WYKONAWCA zapłaci na rzecz ZAMAWIAJĄCEGO karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia WYKONAWCY brutto dla zamówienia podstawowego,
2) w przypadku braku waloryzacji lub zapłaty przez WYKONAWCĘ wynagrodzenia Podwykonawcy, WYKONAWCA zapłaci karę w wysokości wynagrodzenia należnego Podwykonawcy,
3) w przypadku nieprzedłożenia ZAMAWIAJĄCEMU dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 3, w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO, zgodnie z § 8 ust. 3 – w wysokości 500,00 zł, każdorazowo w przypadku naruszenia terminu.
2. Kary umowne płatne są w terminie do 14 dni od otrzymania wezwania o ich zapłatę, oraz mogą być potrącane z wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. 
3. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w niniejszej umowie nie pokryją poniesionej szkody, ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest do dochodzenia od WYKONAWCY odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym.
4. Maksymalna wysokość kar jaka może zostać naliczona WYKONAWCY wynosi 20% wynagrodzenia WYKONAWCY brutto dla zamówienia podstawowego.
5. W przypadku skorzystania z prawa opcji A, stosowane będą kary analogicznie jak dla zamówienia podstawowego.


§ 10 
Podwykonawcy
WYKONAWCA – zgodnie z oświadczeniem zawartym w Ofercie – zamówienie wykona sam / sam, 
za wyjątkiem usług w zakresie ______________________________________, które zostaną wykonane 
przy udziale Podwykonawcy/ów.
§ 11
Postanowienia końcowe
1. Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki:
1) Opis przedmiotu zamówienia;
2) [bookmark: _Hlk118383259]Formularz ofertowy;
3) Ogólne Warunki Ubezpieczenia.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
3. WYKONAWCA oświadcza, iż otrzymał wszystkie niezbędne informacje do oceny ryzyka 
na podstawie art. 815 Kodeksu cywilnego.
4. WYKONAWCA oświadcza, że posiada odpowiednie środki i warunki techniczne potrzebne 
do realizacji umowy.
5. Wszelkie spory mogące wyniknąć  przy realizacji umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby ZAMAWIAJĄCEGO.
6. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY:						WYKONAWCA:










2. Projekt umowy – Część II

UMOWA NR ……../………..
w dniu ........................................ w Koszalinie, pomiędzy:
Gminą Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin, NIP 669 23 85 366,
REGON 330920802,
oraz:
· Zarządem Obiektów Sportowych Spółka z o.o.
75-436 Koszalin, ul. Rolna 14,
· Centrum Kultury 105 w Koszalinie
75-001 Koszalin, ul. Zwycięstwa 105,
· Bałtyckim Teatrem Dramatycznym im. Juliusza Słowackiego
75-729 Koszalin, ul. Plac Teatralny 1,
· Koszalińską Biblioteką Publiczną im. Joachima Lelewela
75-415 Koszalin, ul. Plac Polonii 1,
· Muzeum w Koszalinie 
75-420 Koszalin, ul. Młyńska 37-39,
· Filharmonią Koszalińską im. Stanisława Moniuszki 
75-400 Koszalin, ul. Piastowska 2,
w imieniu, których działa Gmina Miasto Koszalin, reprezentowana przez:
…………………........................…………..…… – ……………………………………………..………………………..,
zwanymi dalej ZAMAWIAJĄCYM
a
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… NIP ………………………………… REGON …………………………………
zwanym dalej WYKONAWCĄ, reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
została zawarta umowa następującej treści:
Podstawę zawarcia umowy stanowi wybór WYKONAWCY wyłonionego w przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 
z późn. zm.) na: „Kompleksowe ubezpieczenie majątkowe i odpowiedzialności cywilnej Gminy Miasto Koszalin, jej jednostek organizacyjnych, instytucji kultury i Zarządu Obiektów Sportowych”.
§1
1. ZAMAWIAJĄCY zleca a WYKONAWCA przyjmuje do wykonania zadanie pn.: Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej.
2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
§ 2
Termin realizacji umowy wynosi 12 miesięcy, tj. od dnia ……..r.   do dnia ……….r. z możliwością wydłużenia okresu ubezpieczenia o kolejne 12 miesięcy w ramach prawa opcji A.
§ 3
Warunki cenowe
1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosi:
1) …………………. z tytułu realizacji zamówienia podstawowego,
2) ………………….. z tytułu realizacji prawa opcji A,
przy czym wynagrodzenie z tytułu prawa opcji A zostanie ustalone na warunkach cenowych wskazanych w Formularzu ofertowym (składki).
2. Zapłata następować będzie w czterech równych ratach, płatnych w odstępach 3-miesięcznych, począwszy od dnia 15.02.2023 r.
3. Przy wyliczaniu składki za ubezpieczenia zawierane na okres krótszy niż 12 miesięcy WYKONAWCA weźmie pod uwagę faktyczny okres ubezpieczenia, a składki zostaną przeliczone w systemie pro rata temporis.
4. Wynagrodzenie WYKONAWCY będzie płatne na konto bankowe wskazane przez WYKONAWCĘ 
w zgłoszeniu indentyfikacyjnym do naczelnika urzędu skarbowego właściwego dla WYKONAWCY  zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji 
i identyfikacji podatników i płatników (Dz. U. z 2022 r., poz. 166 z późn. zm.).
5. ZAMAWIAJĄCY informuje, że czynności związane z zawarciem umowy ubezpieczenia w zakresie określonym w art. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczeń (Dz. U. 
z 2022 r., poz. 905) wykonywane będą za pośrednictwem Brokera Ubezpieczeniowego STBU Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z o.o., z siedzibą w Sopocie bez wynagrodzenia ze strony ZAMAWIAJĄCEGO. Zobowiązanym do wynagrodzenia Brokera Ubezpieczeniowego w formie kurtażu brokerskiego jest WYKONAWCA. 
6. W każdym przypadku przedłużenia obowiązywania zawartej umowy ubezpieczenia, powinno zostać uwzględnione wskazane powyżej wynagrodzenie (jeżeli dotyczy).
§4
Prawo opcji
1. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji A polegającego na przedłużeniu umowy o kolejne 12 miesięcy.
2. Udzielenie, realizacja i rozliczenie zamówienia w ramach prawa opcji A nastąpi na takich samych warunkach jak umowa zawarta dla zamówienia podstawowego z uwzględnieniem danych zawartych w Formularzu ofertowym (składki).
3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w czterech równych ratach, płatnych w odstępach 3-miesięcznych, począwszy od dnia 15.02.2024 r. 
§5
Zmiana umowy ubezpieczenia
1. Zmiany umowy będą dokonywane poprzez kolejno numerowane aneksy sporządzone przez strony umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Strony dopuszczają możliwość dokonywania wszelkich nieistotnych zmian umowy. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość dokonywania innych zmian postanowień umowy, także w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru WYKONAWCY, w szczególności w następujących przypadkach:
1) konieczna jest zmiana terminu realizacji zamówienia polegająca na wydłużeniu (maksymalnie o 3 miesiące)/skróceniu okresu ochrony ubezpieczeniowej oraz wyrównaniu terminów ubezpieczenia;
2) niezbędna jest zmiana przez ZAMAWIAJĄCEGO zakresu przedmiotu zamówienia – w takim przypadku zmianie mogą ulec zapisy umowy odnoszące się do przedmiotu zamówienia i jego zakresu, wynagrodzenia i rozliczenia WYKONAWCY związana z ujawnieniem się nowego ryzyka; rozliczenie wynagrodzenia z tytułu zmiany umowy nastąpi na warunkach cenowych wskazanych w Formularzu ofertowym;
3) konieczne jest wprowadzenie zmian w umowie, jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian jest skutkiem zmiany przepisów prawa obowiązujących po dacie zawarcia umowy, wywołujących potrzebę zmian umowy wraz ze skutkami wprowadzenia takich zmian – w takim przypadku zmianie mogą ulec wyłącznie zapisy umowy, do których odnoszą się zmiany przepisów prawa w szczególności:
a) zmiana wynagrodzenia należnego WYKONAWCY z tytułu realizacji umowy i ceny (rozumianej jako składka za 12 - miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej), 
o której mowa w Formularzu ofertowym, o poniesione przez WYKONAWCĘ koszty: 
· związane ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
· związane ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
· związane ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych;
ciężar udowodnienia kwoty rzeczywiście poniesionych kosztów i ich wpływu 
na wynagrodzenie WYKONAWCY należne z tytułu wykonania umowy rozumianą jako składka za 12 - miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej, w całości spoczywa 
na stronie, która się na nie powołuje;
b) zmiana wynagrodzenia w przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą przepisów w zakresie stawki podatku VAT, kwota brutto niefakturowanej części wynagrodzenia  zostanie aneksem do niniejszej umowy odpowiednio zwiększona albo zmniejszona;
w celu zmiany wynagrodzenia, o której mowa w lit. a i b powyżej każda ze stron umowy, 
w terminie do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia 
o kwotę kosztu poniesionego przez WYKONAWCĘ, a w przypadku stawki podatku VAT 
od daty jego zmiany; do wniosku należy dołączyć szczegółowy opis i wyliczenie wpływu zmian na wynagrodzenie WYKONAWCY rozumiane jako składka za 12 – miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej, wraz ze wskazaniem terminu ich zaistnienia; ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo do żądania od WYKONAWCY dodatkowych wyjaśnień odnośnie wyliczonych kosztów oraz weryfikacji wyliczeń dokonanych przez WYKONAWCĘ we własnym zakresie.
2. Nie będą wymagały formy aneksu a jedynie zawiadomienia zmiany takie jak:
1) zmiany organizacyjne stron, np. zmiana reprezentacji, adresu siedziby firmy, itp.;
2) wystąpienie potrzeby zmiany po stronie ZAMAWIAJĄCEGO osoby lub osób upoważnionych do kontaktów z WYKONAWCĄ;
3) wystąpienie potrzeby zmiany po stronie WYKONAWCY osoby lub osób upoważnionych 
do kontaktów z ZAMAWIAJĄCYM.
3. Wskazanie powyższych okoliczności zmian umowy nie stanowi zobowiązania ZAMAWIAJĄCEGO 
do wprowadzenia tych zmian.
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 
za zgodą obu stron.
5. Wszelkie zmiany muszą być dokonywane z zachowaniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 
§ 6
Współpraca
W zakresie bieżącej współpracy w trakcie realizacji postanowień niniejszej umowy:
ZAMAWIAJĄCEGO reprezentować będą: 
………………………………………………………………………………………………………………………….
WYKONAWCĘ reprezentować będzie: 
………………………………………………………………………………………………………………………….
§ 7
Waloryzacja wynagrodzenia
1. [bookmark: _Hlk118382785]W przypadku zlecenia prawa opcji A (przedłużenie umowy o kolejne 12 miesięcy), ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia WYKONAWCY w związku ze zmianą kosztów wykonania umowy zgodnie z art. 439 ust. 1-5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 może zostać dokonana z uwzględnieniem poniżej wskazanych zasad:
5. 
6. 
1) waloryzacja wynagrodzenia zostanie dokonana w następujących przypadkach:
a) w przypadku zmiany średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych  ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za dany rok, 
w którym przypadał początek pierwszego okresu ubezpieczenia;
b) w przypadku zmiany  kosztów wykonania umowy, pod warunkiem, że WYKONAWCA 
w chwili składania oferty, mimo zachowania należytej staranności, nie mógł tej okoliczności przewidzieć;
2) poziom zmiany kosztów wykonania umowy, uprawniający strony umowy do żądania waloryzacji wynagrodzenia wynosi 10 % (wzrost albo spadek);
3) sposób ustalenia waloryzacji: jako zmianę kosztów przyjmuje się wyrażoną w % różnicę pomiędzy kosztami wykonania umowy, przyjętymi na etapie składania oferty w  stosunku 
do kosztów istniejących w dniu wnioskowania o zmianę, z zastrzeżeniem, że uwzględnia się tylko te koszty, których zmiany WYKONAWCA, mimo zachowania należytej staranności, nie mógł przewidzieć;
4) zmiana kosztów co najmniej na poziomie, o którym mowa w pkt 2 uprawnia strony 
do waloryzacji wynagrodzenia WYKONAWCY w takiej samej proporcji, w jakiej zmianie uległy koszty wykonania, o których mowa w pkt 3;
5) początkowy termin ustalenia waloryzacji wynagrodzenia: początek okresu ubezpieczenia obowiązujący dla prawa opcji A;
6) maksymalna dopuszczalna wartość waloryzacji wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania waloryzacji wynagrodzenia wynosi 20 % wynagrodzenia wskazanego w umowie;
7) warunkiem zmiany wynagrodzenia będzie wykazanie przez Stronę wnioskującą o zmianę, 
że zmiana kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy, miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy;
8) w sytuacji, gdy niniejsza umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Strona może zwrócić się do drugiej Strony z wnioskiem 
o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie uzasadnienie i dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia podstawy do zmiany umowy. Strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać, że zaistniała zmiana, o której mowa w ust. 2, ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania umowy oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona 
na wysokość wynagrodzenia. Uzasadnienie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, powinno zawierać w szczególności szczegółowe wyliczenia całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie WYKONAWCY powinno ulec zmianie, oraz wskazywać datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego WYKONAWCY w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia WYKONAWCY, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy. 
4. Zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, WYKONAWCA, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1-2, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, 
o której mowa w niniejszym ustępie, WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU, karę umowną 
w wysokości równej różnicy zwiększonego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy. 
§ 8 
Wymogi związane z zatrudnieniem
1. WYKONAWCA lub Podwykonawca w czasie realizacji zamówienia zatrudni na podstawie umowy o pracę zgodnie z Kodeksem pracy osoby wykonujące następujące czynności:
1) przygotowanie i wystawienie dokumentacji polisowej, 
2) przyjmowanie zgłoszeń od ZAMAWIAJĄCEGO, 
3) informowanie o procesie likwidacji.
2. WYKONAWCA zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący usługi wskazane w ust. 1 będą zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.).
3. Każdorazowo na żądanie ZAMAWIAJĄCEGO, w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO nie krótszym niż 4 dni robocze, WYKONAWCA zobowiązuje się przedłożyć:
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika lub
2) oświadczenia WYKONAWCY lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę lub
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika 
lub
4) inne dokumenty
- zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

4. Nieprzedłożenie przez WYKONAWCĘ dokumentów, o których mowa w ust. 3 w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO zgodnie z ust. 3, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudniania pracowników wykonujących usługi na podstawie umowy o pracę.
5. W trakcie realizacji zamówienia ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec WYKONAWCY odnośnie spełniania przez WYKONAWCĘ lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 
w ust. 1, w szczególności uprawniony jest do żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów zatrudnienia, żądania wyjaśnień, przeprowadzenia kontroli 
na miejscu wykonywania świadczenia.
6. Z tytułu niespełnienia przez WYKONAWCĘ lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 ZAMAWIAJĄCY przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez WYKONAWCĘ kary umownej.
§ 9 
Kary umowne
1. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU kary umowne:
1) w przypadku odstąpienia od umowy przez WYKONAWCĘ, lub z winy WYKONAWCY, WYKONAWCA zapłaci na rzecz ZAMAWIAJĄCEGO karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia WYKONAWCY brutto dla zamówienia podstawowego,
2) w przypadku braku waloryzacji lub zapłaty przez WYKONAWCĘ wynagrodzenia Podwykonawcy, WYKONAWCA zapłaci karę w wysokości wynagrodzenia należnego Podwykonawcy;
3) w przypadku nieprzedłożenia ZAMAWIAJĄCEMU dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 3, w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO, zgodnie z § 8 ust. 3 – w wysokości 500,00 zł, każdorazowo w przypadku naruszenia terminu.
2. Kary umowne płatne są w terminie do 14 dni od otrzymania wezwania o ich zapłatę, oraz mogą być potrącane z wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. 
3. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w niniejszej umowie nie pokryją poniesionej szkody, ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest do dochodzenia od WYKONAWCY odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym.
4. Maksymalna wysokość kar jaka może zostać naliczona WYKONAWCY wynosi 20% wynagrodzenia WYKONAWCY brutto dla zamówienia podstawowego.
5. W przypadku skorzystania z prawa opcji A, stosowane będą kary analogicznie jak dla zamówienia podstawowego.
§ 10 
Podwykonawcy
WYKONAWCA – zgodnie z oświadczeniem zawartym w Ofercie – zamówienie wykona sam / sam, 
za wyjątkiem usług w zakresie ______________________________________, które zostaną wykonane 
przy udziale Podwykonawcy/ów.

§ 11
Postanowienia końcowe
1. Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki: 
1) Opis przedmiotu zamówienia;
2) Formularz ofertowy;
3) Ogólne Warunki Ubezpieczenia dla zakresu ubezpieczenia, do którego mają zastosowanie.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
3. WYKONAWCA oświadcza, iż otrzymał wszystkie niezbędne informacje do oceny ryzyka na podstawie art. 815 Kodeksu cywilnego.
4. WYKONAWCA oświadcza, że posiada odpowiednie środki i warunki techniczne potrzebne 
do realizacji umowy.
5. Wszelkie spory mogące wyniknąć  przy realizacji umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby ZAMAWIAJĄCEGO.
6. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY:						WYKONAWCA:

3. Projekt umowy – Część III

UMOWA NR ……../………..
w dniu ........................................ w Koszalinie, pomiędzy:
Gminą Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin, NIP 669 23 85 366,
REGON 330920802,
oraz:
· Zarządem Obiektów Sportowych Spółka z o.o.
75-436 Koszalin, ul. Rolna 14,
· Centrum Kultury 105 w Koszalinie
75-001 Koszalin, ul. Zwycięstwa 105,
· Bałtyckim Teatrem Dramatycznym im. Juliusza Słowackiego
75-729 Koszalin, ul. Plac Teatralny 1,
· Koszalińską Biblioteką Publiczną im. Joachima Lelewela
75-415 Koszalin, ul. Plac Polonii 1,
· Muzeum w Koszalinie 
75-420 Koszalin, ul. Młyńska 37-39,
· Filharmonią Koszalińską im. Stanisława Moniuszki 
75-400 Koszalin, ul. Piastowska 2,
w imieniu, których działa Gmina Miasto Koszalin, reprezentowana przez:
…………………........................…………..…… – ……………………………………………..………………………..,
zwanymi dalej ZAMAWIAJĄCYM
a
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… NIP ………………………………… REGON …………………………………
zwanym dalej WYKONAWCĄ, reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
została zawarta umowa następującej treści:
Podstawę zawarcia umowy stanowi wybór WYKONAWCY wyłonionego w przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 
z późn. zm.) na: „Kompleksowe ubezpieczenie majątkowe i odpowiedzialności cywilnej Gminy Miasto Koszalin, jej jednostek organizacyjnych, instytucji kultury i Zarządu Obiektów Sportowych”.
§1
1. ZAMAWIAJĄCY zleca a WYKONAWCA przyjmuje do wykonania zadanie pn.: Ubezpieczenia komunikacyjne OC, AC, NNW i ASS.
2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
§ 2
Termin realizacji umowy wynosi 12 miesięcy, tj. od dnia ……..r.   do dnia ……….r. z możliwością wydłużenia okresu ubezpieczenia o kolejne 12 miesięcy w ramach prawa opcji A.
§ 3
Warunki cenowe
1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosi:
1) …………………. z tytułu realizacji zamówienia podstawowego,
2) ………………….. z tytułu realizacji prawa opcji A,
3) ………………….. z tytułu realizacji prawa opcji B,
przy czym wartości wskazane z tytułu realizacji prawa opcji A i B mają charakter szacunkowy, a ich faktyczna wartość zostanie wyliczona na podstawie aktualnych sum ubezpieczenia i danych zawartych w Formularzu ofertowym (stawki/składki). Stawki/składki mające zastosowanie 
do poszczególnych rodzajów pojazdów zawarto w załączniku nr 2 do umowy oraz Tabeli cenowej – składki/stawki za ubezpieczenia komunikacyjne – Część III. 
1. 
2. Zapłata nastąpi jednorazowo w terminie do 30 dni od objęcia pojazdów ochroną ubezpieczeniową oraz poprawnie wystawionych polis ubezpieczeniowych.
3. Przy wyliczaniu składki za ubezpieczenia zawierane na okres krótszy niż 12 miesięcy WYKONAWCA weźmie pod uwagę faktyczny okres ubezpieczenia, a składki zostaną przeliczone w systemie pro rata temporis.
4. Wynagrodzenie WYKONAWCY będzie płatne na konto bankowe wskazane przez WYKONAWCĘ 
w zgłoszeniu indentyfikacyjnym do naczelnika urzędu skarbowego właściwego dla WYKONAWCY  zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji 
i identyfikacji podatników i płatników (Dz. U. z 2022 r., poz. 166 z późn. zm.).
5. ZAMAWIAJĄCY informuje, że czynności związane z zawarciem umowy ubezpieczenia w zakresie określonym w art. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczeń (Dz. U. z 2022 r., 
poz. 905) wykonywane będą za pośrednictwem Brokera Ubezpieczeniowego STBU Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z o.o., z siedzibą w Sopocie bez wynagrodzenia ze strony ZAMAWIAJĄCEGO. Zobowiązanym do wynagrodzenia Brokera Ubezpieczeniowego w formie kurtażu brokerskiego jest WYKONAWCA. 
6. W każdym przypadku przedłużenia obowiązywania zawartej umowy ubezpieczenia, powinno zostać uwzględnione wskazane powyżej wynagrodzenie (jeżeli dotyczy).
§4
Prawo opcji
1. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji polegającego na:
1) prawo opcji A – przedłużenie umowy o kolejne 12 miesięcy w zakresie ryzyk, których dotyczy zamówienie podstawowe, na takich samych warunkach jak zawarta wcześniej umowa 
dla zamówienia podstawowego.
2) prawo opcji B – rozszerzenie zamówienia – ubezpieczenie maksymalnie 5 pojazdów 
w każdym rocznym okresie ubezpieczenia (do 20% wysokości składki za zamówienie podstawowe).
2. Udzielenie, realizacja i rozliczenie zamówienia w ramach prawa opcji A lub prawa opcji B nastąpi 
na takich samych warunkach jak umowa zawarta dla zamówienia podstawowego z uwzględnieniem aktualnych sum ubezpieczenia i danych zawartych w Formularzu ofertowym (stawki/składki). Prawo opcji B może być zlecane wielokrotnie zgodnie z faktycznymi potrzebami ZAMAWIAJĄCEGO 
w zależności od przedmiotu ubezpieczenia i rodzaju ubezpieczenia, którym przedmiot ten będzie objęty (z zastrzeżeniem łącznej wartości wskazanej w § 4 ust. 1 pkt 2).
3. Rozliczenie wynagrodzenia z tytułu prawa opcji nastąpi na warunkach cenowych wskazanych 
w Formularzu ofertowym. Zapłata nastąpi jednorazowo w terminie do 30 dni od objęcia pojazdów ochroną ubezpieczeniową oraz poprawnie wystawionych polis ubezpieczeniowych 
4. Faktyczne potrzeby ZAMAWIAJĄCEGO realizowane w ramach prawa opcji będą zgłaszane w trakcie obowiązywania umowy ubezpieczenia do wysokości określonej na warunkach określonych 
w  załączniku nr 1 do umowy (OPZ) oraz w stawkach/składkach określonych przez WYKONAWCĘ 
w Formularzu ofertowym, rozumianych jako stawki/składki za 12-miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej, rozliczane w systemie pro rata temporis.
§5
Zmiana umowy ubezpieczenia
1. Zmiany umowy będą dokonywane poprzez kolejno numerowane aneksy sporządzone przez strony umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Strony dopuszczają możliwość dokonywania wszelkich nieistotnych zmian umowy. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość dokonywania innych zmian postanowień umowy, także w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru WYKONAWCY, w szczególności w następujących przypadkach:
1) konieczna jest zmiana terminu realizacji zamówienia polegająca na wydłużeniu (maksymalnie o 3 miesiące)/skróceniu okresu ochrony ubezpieczeniowej oraz wyrównaniu terminów ubezpieczenia;
2) niezbędna jest zmiana przez ZAMAWIAJĄCEGO zakresu przedmiotu zamówienia – w takim przypadku zmianie mogą ulec zapisy umowy odnoszące się do przedmiotu zamówienia i jego zakresu, wynagrodzenia i rozliczenia WYKONAWCY związana z ujawnieniem się nowego ryzyka, nabywaniem nowych pojazdów lub wyłączeniem pojazdów z użytkowania; rozliczenie wynagrodzenia z tytułu zmiany umowy nastąpi na warunkach cenowych wskazanych 
w Formularzu ofertowym;
3) konieczne jest wprowadzenie zmian w umowie, jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian jest skutkiem zmiany przepisów prawa obowiązujących po dacie zawarcia umowy, wywołujących potrzebę zmian umowy wraz ze skutkami wprowadzenia takich zmian – w takim przypadku zmianie mogą ulec wyłącznie zapisy umowy, do których odnoszą się zmiany przepisów prawa w szczególności:
a) zmiana wynagrodzenia należnego WYKONAWCY z tytułu realizacji umowy i ceny (rozumianej jako składka za 12 - miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej), o której mowa w Formularzu ofertowym, o poniesione przez WYKONAWCĘ koszty: 
· związane ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
· związane ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
· związane ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych;
ciężar udowodnienia kwoty rzeczywiście poniesionych kosztów i ich wpływu 
na wynagrodzenie WYKONAWCY należne z tytułu wykonania umowy rozumianą jako składka za 12 - miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej, w całości spoczywa 
na stronie, która się na nie powołuje;
b) zmiana wynagrodzenia w przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą przepisów 
w zakresie stawki podatku VAT, kwota brutto niefakturowanej części wynagrodzenia  zostanie aneksem do niniejszej umowy odpowiednio zwiększona albo zmniejszona;
w celu zmiany wynagrodzenia, o której mowa w lit. a i b powyżej każda ze stron umowy, 
w terminie do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia 
o kwotę kosztu poniesionego przez WYKONAWCĘ, a w przypadku stawki podatku VAT 
od daty jego zmiany; do wniosku należy dołączyć szczegółowy opis i wyliczenie wpływu zmian na wynagrodzenie WYKONAWCY rozumiane jako składka za 12 - miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej, wraz ze wskazaniem terminu ich zaistnienia; ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo do żądania od WYKONAWCY dodatkowych wyjaśnień odnośnie wyliczonych kosztów oraz weryfikacji wyliczeń dokonanych przez WYKONAWCĘ we własnym zakresie.
2. Nie będą wymagały formy aneksu a jedynie zawiadomienia zmiany takie jak:
1) zmiany organizacyjne stron, np. zmiana reprezentacji, adresu siedziby firmy, itp.;
2) wystąpienie potrzeby zmiany po stronie ZAMAWIAJĄCEGO osoby lub osób upoważnionych do kontaktów z WYKONAWCĄ;
3) wystąpienie potrzeby zmiany po stronie WYKONAWCY osoby lub osób upoważnionych 
do kontaktów z ZAMAWIAJĄCYM.
3. Wskazanie powyższych okoliczności zmian umowy nie stanowi zobowiązania ZAMAWIAJĄCEGO 
do wprowadzenia tych zmian.
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 
za zgodą obu stron.
5. Wszelkie zmiany muszą być dokonywane z zachowaniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 
§ 6
Współpraca
W zakresie bieżącej współpracy w trakcie realizacji postanowień niniejszej umowy:
ZAMAWIAJĄCEGO reprezentować będą: 
………………………………………………………………………………………………………………………….
WYKONAWCĘ reprezentować będzie: 
………………………………………………………………………………………………………………………….
§ 7
Waloryzacja wynagrodzenia
1. W przypadku zlecenia prawa opcji A (przedłużenie umowy o kolejne 12 miesięcy), ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia WYKONAWCY w związku ze zmianą kosztów wykonania umowy zgodnie z art. 439 ust. 1-5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 może zostać dokonana z uwzględnieniem poniżej wskazanych zasad:
7. 
8. 
1) waloryzacja wynagrodzenia zostanie dokonana w następujących przypadkach:
a) w przypadku zmiany średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych  ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za dany rok, 
w którym przypadał początek pierwszego okresu ubezpieczenia;
b) w przypadku zmiany  kosztów wykonania umowy, pod warunkiem, że WYKONAWCA 
w chwili składania oferty, mimo zachowania należytej staranności, nie mógł tej okoliczności przewidzieć;
2) poziom zmiany kosztów wykonania umowy, uprawniający strony umowy do żądania waloryzacji wynagrodzenia wynosi 10 % (wzrost albo spadek);
3) sposób ustalenia waloryzacji: jako zmianę kosztów przyjmuje się wyrażoną w % różnicę pomiędzy kosztami wykonania umowy, przyjętymi na etapie składania oferty w  stosunku 
do kosztów istniejących w dniu wnioskowania o zmianę, z zastrzeżeniem, że uwzględnia się tylko te koszty, których zmiany WYKONAWCA, mimo zachowania należytej staranności, nie mógł przewidzieć;
4) zmiana kosztów co najmniej na poziomie, o którym mowa w pkt 2 uprawnia strony 
do waloryzacji wynagrodzenia WYKONAWCY w takiej samej proporcji, w jakiej zmianie uległy koszty wykonania, o których mowa w pkt 3;
5) początkowy termin ustalenia waloryzacji wynagrodzenia: początek okresu ubezpieczenia obowiązujący dla prawa opcji A;
6) maksymalna dopuszczalna wartość waloryzacji wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania waloryzacji wynagrodzenia wynosi 20 % wynagrodzenia wskazanego w umowie;
7) warunkiem zmiany wynagrodzenia będzie wykazanie przez Stronę wnioskującą o zmianę, 
że zmiana kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy, miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy;
8) w sytuacji, gdy niniejsza umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie dzień otwarcia ofert.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Strona może zwrócić się do drugiej Strony z wnioskiem 
o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie uzasadnienie i dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia podstawy do zmiany umowy. Strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać, że zaistniała zmiana, o której mowa w ust. 2, ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania umowy oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona 
na wysokość wynagrodzenia. Uzasadnienie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, powinno zawierać w szczególności szczegółowe wyliczenia całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie WYKONAWCY powinno ulec zmianie, oraz wskazywać datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego WYKONAWCY w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia WYKONAWCY, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy. 
4. Zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, WYKONAWCA, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1-2, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, 
o której mowa w niniejszym ustępie, WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU, karę umowną 
w wysokości równej różnicy zwiększonego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy. 
§ 8 
Wymogi związane z zatrudnieniem
1. WYKONAWCA lub Podwykonawca w czasie realizacji zamówienia zatrudni na podstawie umowy o pracę zgodnie z Kodeksem pracy osoby wykonujące następujące czynności:
1) przygotowanie i wystawienie dokumentacji polisowej, 
2) przyjmowanie zgłoszeń od ZAMAWIAJĄCEGO, 
3) informowanie o procesie likwidacji.
2. WYKONAWCA zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący usługi wskazane w ust. 1 będą zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.).
3. Każdorazowo na żądanie ZAMAWIAJĄCEGO, w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO nie krótszym niż 4 dni robocze, WYKONAWCA zobowiązuje się przedłożyć:
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika lub
2) oświadczenia WYKONAWCY lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę lub
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika lub
4) inne dokumenty
- zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

4. Nieprzedłożenie przez WYKONAWCĘ dokumentów, o których mowa w ust. 3 w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO zgodnie z ust. 3, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudniania pracowników wykonujących usługi na podstawie umowy o pracę.
5. W trakcie realizacji zamówienia ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec WYKONAWCY odnośnie spełniania przez WYKONAWCĘ lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 
w ust. 1, w szczególności uprawniony jest do żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów zatrudnienia, żądania wyjaśnień, przeprowadzenia kontroli 
na miejscu wykonywania świadczenia.
6. Z tytułu niespełnienia przez WYKONAWCĘ lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 ZAMAWIAJĄCY przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez WYKONAWCĘ kary umownej.
§ 9 
Kary umowne
1. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU kary umowne:
1) w przypadku odstąpienia od umowy przez WYKONAWCĘ, lub z winy WYKONAWCY, WYKONAWCA zapłaci na rzecz ZAMAWIAJĄCEGO karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia WYKONAWCY brutto dla zamówienia podstawowego,
2) w przypadku braku waloryzacji lub zapłaty przez WYKONAWCĘ wynagrodzenia Podwykonawcy, WYKONAWCA zapłaci karę w wysokości wynagrodzenia należnego Podwykonawcy,
3) w przypadku nieprzedłożenia ZAMAWIAJĄCEMU dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 3,   w terminie wskazanym przez ZAMAWIAJĄCEGO, zgodnie z § 8 ust. 3 – w wysokości 500,00 zł, każdorazowo w przypadku naruszenia terminu.
2. Kary umowne płatne są w terminie do 14 dni od otrzymania wezwania o ich zapłatę, oraz mogą być potrącane z wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. 
3. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w niniejszej umowie nie pokryją poniesionej szkody, ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest do dochodzenia od WYKONAWCY odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym.
4. Maksymalna wysokość kar jaka może zostać naliczona WYKONAWCY wynosi 20% wynagrodzenia WYKONAWCY brutto dla zamówienia podstawowego.
5. W przypadku skorzystania z prawa opcji A, stosowane będą kary analogicznie jak dla zamówienia podstawowego.
§ 10 
Podwykonawcy
WYKONAWCA – zgodnie z oświadczeniem zawartym w Ofercie – zamówienie wykona sam / sam, 
za wyjątkiem usług w zakresie ______________________________________, które zostaną wykonane 
przy udziale Podwykonawcy/ów.

§ 11
Postanowienia końcowe
1. Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki: 
1) Opis przedmiotu zamówienia;
2) Formularz ofertowy;
3) Tabela cenowa – składki/stawki za ubezpieczenia komunikacyjne – Część III;
4) Ogólne Warunki Ubezpieczenia dla zakresu ubezpieczenia, do którego mają zastosowanie.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
3. WYKONAWCA oświadcza, iż otrzymał wszystkie niezbędne informacje do oceny ryzyka 
na podstawie art. 815 Kodeksu cywilnego.
4. WYKONAWCA oświadcza, że posiada odpowiednie środki i warunki techniczne potrzebne 
do realizacji umowy.
5. Wszelkie spory mogące wyniknąć  przy realizacji umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby ZAMAWIAJĄCEGO.
6. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY:						WYKONAWCA:





