UCHWALA NR ............ /......[2022
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnieh od obowiazku realizacji zajec¢
oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli.

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561),
art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLVI/675/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 21 czerwca 2018 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnieh od obowiazku realizacji zaje¢ oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r.
poz. 3642) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1 Na wniosek:
1) dyrektora,
2) nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
3) nauczyciela petnigcego obowigzki kierownicze w zastepstwie dyrektora,
zwalnia sie go catkowicie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, w przypadku gdy jednostka danego typu, ktdra kieruje, spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

. L i Warunek zwolnienia z obowigzku realizacji tygodniowego
Lp. | Typ jednostki oswiatowej ) ) i o,
obowigzkowego wymiaru godzin zajec

1 2 3
1. | przedszkole w przedszkolu zatrudnia sie nie wiecej niz dwdch pracownikéw

administracji

2. | szkota/zespot szkot taczna liczba oddziatéw utworzonych w szkole/zespole szko6t
wynosi 18 lub wiecej

lub

szkota/szkota w zespole szkét prowadzi oddziaty specjalne i/lub
integracyjne i/lub oddziaty sportowe

lub

szkota/zespot szkodt jest podmiotem zarzadzajacym
ogolnodostepnym obiektem sportowym

lub

szkota/zespot szkdt jest osrodkiem egzaminacyjnym w zakresie
egzaminow zawodowych

lub




w sktad zespotu szkét wchodzg jednostki systemu oswiaty
niebedace szkotami

3. | centrum ksztatcenia
ustawicznego

centrum ksztatcenia ustawicznego pracuje wiecej niz 5 dni
w tygodniu

lub

centrum ksztatcenia ustawicznego jest osrodkiem
egzaminacyjnym w zakresie egzaminéw zawodowych

4. | poradnia psychologiczno-
pedagogiczna

czas pracy poradni psychologiczno-pedagogicznej przekracza
40 godzin tygodniowo

5. | specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy

taczna liczba oddziatdow utworzonych w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym wynosi 18 lub wiecej

6. | bursa

bursa jest wyznaczona do wykonywania zadan z zakresu obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego

7. | patac mtodziezy

liczba grup zaje¢ statych utworzonych w patacu mtodziezy
wynosi 50 lub wiecej

2. Zwolnienie z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ obowiazuje

na okres wskazany we wniosku, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, ktérego dotyczy wniosek.

3. W przypadku ztozenia wniosku:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego — zwolnienie obowiazuje od 1 wrzesnia roku szkolnego,

ktérego dotyczy wniosek;

2) w trakcie roku szkolnhego — zwolnienie obowiagzuje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesiacu ztozenia wniosku.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Migjskiej

Jan Kuriata




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 i 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty
oraz warunkéw pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zaje¢. Dla szkoét prowadzonych przez
Gmine Miasto Koszalin zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6 oraz przyznawania
zwolnien od obowiagzku realizacji zaje¢ okresla uchwata nr XLVI/675/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajec
oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3642). Na tej podstawie. co roku Rada Miejska w Koszalinie
na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki dokonywata uchwata zwolnien od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

W 2022 r. zmienita sie linia orzecznictwa w sprawie dokonywania zwolnien dyrektoréw jednostek
oswiaty z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych. Z uzasadnienia do wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia
7 czerwca 2022 r. Il OSK 5170/21 wynika, Zze organ prowadzacy nie posiada kompetengji
do indywidualnego zwolnienia dyrektora konkretnej placéwki od obowiazku realizacji tygodniowego
wymiaru zaje¢. Zgodnie z sentencjg sadu, organ prowadzacy powinien okresli¢ jednolite warunki
zwolnienia z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaty jest zasadne.

Uchwata w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli, bedac aktem prawa miejscowego,
podlega opiniowaniu w trybie i na zasadach okreslonych w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych. Organizacje zwigzkowe zaopiniowaty uchwate pozytywnie.



