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Pani

ANNA METLEWICZ
Radna Rady Miejskiej
w Koszalinie

Pani

OLIWIA SKORKA
Radna Rady Miejskiej
w Koszalinie

Pan

ARTUR WISNIEWSKI
Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
w Koszalinie

Pan

MARIUSZ NASTAROWSKI
Radny Rady Miejskiej

w Koszalinie

Pan

MILOSZ JANCZEWSKI
Radny Rady Miejskiej
w Koszalinie

Pan

ANDRZEJ JAKUBOWSKI
Radny Rady Miejskiej
w Koszalinie

Odpowiadajac na Panstwa interpelacje zgtoszone na sesji Rady Miejskiej w dniu 15 grudnia 2022 r.
w ponizszych sprawach informuje:

1) dot. likwidacji symboli komunistycznych na terenie cmentarza komunalnego w Koszalinie:

Wskazane w interpelacji symbole tj. sierp i mtot oraz napis stanowig cze$¢ Pomnika, ktory
potozony jest na terenie cmentarza wojennego. Zgodnie z art. 5a ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o grobach i cmentarzach wojennych, sprawy dotyczace ogélnego zarzadu cmentarzy wojennych, nalezag
do zakresu dziatania wojewody.

Cmentarz wojenny, w tym obiekty na nim potozone, utrzymywany jest z dotacji celowej, ktorg co
roku przekazuje Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie. Zatem samorzady terytorialne,
w tym Gmina Miasto Koszalin, zarzadzanie cmentarzami wojennymi wykonuja jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzgdowe;j.

Ponadto art. 5a, ust. 3, pkt 2) ustawy z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu
lub innego ustroju totalitarnego przez nazwy jednostek organizacyjnych, jednostek pomocniczych
gminy, budowli, obiektow i urzadzeh uzytecznosci publicznej oraz pomniki, wytacza z zakazu
upamietniania w postaci pomnikéw osdb, organizacji, wydarzen lub dat symbolizujacych komunizm lub
inny ustrdj totalitarny, pomniki znajdujace sie na terenie cmentarzy albo innych miejsc spoczynku.



2) dot. kontroli w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych:

Dziatania antymobbingowe w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie opisane zostaty
w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonym do stosowania Zarzadzeniem Dyrektora Nr 19/2021,
w ktorym okreslono zadania wspdlne dla wszystkich pracownikéw zaktadu, tj. (§ 17. ust. 10 Regulaminu)
.przeciwdziatanie wystepowaniu w podlegtej komdrce negatywnych zjawisk z zakresu stosunkéw
miedzyludzkich, takich jak mobbing czy dyskryminacja oraz niezwtoczne wyjasnianie wszelkich
przypadkow wskazujacych na jego wystepowanie”.

W okresie ostatnich trzech lat pracownicy Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie nie
zgtaszali Dyrektorowi ZBM oraz mi jako Prezydentowi Miasta przypadkéw naruszania ich praw
pracowniczych przez pracodawce. Nie bylo rowniez przypadkdw zgtaszania do Panstwowej Inspekgji
Pracy naruszen praw pracowniczych i kontroli z tym zwigzanych. Nie toczyty sie takze i nie tocza
postepowania sagdowe z zakresu naruszenia przez pracodawce praw pracowniczych.

Nie ma zatem przestanek do formutowania zarzutow o stosowanie mobbingu lub tamanie praw
pracowniczych w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie i nie zachodzi potrzeba
przeprowadzania kontroli w tym zakresie.

W przypadku zarzutéw stawianych z art. 943 Kodeksu pracy, tj. rzekomego stosowania mobbingu
w Zarzadzie Budynkdéw Mieszkalnych w Koszalinie w stosunku do bytego pracownika ZBM informuje, ze
podjecie dziatan wyjasniajacych w tym zakresie jest bezprzedmiotowe bowiem pracownik, ktérego
sprawa dotyczy zmart w styczniu 2022 r.

Informuje jednoczesnie, ze w zwigzku z powyzszymi zarzutami, w Sadzie Okregowym w Koszalinie,
na wniosek Dyrektora Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie wszczete zostato postepowanie
sgdowe przeciwko dwém osobom o naruszenie débr osobistych pracownikéw oraz Dyrektora Zarzadu
Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie.

Prezydent Miasta
Piotr Jedliriski



