Zarzadzenie Nr 795/2619/23
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi
Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.

poz. 40z pézn.zm.) zarzqgdzam, co nastepuje:

§ 1. Udzielam petnomocnictwa Pani GRAZYNIE SIENKIEWICZ Dyrektorowi Domu Pomocy
Spolecznej , Zielony Taras” w Koszalinie do podejmowania wszelkich czynnosci dotyczacych konkursu
pn. ,Dofinansowanie dziatah ptatnika sktadek na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy — konkurs
nr 2023.01", ogtoszonego przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych na projekty dotyczace utrzymania
zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej realizowane w 2024 r., a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu dotyczacego utrzymania zdolnosci do pracy przez
caly okres aktywnosci zawodowej realizowanego w 2024 r. w ramach konkursu pn.
.Dofinansowanie dziatan ptatnika sktadek na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy — konkurs
nr 2023.01", ogtoszonego przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych na projekty dotyczace
utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej realizowane w 2024 r.,
podpisania ww. wniosku oraz umowy o dofinansowanie w ramach ww. projektu,

podpisywania anekséw do umowy o dofinansowanie w ramach ww. projektu,

reprezentowania Gminy Miasto Koszalin i sktadania w jej imieniu oswiadczen woli w zakresie
realizacji ww. wniosku,

dokonywania wszelkich czynnosci prawnych oraz zaciggania zobowigzan finansowych,
koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy w ramach ww. projektu - do kwoty
100.000,00 zt,

podpisywania dokumentéw niezbednych do rozliczenia wykorzystania przyznanego
dofinansowania w ramach ww. projektu,

ustanawiania dalszych petnomocnikéw w zakresie spraw wynikajacych z udzielonego
petnomocnictwa - w czasie nieobecnosci w pracy, spowodowanej urlopem, choroba lub inng
usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy.

§ 2. Pelnomocnictwo wygasa w dniu rozwiazania badz wygasniecia stosunku pracy.

§ 3. Pelnomocnictwo moze by¢ cofniete w kazdym czasie bez wypowiedzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2023 r.

Piotr Jedlinski



