
  Zarządzenie Nr 795/2620/23 

Prezydenta Miasta Koszalina  

z dnia 24 kwietnia 2023 r.  
  

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Głównej Księgowej  

Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie  

  

 

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 40 z późn. zm.)   z a r z ą d z a m,    co następuje:  

  

§ 1. Udzielam pełnomocnictwa Pani AGNIESZCE RĘBISZ-KACZOROWSKIEJ Głównej Księgowej 

Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie do podejmowania wszelkich czynności 

dotyczących konkursu pn. „Dofinansowanie działań płatnika składek na poprawę bezpieczeństwa 

i higieny pracy – konkurs nr 2023.01”, ogłoszonego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych na projekty 

dotyczące utrzymania zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej realizowane w 2024 r., 

a w szczególności do:  
1) złożenia wniosku o dofinansowanie projektu dotyczącego utrzymania zdolności do pracy przez 

cały okres aktywności zawodowej realizowanego w 2024 r. w ramach konkursu pn. 

„Dofinansowanie działań płatnika składek na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy – konkurs 

nr 2023.01”, ogłoszonego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych na projekty dotyczące 

utrzymania zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej realizowane w 2024 r., 

2) podpisania ww. wniosku oraz umowy o dofinansowanie w ramach ww. projektu, 

3) podpisywania aneksów do umowy o dofinansowanie w ramach ww. projektu, 

4) reprezentowania Gminy Miasto Koszalin i składania w jej imieniu oświadczeń woli w zakresie 

realizacji ww. wniosku, 

5) dokonywania wszelkich czynności prawnych oraz zaciągania zobowiązań finansowych, 

koniecznych do zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy w ramach ww. projektu - do kwoty 

100.000,00 zł, 

6) podpisywania dokumentów niezbędnych do rozliczenia wykorzystania przyznanego 

dofinansowania w ramach ww. projektu, 

7) ustanawiania dalszych pełnomocników w zakresie spraw wynikających z udzielonego 

pełnomocnictwa - w czasie nieobecności w pracy, spowodowanej urlopem, chorobą lub inną 

usprawiedliwioną nieobecnością w pracy. 

 

§ 2. Pełnomocnictwo wygasa w dniu rozwiązania bądź wygaśnięcia stosunku pracy.  
  

§ 3. Pełnomocnictwo może być cofnięte w każdym czasie bez wypowiedzenia.  
  

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 24 kwietnia 2023  r.  
  

               

          Piotr Jedliński 

         

   

 


