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Zatacznik do Zarzadzenia wewnetrznego Nr 162/14
Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 31 pazdziernika 2014 r. z pdzn. zm.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Urzedzie Miejskim w Koszalinie

Rozdziat |
Postanowienia og6lne

§ 1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miegjskim w Koszalinie jest przeciwdziatanie
zjawisku mobbingu.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,WPA", rozumie sie przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Migjskim w Koszalinie.

2) Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wsp&tpracownikdw.

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” — rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

4) Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Koszalinie reprezentowany przez Prezydenta Miasta.

5) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy z Urzedem Miejskim
w Koszalinie.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§ 3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Urzedu Miejskiego w Koszalinie byto wolne od
mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

4. Zobowiazuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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Rozdziat Il
Procedura antymobbingowa

§ 4. 1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze zgtosic ten fakt pisemnie, w formie
skargi Sekretarzowi Miasta Koszalina, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Prezydentowi
Miasta Koszalina.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany zobowigzany jest
wihasnorecznie podpisaé skarge i opatrzyc jg data.

§ 5. 1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powotywana zarzadzeniem wewnetrznym przez Prezydenta Miasta.

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) Przewodniczacy Komisji, ktdrego funkcje petni Sekretarz Miasta Ilub inny pracownik
Urzedu wskazany przez Sekretarza Miasta,

2) przedstawiciel Pracodawcy lub inna, wskazana przez Sekretarza Miasta osoba - bieglty
majacy odpowiednie przygotowanie specjalistyczne, w celu zbadania i wyjasnienia
okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia,

3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub wskazany przez skarzgcego
pracownik Urzedu.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ pracownik, ktéry wniodst skarge, pracownik obwiniony
o stosowanie mobbingu ani osoba spokrewniona z ktérgkolwiek ze stron.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Postepowanie przed Komisjag ma charakter poufny.

6. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu

i ewentualnych $wiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowoddw przez nich przedtozonych, Komisja

SN

dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Prezydentowi Miasta.

7. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pracownik Wydziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

§ 6. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Pracodawca w terminie 30 dni od wprowadzenia niniejszego zarzadzenia zapozna pracownikdéw
Z jego trescia.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu zapoznaje nowozatrudnionego pracownika
z trescig zarzadzenia i przekazuje oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia do Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w terminie 14 dni od zatrudnienia
pracownika.
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Zatgcznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej,
bedacej zatgcznikiem do Zarzadzenia wewnetrznego Nr 162/14
Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 31 pazdziernika 2014 r. z pdzn. zm.

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa

w Urzedzie Miejskim w Koszalinie

(komérka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w Urzedzie Miejskim
w Koszalinie wprowadzong Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 162/14 Prezydenta Miasta Koszalina z
dnia 31 pazdziernika 2014 roku ze zmianami i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

KOSZalin, dNi@...cccceeeeeieeeees et sns

(podpis pracownika)
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