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Wstep

Przyjeta Uchwatg Nr XXVII1/457/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin
na lata 2021-2025" jest dokumentem okreslajagcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy
Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki dziatan niezbedne do osiggniecia przyjetych celéw. Zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie koordynuje realizacje Strategii.

Strategia okresla 7 celow strategicznych:

1. Zapewnienie osobom, rodzinom i dzieciom warunkow rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych;
2. Zwiekszenie dostepnosci i jakosci pomocy w obszarze zdrowia;

3. Rozwdj polityki senioralnej;

4. Reintegracja zawodowa i wsparcie lokalnego rynku pracy;

5. Zapewnienie dostepnosci i jakosci ksztatcenia w edukacji;

6. Utrwalanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego;

7. Rozwdj kapitatu spotecznego.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i $wiadczeniu pomocy i ustug spotecznych przez rézne jednostki Miasta oraz organizacje pozarzadowe z obszaru
polityki spotecznej. Dziatania podejmowane w 2022 roku w ramach poszczegolnych celéw operacyjnych na terenie Koszalina przyczyniaty sie do rozwoju mozliwosci
godnego zycia, tworzenia szans rozwoju mieszkancom oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Zatozone w dokumencie Strategii cele sa zbiezne z celami
polityki spotecznej okreslonymi w Strategii Rozwoju Koszalina #2030: wyrdbwnywanie szans zyciowych rdéznorodnych grup mieszkancéw, w tym grup ekonomicznie
i socjalnie najstabszych; wsparcie i rozwéj oferty ustug dla mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych i oséb z niepetnosprawnoscia, rozwdj
osrodkoéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie biezacych dziatan ostonowych; dostrzeganie z wyprzedzeniem zagrozen spotecznych
poprzez dokonywanie rzetelnej i szczegotowej diagnozy problemoéw spotecznych oraz wdrazanie standardéw unijnych i miedzynarodowych. To réwniez dedykowanie
specjalnych programéw ukierunkowanych na wspieranie rodziny.!

Strategia stanowi dokument wyznaczajacy kierunki dziatan szeroko rozumianej polityki spotecznej na terenie Miasta Koszalin. W zaleznosci
od potrzeb wspdlnoty samorzadowej i reagujac na pojawiajace sie wsrod mieszkancdw problemy Miasto realizuje szereg szczegdtowych Programéw, skierowanych
do konkretnych grup odbiorcéw, w tym:

— Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2021-2025,

! Strategia Rozwoju Koszalina #2030, s. 57



— Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025,

— Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2022-2024,

— Program ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny"?

— Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny

— Program ostonowy w zakresie zmniejszenia wydatkow mieszkancéw Miasta Koszalina z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w 2022 roku;
— Koszalinski Program ,Lek dla Seniora” na lata 2019-2022;

— Program Koszalinska Karta Seniora3

— Program Koszalinska Karta Mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin”;

— Program Ustug Spotecznych;

— Miejski Program na rzecz oso6b starszych na lata 2018-2022;

— Miejski Program Wyréwnywania Szans Osdb Niepetnosprawnych na lata 2018-2022,

— Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

— Program wspotpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
— Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2018-2022.

Jednym z warunkdédw procesu wdrazania ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluagja.
Biezacy monitoring pozwala wykry¢ potencjalne zagrozenia, co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizacji dziatan lub podmiotéw odpowiedzialnych
za ich realizacje. Monitoring realizacji zatozen Strategii za 2022 rok prowadzony byt z wykorzystaniem analizy wskaznikdéw przypisanych do poszczegdlnych celéw
operacyjnych, sktadajacej sie z kilku etapow, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych i informacji, przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza wskaznikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje zmiany w stosunku do roku bazowego
(2020 roku, jezeli mozliwe jest pozyskanie danych) i roku ostatniego badania (dynamika/trend).

Uchwalona w 2021 roku Strategia, obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji, w 2023 roku oraz w 2025 roku podlegaé bedzie procesowi
ewaluacji.

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2022 stanowi analize danych i informacji udostepnionych przez wtasciwe tematycznie komérki organizacyjne
Urzedu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (m.in. Centrum Ustug Spotecznych, Dom Pomocy Spotecznej, Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, Straz
Miejska, Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych, Centrum Kultury 105), Powiatowy Urzad Pracy, Komende Miejska Policji, Szpital Wojewddzki, Specjalistyczny Zespot Gruzlicy
i Chordb Phuc).

Analizujac dane sprawozdawcze za 2022 rok nalezy uwzgledni¢ ograniczenia spowodowane pandemig Covid-19. Cze$¢ dziatan nie byto realizowanych

2 W zwigzku z wprowadzeniem Programu Koszalifnska Karta Mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin” realizacja Programu zostata zakonczona w 2022 roku.
3 W zwigzku z wprowadzeniem Programu Koszalifska Karta Mieszkafica pn. ,Kocham Koszalin” realizacja Programu zostata zakorhczona w 2022 roku.
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w ogodle lub nie udato sie osiggnac zaktadanych wskaznikow.

CEL STRATEGICZNY 1: ZAPEWNIENIE OSOBOM, RODZINOM | DZIECIOM WARUNKOW ROZWOJU ORAZ POMOCY W SYTUACJACH TRUDNYCH

Lp. Cel operacyjny Wskaznik jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika spra"vsodz:::":vczy constans/
(2020 rok) (2022 rok) .spadek/
nie dotyczy)
1.1 Minimalizowanie skutkow Odsetek liczby Srodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej %
ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i | z tytutu ubéstwa wsréd ogolnej liczby beneficjentéw Centrum 61,96% 60,41% spadek
podejmowanie dziatan korzystajacych ze swiadczeih na podstawie ustawy o pomocy
pomocowych wobec oséb nimi spotecznej (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
dotknietych
Odsetek liczby Srodowisk z pozytywnymi efektami pracy % 9,78% 9,88% wzrost
socjalnej/dziatan pracownika socjalnego wsréd oséb objetych
wsparciem Centrum na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
Liczba zrealizowanych projektow socjalnych, wydarzen sztuka 1 projekt 5 projektow wzrost
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) 0 wydarzen 11 wydarzen
Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych (Centrum Ustug sztuka 0 1 nie dotyczy
Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Wdrozenie Miejskiego Programu Ustug Spotecznych (Centrum sztuka 0 1 nie dotyczy
Ustug Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Raport z diagnozy potrzeb rodzin/mieszkaincéw Koszalina sztuka 0 1 nie dotyczy
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Pakiet ustug ,RODZINA+"” (Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie sztuka 0 1 nie dotyczy
dotyczy)
Liczba rodzin korzystajacych z Programu , Koszalifnska Karta Duzej sztuka 1088 1214
Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny” (Centrum Ustug Spotecznych, 1509 2089 wzrost
trend: wzrost)
Liczba partneréw Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” sztuka 140 148 wzrost
i ,Karta Duzej Rodziny” (Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost) ok. 8000 ponad 30 000*

4 W catej Polsce jest ponad 30 000 lokalizacji partneréw Programu.




Cel operacyjny 1.1: Minimalizowanie skutkow ubéstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec os6b nimi dotknietych

Dziatania celu:
1 Wsparcie oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych.
2 Wsparcie spotecznosci lokalnych i wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, firmami dziatajgcymi na terenie miasta, instytucjami wyznaniowymi, klubami
osiedlowymi itp.
3 Realizacja Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny".

Minimalizowanie skutkéw ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec os6b nimi dotknietych realizowane jest na terenie
Gminy Miasta Koszalin przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.
Centrum jest jednostka budzetowa, powotana do realizacji zadan wiasnych gminy i powiatu oraz zadan zleconych gminie i powiatowi przez administracje rzadowa.
W 2022 roku Centrum dziatato na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg Nr XXXII/541/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie utworzenia
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie oraz nadania statutu. Powyzsza uchwata dotyczyta utworzenia nowej jednostki budzetowej pod nazwa Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie poprzez przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Statut okresla aktualny przedmiot dziatalnosci jednostki
i nierealizowane do dnia utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, zadania z zakresu wspierania oséb niepetnosprawnych i promogji i ochrony zdrowia.

W 2022 roku odsetek liczby Srodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa wsrdd ogolnej liczby beneficjentéw Centrum korzystajacych
zaswiadczen na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, spadt o 1, 55 % wzgledem roku bazowego, tj. 2020. W 2022 roku Centrum objeto wsparciem w ramach
pomocy spotecznej tacznie 1 225 srodowisk.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 102, 6 tys. zt wydatkowane na Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkdw celowych, okresowych
i positkdw (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanych wskaznikéw), w tym 1752, 0 tys. zt z budzetu panstwa oraz 350, 6 tys. zt ze srodkéw Gminy Miasto
Koszalin.

W 2022 roku odsetek liczby srodowisk z pozytywnymi efektami pracy socjalnej/dziatan pracownika socjalnego wsrdd osdb objetych wsparciem Centrum
na podstawie ustawy o pomocy spotecznej wzrost o 0,1 %. Wzrosta ogodlna liczba rodzin objetych praca socjalng z 203 w 2020 r, przez 109 — w 2021 r. do 229
w 2022r,, przy jednoczesnym spadku liczby rodzin objetych wytacznie praca socjalna.

Spadek liczby rodzin objetych wytacznie praca socjalng wynika ze zwiekszenia rodzin ze zdiagnozowanymi problemami opiekunczo-wychowawczymi i objeciem
wsparciem przez asystenta rodziny czy tez usamodzielnieniem sie czesci rodzin objetych praca socjalna w latach poprzednich. Ponadto pracownicy socjalni realizowali
dodatkowe zadania zlecone, w tym nadzér nad sprawowaniem opieki nad matoletnimi obywatelami Ukrainy przez opiekuna tymczasowego, przyznawaniem pomocy
obywatelom Ukrainy, przyznawaniem dodatku weglowego i dodatku dla gospodarstw domowych, co skutkowato koniecznoscig przesuniecia pracownikéw do ich
realizacji.



Wsrdd pozytywnych efektow pracy w 121 rodzinach, znajdujacych sie w systemie pomocy spotecznej, wskazano m.in.:

- podjecie zatrudnienia,

- podjecie lub kontynuacje terapii uzaleznienh w ANON,

- zZtozenie wniosku o rente, ustalanie niepetnosprawnosci,

- uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, uzyskanie prawa do zasitku pielegnacyjnego,

sptate w czesci lub w catosci zadtuzenia za zajmowane mieszkanie, mozliwos¢ przedtuzenia umowy o najem socjalny lokalu lub ponowne zawarcie umowy o najem
w szczegolnosci w zwigzku ze sptatg zadtuzenia lub zawarciem porozumienia sptate zadtuzenia, ztozenie wniosku o dodatek mieszkaniowy,

- odpracowanie zadtuzenia w optatach z tytutu czynszu i Swiadczen,

- ztozenie do ZBM wniosku o zamiane zajmowanego mieszkania lub przydziat mieszkan,

- pomoc w uzyskaniu swiadczen z ZUS (np. swiadczenie uzupetniajace, renta, 500+)

- uzyskanie zgody na wspdtprace z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, Zespotem Leczenia Srodowiskowego Srodkowopomorskiego Centrum Zdrowia
Psychicznego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu na realizowane dziatania.

Przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie nastgpito w zwigzku z realizacja projektu
.Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”, wspdffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Celem gtéwnym projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelowego rozwigzania w zakresie integracji i rozwoju ustug spotecznych,
adresowanych do mieszkancéw Koszalina, z wykorzystaniem CUS, jako nowej jednostki organizacyjnej, powstatej poprzez przeksztatcenie MOPR w Koszalinie,
w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 30 wrzesnia 2023 roku. Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia dostepu do kompleksowej oferty ustug spotecznych,
odpowiadajacych potrzebom mieszkancoéw Koszalina. Wsparcie organizowane bedzie na poziomie lokalnym, w sposéb kompleksowy, spersonalizowany
i zintegrowany. Gmina Miasto Koszalin pozyskata na realizacje projektu tacznie 2 500 tys. zt dofinansowania, z czego 2 107 tys. zt pochodzi ze Srodkdw europejskich,
a 393 tys. zt ze srodkow dotacji celowe;.

Podstawa do realizacji ustug spotecznych dla mieszkancéw Koszalina jest przyjety Uchwatg nr XXXIV/565/2021 Rady Miejskiej W Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021
roku w przyjeto do realizacji Program Ustug Spotecznych. Program jest opublikowany na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum.

Celem gtéwnym Programu Ustug Spotecznych jest zwiekszenie dostepu do kompleksowej oferty ustug spotecznych, odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby
mieszkancow Gminy Miasta Koszalin, poprzez:

1) organizowanie wsparcia ustugowego na poziomie lokalnym, w sposdb kompleksowy, spersonalizowany, zintegrowany, uwzgledniajacy koordynacje
miedzysektorowa i miedzyinstytucjonalng oraz zdiagnozowane potrzeby mieszkancow;

2) realizacje ustug spotecznych w sposéb odpowiadajacy potrzebom poszczegdlnych mieszkancow, rodzin, sSrodowisk.

W Programie Ustug Spotecznych okreélono dwie gtéwne grupy dziatan:

- 0soby starsze, osoby z niepetnosprawnoscia, osoby niesamodzielne oraz opiekunowie faktyczni oséb zaleznych,

- rodziny i rodziny z dzie¢mi.



Dla okreslonych grup opracowano katalogi ustug skupionych w tzw. pakietach: Pakiet RODZINA+ oraz Pakiet POMOC+.>

Podstawe do opracowywania Programu Ustug Spotecznych stanowita skonsultowana z mieszkancami oraz reprezentujacymi ich organizacjami — ,Diagnoza
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych”. W badaniach wzieto udziat 669 mieszkancéw Miasta oraz 30 przedstawicieli instytucji
i organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi spoteczne. Realizacja badan umozliwita rozpoznanie potrzeb mieszkancéw Miasta oraz zidentyfikowanie grup
mieszkancow, ktore powinny zostac objete wsparciem w ramach ustug spotecznych. Raport z Diagnozy zostat opublikowany na stronie internetowej Centrum.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Miasta Koszalin w zakresie ustug spotecznych, Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie swiadczy 2 pakietow ustug:
1) Pakiet RODZINA+
2) Pakiet POMOC+
Pakiety ustug spotecznych sg dziataniami z zakresu:
1) wspierania oséb niepetnosprawnych,
2) promogji i ochrony zdrowia,
3) wspierania rodziny.

W 2022 roku Centrum realizowato 14 ustug spotecznych, podzielonych na dwa pakiety: ,POMOC+" oraz ,RODZINA+". Od poczatku realizacji projektu z ustug
spotecznych skorzystaty 1 022 osoby (niektére osoby mogty skorzysta¢ kilkakrotnie z jednej ustugi lub kilku ustug). Srednio 1 osoba skorzystata z 3, 4 ustugi.
1) wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego,

2) pielegnacja paznokdi,

3) ustuga fryzjerska w miejscu zamieszkania,

4) ustuga pralnicza,

5) mycie okien,

6) porzadkowanie nagrobkoéw,

7) opiekun szyty na miare,

8) POMOCna Taksowka,

9) Ztota Raczka,

10) mediacje,

11) indywidualna terapia logopedyczna dla dzieci i mtodziezy,

12) terapia dietetyczna dla dzieci i mtodziezy,

13) warsztaty ,Szkota dla rodzicow”,

14) trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci i mtodziezy.

> W dokumencie Strategii na etapie projektowania nazwany Pakietem SENIOR+.



Ustugi skierowane sa do mieszkancow Koszalina. Wartosciag dodana projektu jest wymaog realizacji wiekszosci ustug przez podmioty ekonomii spotecznej
i organizacje pozarzadowe. Na 14 ustug, 12 byto swiadczonych przez podmioty z trzeciego sektora. W okresie od stycznia 2022 roku do grudnia 2022 roku wptyneto
855 wnioskow, na ktore wystawiono 1 336 zlecen.

Kwota wydatkowana przez Gmine Miasto Koszalin — Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie w 2022 roku wyniosta 797, 4 zt.

Dziatania w zakresie minimalizowania skutkéw ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec oséb nimi dotknietych
realizowane byty rowniez w ramach organizowania spotecznosci lokalnej. Byly to przede wszystkim podejmowanie dziatan w kierunku aktywizacji spotecznosci
lokalnej, budowanie partnerstw, organizacja wolontariatu, a takze rozpoznanie potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie dziatan wspierajacych,
ich przygotowanie oraz realizacja.

W 2022 roku byty to m.in.:

1) projekty socjalne:

- ,Bezpieczna Rodzina" — spotkanie integracyjno-edukacyjne dla mieszkancéw Osiedla Wspo6lny Dom w Koszalinie, z funkcjonariuszem Wydziatu Prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Koszalinie dotyczace bezpieczenstwa i tematyki lokalnych zagrozen,

- .JesteSmy tu dla Was" — akcja informacyjna majaca na celu dotarcie do mieszkahcdw Koszalina z ofertg pomocy psychologicznej w sytuadgji kryzysu,

- ,Czyste podworko” — spotkanie integracyjne mieszkancéw ulicy Przemystowej w Koszalinie potgczone ze wspdlnym porzadkowaniu terenu zielonego przy
budynkach mieszkalnych,

2) dziatania wspierajace:

- ,Przemoc wokdt mnie- wiem i reaguje” — spotkanie edukacyjne dla podopiecznych Fundacji ,Zdazy¢ z Mitoscig” z funkcjonariuszem Komendy Miejskiej Policji
dotyczace poszerzaniu wiedzy dot. przemocy,

- ,Podaruj ciepto’- zbidrka zimowych akcesoriéw w celu wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci,

- Twoja Moc To Pomoc” - instruktaze pierwszej pomocy przedmedycznej dla oséb z niepetnosprawnoscia w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Przysztoé¢”
w Koszalinie i Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Odrodzenie” w Koszalinie;

- ,Klub wolontariusza- podtacz sie”— kampania informacyjna majaca na celu promowanie idei wolontariatu,

- .Miedzy nami sgsiadami”- kampania promujaca idee samopomocy sasiedzkiej wsréd mieszkancéw Koszalina,

- W co sie bawi¢ - kreatywne warsztaty rodzinne - cykl spotkan edukacyjnych dotyczacych metod i sposobdéw wartosciowego spedzania czasu z dzieckiem
dla podopiecznych Fundacji ,Zdazy¢ z mitoscia”,

- ,0grzej sie zima" — dziatanie wspierajace skierowane do oséb w kryzysie bezdomnosci przebywajacych na terenach niemieszkalnych miasta Koszalin majaca na celu
przekonanie do skorzystania ze wsparcia (schronisko, noclegownia, ogrzewalnia).

kacznie dziataniami wspierajacymi objeto 985 mieszkancéw Koszalina.



Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego oraz Dnia Dziecka, Dziat Pieczy Zastepczej Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie zorganizowat na terenie Domu
Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” piknik dla rodzin zastepczych. W zwigzku z powyzszym opiekunowie zastepczy wraz z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej
zostali zaproszeni na poczestunek na $Swiezym powietrzu. Ponadto opiekunom zastepczym, ktérzy obchodzili jubileusz petnienia funkgji rodziny zastepczej,
przekazano listy gratulacyjne. W uroczystosci uczestniczyli réwniez zaproszeni seniorzy z Domu Pomocy Spotecznej, co miato na celu integracje miedzypokoleniowa.
Wydarzenie byto wspodifinansowane w ramach projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”, wspoétfinansowanego ze srodkdédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

.Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny” promuja rodziny wielodzietne i ich pozytywny wizerunek, wzmacnianie funkgji rodzin i poprawa
sytuacji rodzin wielodzietnych, wyréwnanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci z rodzin wielodzietnych oraz wspieranie rodzin wielodzietnych przez system ulg
i znizek oraz innych form wsparcia.

Partnerami Programu Koszalinska Karta Duzej Rodziny byty instytucje miejskie oraz prywatni przedsiebiorcy, wspierajacy koszalinskie rodziny wielodzietne.
Ulgi udzielane przez Partneréw zalezg od nich samych.

Rezultatem Programoéw byto utatwienie dostepu rodzinom wielodzietnym do instytugcji kultury i sportu. Programy umozliwiaja takze korzystanie z systemu znizek i ulg
u prywatnych przedsiebiorcéw. Programy obnizaja codzienne koszty funkcjonowania duzych rodzin.

W ramach Programéw wydawane sa Karty Duzej Rodziny uprawniajgce do korzystania z ulg tak na terenie Miasta Koszalina jak i w catej Polsce.
Na biezaco pozyskiwani byli nowi Partnerzy. W kazdym ze wskaznikdédw nastgpit trend wzrostu z uwagi na duze zainteresowanie Kartami. Brak jest mozliwosci
okreslenia trendu dla liczby Partneréw ,Karty Duzej Rodziny”. Lista partnerow Karty Duzej Rodziny byta bardzo dtuga. Obejmowata ona zarédwno obiekty kulturalne,
wypoczynkowe, turystyczne, jak i sklepy odziezowe czy spozywcze - tacznie ponad 30 000 lokalizacji w catej Polsce.

Z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku weszta w zycie Uchwata Nr XLIII/710/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 marca 2022 roku uchylajgca Uchwate
Nr XXXVI/558/2013 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 pazdziernika 2013 roku w sprawie przyjecia Programu “Koszalifiska Karta Duzej Rodziny”, zgodnie z ktéra
Program ten przestat by¢ realizowany.

Na mocy Uchwaty nr XLVIII/776/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 sierpnia 2022 roku utworzono Program Koszalinska Karta Mieszkanca
pn. ,Kocham Koszalin”. Program jest organizowany przez Gmine Miasto Koszalin oraz realizowany przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
na mocy Zarzadzenia Nr 652/2189/22 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 25 lipca 2022 roku w sprawie przekazania zadan zwigzanych z przyznawaniem Koszalifskiej
Karty Mieszkanca Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Program jest elementem polityki spotecznej realizowanej w Miescie, a takze jest narzedziem promocji wewnetrznej, majacej na celu miedzy innymi zachecenie oséb
zamieszkatych na terenie Miasta do zameldowania, badz zadeklarowania w zeznaniu podatkowym, ze miejscem zamieszkania jest Gmina Miasto Koszalin.
Program ma na celu poprawe warunkéw zycia mieszkancéw, promocje Miasta, jako miejsca atrakcyjnego do osiedlania sie, zwiekszenie dochodow Miasta z tytutu
podatkéw, ochrone Srodowiska poprzez zwiekszenie dostepnosci do komunikacji miejskiej, promocje kultury fizycznej i aktywnego wypoczynku, rozwdj kultury
lokalnej, integracje spotecznosci lokalnej oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow. Program realizowany jest w takich obszarach funkcjonowania Miasta jak
komunikacja miejska i parkingi, sport i rekreacja, kultura, o$wiata, handel i ustugi, zdrowie, pomoc spoteczna.

Realizacja Programu rozpoczeta sie 9 wrzesnia 2022 roku. W okresie od 9 wrzesnia do 31 grudnia 2022 roku do Centrum wptyneto 12 813 wnioskdw o wydanie
Koszalinskiej Karty Mieszkanca w ramach Programu, w tym 8 152 wnioskéw w formie papierowej oraz 4 661 wnioskdédw w formie elektronicznej. Do dnia 31 grudnia
2022 roku wydano 10 632 Koszalinskich Kart Mieszkanca w formie elektronicznej oraz 8 051 kart w formie plastikowej.
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W ramach Programu Koszalinska Karta Mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin” utworzono system benefitowy, w ramach ktérego posiadacze Karty uprawnieni
sg do korzystania ze znizek, ulg i preferencji. W 2022 roku zawarto 72 porozumienia o przystapieniu do Programu Koszalinska Karta Mieszkanca pn. ,Kocham
Koszalin” w roli Partnera z podmiotami oferujgcymi uczestnikom Programu tacznie 161 benefitéw.

W 2022 roku istotny wptyw na polityke spoteczng Miasta Koszalina miat wybuch wojny w Ukrainie. Podejmowane dziatania nie podlegaja opracowanym
w ramach niniejszej Strategii wskaznikom, natomiast istotnos¢ ich wystapienia, rodzaj oferowanej pomocy i podejmowane dziatania wymagaja podkreslenia
i opisania.

Wobec kryzysu wojny w Ukrainie wykorzystano utworzony w ramach projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin” Punkt Informacji ds. Ustug Spotecznych
do obstugi oséb przybywajacych z Ukrainy. Utworzono stanowisko Inspektora ds. uchodzcow — osoba ukrainsko- i rosyjskojezyczna, do ktorej zadan nalezato
udzielanie informacji, gromadzenie informacji o zasobach i ustugach oraz przyjmowanie wnioskéw od oséb uciekajacych przed wojna.

Pracownicy socjalni objeli wsparciem obywateli Ukrainy, ktérzy w wyniku dziatan wojennych opuscili kraj i osiedlili sie w Koszalinie. W trudnej sytuacji znalezli sie
miedzy innymi ludzie starsi, kobiety z dzie¢mi. Pracownicy socjalni, w tym pracownicy wtadajacy jezykiem ukrainskim, oprécz wsparcia finansowego udzielali
informacji m.in. na temat organizacji dziatajacych na terenie Koszalina, ktére pomagajg obywatelom Ukrainy, przekazywali informacje o istniejacych w PUP ofertach
pracy dla obywateli Ukrainy. Centrum udzielito wsparcia obywatelom Ukrainy w oparciu o art. 29 i 30 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz art. 17 ust. 1 pkt. 3 i 14 i art. 48b ustawy o pomocy spotecznej, w zakresie:

1) zapewnienia jednego goracego positku dla dzieci i mtodziezy w szkole;

2) przyznania zasitkow celowych na positek w szkole dla uczniéw szkét ponadpodstawowych, zasitkdéw celowych na positek dla uczniow na okres wakacji oraz dla

uczniéw ze zdalng naukag;

3) przyznanie zasitkow celowych na wyzywienie dzieci w przedszkolu.
W ramach dziatan wspierajacych projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin” zostaty wydrukowane ulotki zawierajace informacje dla obywateli Ukrainy
poszukujacych pomocy na terenie Miasta Koszalin. Dystrybucja ulotek zostata przeprowadzona we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi wspotpracujgcymi
z Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie. Wazna role w organizowaniu wsparcia dla 0oséb przybywajacych z Ukrainy odgrywaty organizacje pozarzadowe, w tym
m.in.:

- Zwiagzek Ukraincow w Polsce — Oddziat w Koszalinie — wspotpraca w zakresie udzielania informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy rzeczowej obejmujacej

artykuty spozywcze, srodki chemiczne, higieniczne, $rodki opatrunkowe, leki, pomoc w zakresie zakwaterowania. Wspotpraca obejmowata takze wsparcie

w przygotowaniu w formie elektronicznej wszelkich dokumentéw niezbednych do celéw formalnych,

- Stowarzyszenie ,Majsternia” w Koszalinie - wspotpraca w zakresie udzielania informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy zywnosciowej, rzeczowe;j

oraz informagji dot. letnich pétkolonii dla dzieci z Ukrainy, warsztatow dla dzieci i mtodziezy,

- Centrum Informacji Kulturalnej i Turystycznej w Koszalinie oraz Centrum Wsparcia Integracji w Koszalinie - wspdtpraca w zakresie uzyskania informacji na temat

pomocy w sprawach urzedowych, pomocy materialnej,

Od lipca Centrum realizuje projekt “Gmina Miasto Koszalin — PomagaMy Ukrainie”, ktérego celem gtdéwnym jest kompleksowa i interwencyjna pomoc dla oséb
uciekajacych przed wojna w Ukrainie, ktore przybyty do Polski od 24 lutego 2022 r., wsparcie procesu ich ochrony na terenie Polski oraz integracji. W ramach projektu
oferowane sa m.in. zajecia i warsztaty aklimatyzacyjne i integracyjne, kury jezyka polskiego dla dzieci i osdb dorostych, kursy specjalistyczne, wsparcie psychologiczne
i zajecia kompensacyjne dla ucznidw.



Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika spra"vso"'zzc::""vczy constans/
(2020 rok) (2022 rok) .spadek/
nie dotyczy)
1.2 Wzmacnianie zintegrowanego Stosunek liczby os6b bezdomnych do liczby miejsc w placéwkach % 262,39% 302,40%
systemu przeciwdziatania dla bezdomnych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) 307 oso6b 378 os6b wzrost
bezdomnosci na 117 miejsc na 125 miejsc
Stosunek liczby oséb zagrozonych bezdomnoscia do oséb % 74 osoby 112 0s6b
eksmitowanych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) 13 eksmis;ji® 71 eksmis;ji wzrost
17,81% 63,39%
Liczba lokali komunalnych, w tym liczba mieszkan docelowych sztuka
(na czas nieokreslony) i liczba mieszkan jako najem socjalny 5373 5259 spadek
(czas okreslony) (ZBM/trend: spadek)
Liczba zrealizowanych zamian lokali mieszkalnych (ZBM/trend: sztuka 30 31 wzrost
wzrost)
Liczba oséb bioracych udziat w Programie odpracowywania osoba 89 51 spadek
zadluzenia czynszéw oraz innych opfat za uzywanie lokalu
wchodzacego w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta
Koszalin (ZBM/trend: spadek)
Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujacych do liczby % 14% 10% spadek
lokali komunalnych (ZBM/trend: constans)
Czas oczekiwania na lokalne komunalne (ZBM/trend: constans) rok 3 lata 3 lata constans

Cel operacyjny 1.2. Wzmacnianie zintegrowanego systemu przeciwdziatania bezdomnosci

Dziatania celu:

1. Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2021 — 2025".
2. Rozbudowa programu pozwalajacego na redukowanie zadtuzenia w optatach zwigzanych z uzytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez zamiany lokali,
program odpracowania zadtuzenia, windykacja terenowa).

6 Korekta wskaznika w zakresie liczby eksmisji.
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Uchwata Nr XXXV/580/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 wrzesnia 2021 r. przyjeto do realizacji ,Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania
Bezdomnosci na lata 2021-2025". Program obejmuje dziatania w zakresie:
- profilaktyki bezdomnosci - zapobieganie powiekszaniu sie zjawiska bezdomnosci i wzrostowi skali problemu w gminie,
- dziatania ostonowe dla oséb dotknietych problemem bezdomnosci — zapewnienie niezbednego wsparcia i pomocy w postaci schronienia, positku, odziezy, opieki
zdrowotnej, i higieny osobistej,
- dziatania aktywizacyjne dla oséb bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym — motywowanie do zmiany trybu zycia, poradnictwo, terapie oraz pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia i wyrabianiu dokumentéw. Pomoc w podejmowaniu dziatan w kierunku uzyskaniu lokalu mieszkalnego.

W 2022 roku stosunek liczby oséb bezdomnych do liczby miejsc w placéwkach dla bezdomnych wzrést o 40 % (378 os6b na 125 miejsc), wzgledem roku bazowego
(307 osdb na 117 miejsc), natomiast spadt o 24, 65% w stosunku do roku 2021.

Stosunek liczby oso6b zagrozonych bezdomnoscig do oséb eksmitowanych wzrést w stosunku do roku bazowego o 45, 58% (w 2021 roku byto to 12,9%). Przy czym
nalezy zauwazy¢ spadek liczby os6b zagrozonych bezdomnoscig przy jednoczesnym wzroscie liczby eksmisji.

W 2022 roku w ogrzewalni dla 0sdéb bezdomnych przebywato 144 os6b. 19 os6b bezdomnych objeto wsparciem w postaci schronienia z ustugami opiekunczymi.
Jedna osoba moze wystepowac w danym roku w réznych placéwkach.

Z uwagi na interdyscyplinarno$¢ dziatan zwigzanych z wdrazaniem ,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci” wydatki oraz Zzrodta
finansowania podejmowanych dziatan okreslone sg w budzetach poszczegdlnych jednostek i organizacji realizujgcych dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezdomnosci.

W 2022 roku nastapit spadek liczby mieszkali komunalnych, spowodowany m.in.
— sprzedaza lokali na rzecz Najemcéw,
— potaczeniem niesamodzielnych mieszkan (np. z kuchnia, tazienka wspdlng dla kilku lokali, rozdzielonych przedpokojem wspdlnego uzytku, itp.) w jeden
samodzielny lokal,
— zmiang przeznaczenia na pomieszczenia gospodarcze z uwagi na fakt, iz mieszkania nie spetniaty wymogdw lokalu mieszkalnego, przeznaczonego na staty
pobyt ludzi (np. z uwagi na brak wysokosci, brak mozliwosci wydzielenia kuchni i tazienki, itp.).

Budynki komunalne to gtéwnie budynki wybudowane przed rokiem 1945, w ktérych znajduje sie 68,6% gminnego zasobu mieszkaniowego, 2,6% w budynkach
wzniesionych w okresie od 1945 roku do 1970 roku, 9,2% w budynkach wybudowanych w latach 1970-2000 i 19,6% w ostatnim dwudziestoleciu.

Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujacych do liczby lokali komunalnych zmalat o 4%, w stosunku do wartosci bazowej. Wynika to z faktu
mniejszej liczby wnioskow spetniajacych kryteria przydziatu o przydziat mieszkania.

Czas oczekiwania na przydziat mieszkania pozostat na statym poziomie. Pomimo ubytku lokali mieszkaniowych, ZBM doktada wszelkich staran, w celu

pozyskania nowych mieszkan, np. poprzez adaptacje wolnych lokali uzytkowych na mieszkalne oraz podziat mieszkan wielkopowierzchniowych na mniejsze,
samodzielne lokale. Osobom zajmujacym duze mieszkania, proponowane sa lokale mniejsze, samodzielne, tansze w utrzymaniu, co z kolei przyczynia sie
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do ewentualnej redukgji zadtuzenia w optatach z tytutu uzytkowania. Lokale powstate w wyniku podziatéw duzych mieszkan wskazywane sa osobom oczekujacym
w ramach realizacji list przydziatu mieszkan.

Zamiana mieszkania jest podstawowa forma poprawy warunkéw mieszkaniowych. Zamiany moga by¢ dobrowolne z innym Kontrahentem zamieszkujgcym
nie tylko w zasobach komunalnych Gminy Miasto Koszalin, ale i w lokalach bedacych w zasobach innego dysponenta (np. spo6tdzielni mieszkaniowej, towarzystwa
budownictwa spotecznego), zlokalizowanych w innym miescie lub na lokal wyodrebniony (wtasnosciowy).

Zamiana dobrowolna jest rowniez jedna z form redukcji zadtuzenia w optatach z tytutu uzytkowania lokalu. Uczestnik zamiany dokonuje sptaty zadtuzenia
Kontrahenta zamiany (o ile ono wystepuje). W ten sposéb Uczestnik bedacy Dtuznikiem wobec ZBM, zostaje uwolniony od zadtuzenia, nie jest wobec niego i jego
rodziny kierowana sprawa do Sadu o zaptate i eksmisje, co wygenerowatoby dodatkowe koszta, a w zamian obejmuje lokal powierzchniowo mniejszy i tanszy
w utrzymaniu.

W 2022 roku nastgpit wzrost zamian mieszkan w stosunku do roku bazowego. Wynika to ze wzrostu checi poprawy warunkéw mieszkaniowych. W badanym okresie
przeprowadzano réwniez zamiany ,z urzedu”. W szczegdlnosci przeprowadzano zamiany na inny lokal z uwagi na stan zdrowia, na lokal o mniejszej powierzchni,
na lokal do remontu. Ograniczona liczba zamian podyktowana jest m.in. brakiem odpowiedniej ilosci ofert spetniajacych oczekiwania Kontrahentéw. Znaczna czesé
0s0b chcacych poprawi¢ warunki mieszkaniowe zajmuje lokale w starym budownictwie, oczekujgc mieszkania w budownictwie nowszego typu, z ogrzewaniem
centralnym z sieci miejskiej.

Udziat w Programie odpracowania zadtuzenia jest jedna z form pomocy osobom zadtuzonym, umozliwiajacym wyjscie z trudnej sytuacji. Osoby odpracowujace dtug
wykonuja rdézne prace nie tylko w siedzibie i na rzecz ZBM, ale takze w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Koszalin.
W 2022 roku odnotowano tendencje spadkowa. Zmniejszenie liczby osdb bioracych udziat w Programie odpracowania zadtuzenia wynika w szczegdlnosci:

-z podjecia przez Dtuznikéw pracy zarobkowej,

— ze stanu zdrowia Dtuznikéw,

— zrozwigzania Umdw o odpracowanie z uwagi na niewywigzywanie sie Dtuznikéw z powierzonych zadan,

— z braku zainteresowania ta forma pomocy w restrukturyzacji dtugu,

— odpracowania zadtuzenia przez Dtuznikdw bioracych udziat w programie odpracowania zadtuzenia.
Dtuznicy, odpracowujac zadtuzenie, wykonuja prace archiwizacyjne, biurowe i sprzataja biura ZBM, sprzatajg klatki schodowe budynkéw zarzadzanych
(administrowanych) przez ZBM, a takze wykonuja prace w innych jednostkach na terenie miasta (Przedszkole nr 12, Centrum Kultury 105, Dom Pomocy Spotecznej
.Zielony Taras”, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Dziatalnos¢ ZBM finansowana byta z dochodéw wiasnych oraz dotacji budzetowej, ktérej wysokosé ustala sie
w rocznym budzecie Miasta Koszalina.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosc Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzc:e“ constans/

2020 rok sprawozdawczy spadek
( ) (2022 rok) padek/
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nie dotyczy)

1.3

Kompleksowe wspieranie rodzin i
dzieci w odbudowie wiezi
wewnatrzrodzinnych i wkasciwym
funkcjonowaniu w
spoteczenstwie

Liczba oséb, ktére wziely udzial w psychoedukacji rodzicielskiej
grupowej oraz indywidualnej na terenie MPP-P (MPP-P/ trend:
wzrost)

osoba

124

5393

wzrost

Liczba oséb, ktére wziely udzial w prelekcjach, warsztatach
psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placéwek oswiatowych
oraz ktorym udzielono porad indywidualnych (MPP-P/ trend:
constans)

osoba

1296

896

spadek

Liczba dzieci i mlodziezy bioracych udziat w grupach
socjoterapeutycznych, podnoszacych umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne oraz w zajeciach dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi
(MPP-P/ trend: constans)

osoba

388

487

wzrost

Liczba dzieci i milodziezy uczestniczacych w programach
profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych (MPP-
P/ trend: constans)

osoba

175

50

spadek

Liczba dzieci i milodziezy uczestniczacych w programach
profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych (Biuro
Petnomocnika ds. Uzaleznier/ trend: wzrost)

osoba

20 059

8394

spadek

Liczba pedagogow i psychologéw bioracych udzial w grupie
wsparcia (MPP-P/ trend: constans)

osoba

16

30

wzrost

lloé¢ nauczycieli, ktérym udzielono konsultacji przy
rozwiazywaniu probleméw rodzin borykajacych sie
Z trudnosciami wychowawczymi (MPP-P/ trend: wzrost)

osoba

1139
konsultacji

1200
konsultacji

wzrost

Liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu
na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta “C”) (Centrum Ustug
Spotecznych, trend: wzrost)

sztuka

90

133

wzrost

Liczba zakonczonych procedur “Niebieskie Karty” ze wzgledu na
ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost)

sztuka

124

131

wzrost

Liczba rodzin i dzieci objetych wsparciem asystentéow rodziny
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

sztuka

93/213

134/258

wzrost

Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono wspélprace z uwagi na
poprawe funkcjonowania rodzin w Zzyciu spotecznym (Centrum
Ustug Spotecznych, trend: wzrost)

sztuka

15

12

spadek
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Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem (Centrum Ustug sztuka 111 89 spadek

Spotecznych, trend: constans)

Liczba rodzinnych doméw dziecka objetych wsparciem (Centrum sztuka 5 8 wzrost

Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba dzieci i usamodzielnianych wychowankéw objetych osoba 250 283 wzrost

wsparciem (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba kandydatow do petnienia funkcji opiekunéw zastepczych osoba 26 19 spadek
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost)

Liczba szkolen dla kandydatéw na opiekunéw zastepczych sztuka 1 1 constans
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

Cel operacyjny 1.3. Kompleksowe wspieranie rodzin i dzieci w odbudowie wiezi wewnatrzrodzinnych i wiasciwym funkcjonowaniu w spoteczenstwie

Dziatania celu:

1. Prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych, porad i konsultacji dla rodzicow w sprawach opiekunczych i wychowawczych.
Wdrazanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — warsztaty grupowe dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem.
Wdrazanie programéw profilaktycznych w placéwkach oswiatowych.

Podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez pedagogdw i psychologdw szkolnych oraz nauczycieli.

Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie".
Wspieranie rodzin przez asystentow rodziny.

Wspieranie rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, dzieci i usamodzielnianych wychowankdw.

Kwalifikowanie kandydatéw na opiekunéw zastepczych.

® NV AW

W 2022 roku liczba oséb, ktére wziety udziat w psychoedukacji rodzicielskiej grupowej oraz indywidualnej realizowanej przez Miejska Poradnie Psychologiczno
-Pedagogiczng w Koszalinie wzrosta o 5 269 oséb. Liczba oséb, ktore wziety udziat w prelekcjach, warsztatach psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placéwek
oswiatowych oraz ktérym udzielono porad indywidualnych spadta o 400.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Liczba dzieci i mtodziezy bioracych udziat w grupach socjoterapeutycznych, podnoszacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz w zajeciach dzieci
z zaburzeniami emocjonalnymi realizowanych przez Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie wzrosta tacznie o 99 oséb:

— terapia pedagogiczna - 10 os6b (wzrost o 10),

— terapia logopedyczna- 350 oséb (spadek o 19 oséb),

— zajecia socjoterapeutyczne — 7 0séb (constans),
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— inne zajecia o charakterze terapeutycznym (podnoszace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, z zaburzeniami emocjonalnymi TRE) — 120 oséb (wzrost o 108
0sob).
Z danych Miejskiej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wynika, ze w 2022 roku, liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych
realizowanych w placéwkach oswiatowych spadta o 125 osob.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Wedtug danych Biura Petnomocnika ds. Uzaleznien, w 2022 liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w miejskich programach profilaktycznych realizowanych
w placdwkach oswiatowych spadta o 11 665 oséb, w stosunku do roku bazowego. Przyczyng byto zmniejszenie liczby realizatorow programoéw profilaktycznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika.

W 2022 roku liczba pedagogdw i psychologéw Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie bioracych udziat w grupie wsparcia wzrosta o 14 oséb.
llos¢ konsultacji dla nauczycieli przy rozwigzywaniu probleméw rodzin, borykajacych sie z trudnosciami wychowawczymi wyniosta 1200 (wzrost o 61 konsultagji).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Uchwata Nr XXVI11/458/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku przyjeto ,Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2025". Program stanowi kontynuacje i aktualizacje dziatan podejmowanych w ramach Programu z lat 2016-2020.
Celem strategicznym programu jest zwiekszenie skutecznosci i przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin.
Cele szczegdtowe zatozone w Programie, sa ze soba $cisle powigzane i oscyluja w czterech najwazniejszych obszarach zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy tj.:

- zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy wéréd mieszkancow Gminy Miasta Koszalin,

- zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy oraz wsparcia dla oséb doznajacych przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci dla kobiet — jako najczesciej
doswiadczajacych przemocy,

- zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, w szczeg6lnosci mezczyzn — jako osdb najczesciej stosujacych przemoc,

- zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotow realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w celu podniesienia
jakosci i dostepnosci swiadczonych ustug.

Wszystkie dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie realizowane sa w petnej wspdtpracy instytucji i stuzb w ramach Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2021-2025.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

W 2022 roku liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta ,C") wzrosta o 43 rodziny. Liczba zakonczonych
procedur “Niebieskie Karty” ze wzgledu na ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy wzrosta o 7 procedur.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

Asystent rodziny ma na celu prace z rodzing w problemach nie tylko wychowawczych, lecz takze w sprawach codziennych. Realizowana przez niego pomoc polega
na wsparciu w przezwyciezeniu trudnosci, w poprawie sytuacji zyciowej, by w przysztosci rodzina samodzielnie pokonywata wtasne problemy. Asystent ma za zadanie
zmieni¢ stosunek oséb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wptywu na witasne zycie, podnies¢ samoocene.

W 2022 roku wsparciem asystentéw rodziny w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie objetych zostato:
- 134 rodzin (wzrost o 41 rodzin);
- 258 dzieci (wzrost o 45 dzieci).

Liczba rodzin, z ktérymi zakorhczono wspdtprace z uwagi na poprawe funkcjonowania rodzin w zyciu spotecznym spadta o 3 rodziny.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

Rodzina zastepcza jest czescig szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. System ten tworzy zardwno rodzina zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, a takze sad decydujacy o losie
dziecka, kurator oraz inne instytucje Swiadczgce pomoc na rzecz dziecka i rodziny w kryzysie (organizacje pozarzadowe, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki
pomocy spotecznej). Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Koszalina jest Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

W 2022 roku wsparciem objeto:

- 89 rodzin zastepczych (spadek o 22 rodziny w stosunku do roku 2020),

- 8 rodzinnych domoéw dziecka (wzrost o 3 w stosunku do roku 2020),

- 283 dzieci i usamodzielnianych wychowankdw (wzrost o 33 oséb w stosunku do roku 2020).

Liczba kandydatéw do petnienia funkgcji opiekunéw zastepczych spadta o 7, wzgledem roku bazowego natomiast liczba szkoleh dla kandydatéow na opiekundw
zastepczych pozostata na statym poziomie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.
W celu efektywnego wspierania rodziny i budowania warunkéw do rozwoju systemu pieczy zastepczej dla Gminy Miasto Koszalin zostat przygotowany ,Miejski
Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2022-2024" przyjety Uchwata Nr XL/652/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20.12.2021 r.

Gtownym celem Programu w zakresie pieczy zastepczej jest zapewnienie tymczasowo lub na state opieki dzieciom nie mogacym wychowywal sie
w rodzinie naturalnej do momentu uregulowania sytuacji zyciowej wtasnej rodziny.
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Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego oraz Dnia Dziecka, Dziat Pieczy Zastepczej zorganizowat na terenie Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” piknik
dla rodzin zastepczych. W zwigzku z powyzszym opiekunowie zastepczy wraz z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej zostali zaproszeni na poczestunek
na swiezym powietrzu. Ponadto opiekunom zastepczym, ktérzy obchodzili jubileusz petnienia funkgji rodziny zastepczej, przekazano listy gratulacyjne. W uroczystosci
uczestniczyli rbwniez zaproszeni seniorzy z Domu Pomocy Spotecznej, co miato na celu integracje miedzypokoleniowa.

Z okazji Mikotajek Centrum przygotowato dla wszystkich dzieci umieszczonych w Srodowiskach zastepczych paczki swigteczne oraz vouchery do kina.

W 2022 roku Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie prowadzito kampanie majacg na celu pozyskanie nowych kandydatéw na opiekundw zastepczych.
Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego polegato na zamieszczaniu w mediach spotecznosciowych informacji oraz filmikéw, ktérych bohaterami byl
wychowankowie rodzinnych domoéw dziecka oraz ich opiekunowie. Ponadto na szeroka skale prowadzona byta akcja medialna polegajaca na udzielaniu wywiaddw
w lokalnej telewizji oraz w rozgtosniach radiowych, aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby stuchaczy i widzoéw. W akcje propagowania rodzicielstwa zastepczego
wiaczyty sie réwniez koszalinskie instytucje.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

CEL STRATEGICZNY 2: ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI | JAKOSCI POMOCY W OBSZARZE ZDROWIA

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartos¢ Trend
bazowa WSkai’.‘"fa (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy spadek/
(2022 rok) nie dotyczy)
2.1 Poszerzenie i poprawa Liczba dziatan w S$rodowiskowych domach samopomocy (UM sztuka 95 93 spadek
swiadczonych ustug opieki Koszalin/trend: constans) uczestnikéw uczestnikéw
zdrowotnej Liczba utworzonych miejsc w zaktadach pielegnacyjnych sztuka 0 0 constans
(SZGiChP/ trend: wzrost)
Liczba zatrudnionych geriatrow (Szpital Wojewddzki/ trend: wzrost) etat 0 0 constans
Liczba zatrudnionych geriatrow (SZGiChP/ trend: wzrost) etat 0 0 constans
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Cel operacyjny 2.1. Poszerzenie i poprawa swiadczonych ustug opieki zdrowotnej

Dziatania celu:
1. Dziatania poprawiajace dostep do opieki psychiatrycznej i psychologiczne;j.
2. Rozwdj osrodkéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.
3. Zwiekszenie liczby miejsc w zaktadach pielegnacyjnych dla oséb wymagajacych opieki oraz rozwdj opieki hospicyjne;.
4. Dziatania zmierzajace do udostepnienia osobom starszym ustug z zakresu gerontologii.

Na terenie Miasta Koszalin $wiadczenia z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, w ramach kontraktow z Narodowego Funduszu Zdrowia, realizowane sa
w ambulatoryjnej oraz stacjonarnej opiece zdrowotnej tj. w poradniach zdrowia psychicznego i w poradniach odwykowych oraz zapobiegania i zwalczania uzaleznien.

Psychiatryczna i psychologiczna opieka stacjonarna dla os6b dorostych
1) Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego ,MEDiISON" Koszalin ul. Sarzyrska 9, w tym:

- Punkt zgtoszeniowo-koordynacyjny/ Izba Przyje¢,

- Oddziat Dzienny Psychiatryczny,

- Oddziat Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny dla Dorostych,
- Oddziat Psychiatryczny Stacjonarny,

- Osrodek Ekspertyz Sagdowych.

Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla os6b dorostych:
1) Poradnia zdrowia psychicznego MEDISON Koszalin ul. Zwyciestwa 119,
2) Poradnia Zdrowa Psychicznego Clinika Koszalin ul. Okulickiego 24 A,
3) Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWiA Koszalin ul. Szpitalna 2,
4) Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny MEDISON | Koszalin Sarzyrska 9,
5) Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny MEDISON Il Koszalin ul. Zwyciestwa 119,
6) Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznierr ANON sp. z 0.0. Koszalin, al. Monte Cassino 13.

W dniu 30 wrzeénia 2021 roku zostato zawarte porozumienie regulujgce zasady wzajemnej wspdtpracy pomiedzy Srodkowopomorskim Centrum Zdrowia
Psychicznego MEDISON a Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie. Celem zawartego porozumienia jest okreslenie zasad wzajemnej wspdtpracy w zakresie
rozpoznawania i monitorowania sytuacji oséb i rodzin wymagajacych pomocy i wsparcia zamieszkujacych na terenie Miasta Koszalina, w tym m.in. organizowania
spotkan. Dziatania rozwijania psychiatrycznej pomocy Srodowiskowej realizowane sa w ramach programu pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego.
W 2022 roku odbyto sie 11 spotkan.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Partnerstwo realizowane jest bezfinansowo.
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Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla dzieci i mtodziezy:

1) Niepubliczny ZOZ ,MONADA" - Oérodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy Koszalin al. Monte Cassino 13,
w tym:
- Osrodek srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy- | poziom referencyjny’,
- Centrum zdrowia psychicznego -poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy- Il poziom referencyjny® ( od lipca do grudnia 2022r.)

2) Niepubliczny ZOZ Centrum Opieki Medycznej ,Autyzm” Koszalin, ul. Morska 2,

3) Niepubliczny ZOZ Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien dla Dzieci i Mtodziezy Koszalin, ul. Zwyciestwa 168 -Poradnia Terapii Uzaleznienia od Substancji
Psychoaktywnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszg poszczegdlni realizatorzy zadania.

Od 2020 r. w Koszalinie funkcjonowata placéwka nowego modelu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy — Osérodek Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy (I poziom referencyjny). Osrodek realizowat psychoterapie indywidualng, psychoterapie grupowa
i rodzinng, poradnictwo psychologiczne, diagnostyke psychologiczng, sesje wsparcia psychospotecznego, wizyty domowe i srodowiskowe. Od lipca do grudnia 2022 r.
NZOZ ,MONADA" realizowat kontrakt wg Il poziomu referencyjnego w $wiadczeniach opieki psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy. Powstanie ww. placéwki jest
czescig kompleksowej zmiany podejscia do psychiatrii dzieciecej, ktéra zaktada stworzenie trzypoziomowego systemu opieki dla dzieci i mitodziezy. Dzieki
podejmowanym dziataniom na terenie miasta zwiekszyt sie dostep dzieci i mtodziezy do 21 roku zycia do diagnostyki jak najblizej miejsca zamieszkania.

Uchwata Nr XLV/627/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2018 roku zostat przyjety Program ochrony zdrowia psychicznego dla Miasta Koszalina na lata
2018-2022. Program jest dokumentem strategicznym okreslajagcym kierunki dziatan Miasta Koszalina w zakresie ograniczenia wystepowania zagrozen dla zdrowia
psychicznego lokalnej spotecznosci oraz poprawe jakosci zycia osdb z zaburzeniami psychicznymi, jak rowniez ich bliskiego otoczenia.

Zatozeniem Programu jest dazenie do:
1. Zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej opieki adekwatnej do potrzeb.

2. Zwiekszenia dostepnosci do psychiatrycznej opieki zdrowotnej z uwzglednieniem form srodowiskowych oraz innych form oparcia spotecznego.
3. Zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb z zaburzeniami psychicznymi.

7 Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci Mtodziezy — w ktérym realizowane sg $wiadczenia w zakresie ambulatoryjnym przez psychologéw,
psychoterapeutéw oraz terapeutdw srodowiskowych.

8 Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy - poradnia zdrowia psychicznego - w ktérym realizowane sa $wiadczenia ambulatoryjne przez lekarzy psychiatréw, psychologéw
oraz psychoterapeutow.
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Program zaktada szereg dziatan edukacyjno-promocyjnych kierowanych do wszystkich mieszkancéw, ktdérych gtdwnym celem jest pogtebienie wiedzy o zdrowiu
psychicznym oraz zapobieganie stygmatyzacji oséb i rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi. Realizacja zadan na rzecz mieszkancéw miasta okreslonych
w Programie ochrony zdrowia psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2018-2022 wymaga wspodtpracy wielu podmiotéw, instytucji, organizacji pozarzadowych.
Podmioty te sa waznym partnerem z punktu widzenia odpowiedzialnosci za zdrowie psychiczne i inicjuja zmiany w zakresie nastawienia spoteczenstwa
do problematyki osdb z zaburzeniami psychicznymi. Dziatania podejmowane w Programie wynikaja z zadan obowigzkowych gminy, zwigzanych z ochrong zdrowia
psychicznego i sa zawarte w programach realizowanych na terenie Miasta Koszalina, ktérych cele i zadania obejmuja m.in. problematyke oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

W ramach dziatan poprawiajacych dostep do opieki psychologicznej i psychiatrycznej w 2022 roku prowadzono 3 Srodowiskowe Domy Samopomocy. Srodki
na ich funkcjonowanie przekazane zostaty przez Wojewode Zachodniopomorskiego, w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzadowe;.

W 2022 roku w ramach 3 SDS-6w przyjeto: 44 osoby do SDS typu A, 40 0séb do SDS typu B (w tym 29 oséb w ramach Programu ,Za Zyciem”) i 9 oséb
do SDS typu C. W 2022 odnotowano lekko spadkowy trend z uwagi na mniejsza liczbe uczestnikéw. Wartoéé bazowa wskaznika dotyczy maksymalnej dostepnosci
SDS-éw.

W 2022 roku Srodowiskowe Domy Samopomocy nie otrzymaty dodatkowych érodkéw finansowych z przeznaczeniem na rozwéj placéwek. Przekazane $rodki
dotyczyly wytgcznie biezacej dziatalnosci osrodkdéw wsparcia oraz Programu ,Za Zyciem”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: tacznie 2 447,6 tys. zt, w tym 203 tys. zt w ramach Programu ,Za zyciem".

W grudniu 2022 roku zakonczono rozbudowe zaktadu pielegnacyjno-opiekunczego, wydano takze decyzje pozwolenia na uzytkowanie budynku Centrum
Opieki Dtugoterminowej. W subregionie koszalinskim jest niewystarczajagcg dostepnosé swiadczeh w ramach opieki dtugoterminowej w warunkach stacjonarnych.
Na terenie powiatu koszalinskiego, Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Choréb Pluc w Koszalinie udziela $wiadczen jako jedyny publiczny ZPO, posiadajacy tylko 27
t6zek. Poprzez rozbudowe, stworzonych zostanie tgcznie 47 miegjsc té6zkowych w pokojach jedno i trzyosobowych co podniesie jakos¢ i dostepnos¢ ustug z zakresu
ochrony zdrowia i wpisze sie w priorytety potrzeb w zakresie dtugofalowej polityki senioralnej. Efektem realizacji projektu bedzie nowoczesne centrum, ktore
przyczyni sie do usprawnienia funkcjonowania opieki dlugoterminowej w naszej czesci wojewddztwa.
Przeniesienie ZPO do nowego, dwukondygnacyjnego budynku z 47 t6zkowym oddziatem wraz ze strefg rehabilitacji i rewalidacji zapewni opieke pacjentom w réznym
wieku, z duzymi dysfunkcjami narzadu ruchu oraz tym, ktorzy w realizacji swych podstawowych potrzeb sa catkowicie uzaleznieni od oséb trzecich.
Personel Centrum edukuje pacjenta i rodzine, przygotowuje do samoopieki i samopielegnacji, pomaga w adaptacji do sytuacji zmienionej w wyniku choroby.
W ZPO przebywaja pacjenci z zasadniczo zakonczonym procesem leczenia, a kluczowym zadaniem pozostaje intensywna opieka dtugoterminowa specjalistyczna.
W obiekcie znajda sie rowniez pomieszczenia stuzace celom szkoleniowo - edukacyjnym, na potrzeby edukacji pacjentéw i ich rodzin.
Podpisanie umowy na realizacje inwestycji w formule ,Zaprojektuj i wybuduj’ nastgpito w dniu 09.10.2019 - zakohczenie budowy: 31.12.2022 r.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: koszt inwestycji ksztattuje sie w wysokosci 10 min zt (80% EFRR, 10%BP, 10% wktad wtasny).
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Zaktad Pielegnacyjno - Opiekunczy przy Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie zostat oddany do uzytku w 2008 r. W dotychczasowej formule
istnieje do dnia dzisiejszego. Dyrekcja od poczatku istnienia Zaktadu przyktada duzg wage do zapraszania do pracy/wspotpracy osoby o wysokich kompetencjach.
Niemniej jednak z uwagi m. in. na dtugotrwata, skomplikowana sytuacje zwigzang z pandemig w wielu obszarach (w tym szeroko rozumianym szkolnictwie) coraz

trudniej na rynku pozyskac specjalistow, a tym bardziej specjalistow o deficytowych kompetencjach, jak w przypadku np. lekarzy geriatrow.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o jek/
(2022 rok) nie dotyczy)
2.2 Profilaktyka zdrowia i promocja Liczba osob korzystajacych z terapii psychologicznej, w tym osoba 2429 3431 wzrost
zdrowego stylu zycia psychoterapii indywidualnej (B - P), porady/konsultacje dla spotkania spotkania

miodziezy z trudnosciami okresu dojrzewania (MPP-P/ trend:

constans)

lloé¢ uczniéw bioracych udziat w programach profilaktycznych osoba 175 75 spadek

realizowanych przez MPP-P na terenie placéwek oswiatowych

(MPP-P/ trend: constans)

llo$¢ uczniéw bioracych udziat w programach profilaktycznych osoba 20059 8394 spadek

realizowanych przez MPP-P na terenie placowek oswiatowych

(Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien/ trend: wzrost)

Liczba dzieci diagnozowanych (MPP-P/ trend: wzrost) osoba 2197 3523 wzrost

llos¢ przeprowadzonych diagnoz i wydanych opinii lub orzeczen sztuka 72 opinie 127 opinii wzrost

(MPP-P/ trend: wzrost) 392 orzeczenia 541 orzeczen

Program Za Zyciem: diagnoza i konsultacje; zajecia terapeutyczne sztuka 65 36 spadek

(MPP-P/ trend: constans) 1845 h 1309 h

Liczba dzieci bioracych udzial w rehabilitacji ruchowej (MPP-P/ osoba 97 105 wzrost

trend: constans)

Liczba oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniami objetych osoba 4416 4588 wzrost

wsparciem specjalistycznym (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien /

trend: constans)

Liczba miejskich programéw z zakresu profilaktyki i sztuka 2 1 spadek

rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania

narkomanii (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien / trend: wzrost)

Liczba programéw polityki zdrowotnej (UM Koszalin/trend: sztuka 3 3 constans

constans)
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Liczba programéw polityki zdrowotnej (SZGiChP/ trend: constans) sztuka 1 1 constans
Liczba uczestnikow programéw polityki zdrowotnej skierowanych osoba 2434 3563 wzrost
do dzieci, mtodziezy i oséb starszych (UM Koszalin/trend: constans)

Wysokos¢ wydatkowanych srodkéw finansowych na realizowane zt brak brak brak
zadania w ramach Programu Wyréwnywania Szans Oséb mozliwosci mozliwosci mozliwosci
Niepetnosprawnych (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ ustalenia wyodrebnienia ustalenia
trend: wzrost) Srodkow

Cel operacyjny 2.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu zycia

Dziatania celu:

Wdrazanie form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzaleznien kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i mtodziezy.
Wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego / zagrozonego niepetnosprawnoscia.

Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych”.

Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii”.

Realizacja programoéw polityki zdrowotnej skierowanych do dzieci, mtodziezy i 0sdb starszych, w tym opracowywanie nowych.
Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego zywienia i zdrowego trybu zycia.

Realizacja ,Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych na lata 2018 — 2022".

Noasrwd e

W 2022 roku ilo$¢ ucznidw bioracych udziat w programach profilaktycznych realizowanych przez MPP-P na terenie placowek o$wiatowych wyniosta:
- 75 (Miegjska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie);
- 8 394 ( Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien).
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
W 2022 roku prowadzono terapie psychologiczng, w tym psychoterapie indywidualng (B — P), porady/konsultacje dla mtodziezy z trudnosciami okresu dojrzewania
oraz terapie EEG Biofeedback w tacznej liczbie 3 431 spotkan (wzrost o 1 002 wzgledem roku bazowego). llos¢ ucznidw bioracych udziat w programach

profilaktycznych realizowanych przez Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie na terenie placéwek oswiatowych spadta o 100 osdb.

Z danych przekazanych przez Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien wynika, iz liczba uczniéw, uczestniczacych w programach profilaktycznych spadta o 11 665 oséb.
Przyczyna takiego stanu rzeczy jest zmniejszenie sie liczby realizatoréw programoéw profilaktycznych realizowanych w szkotach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

22




W 2022 roku:

- zdiagnozowano 3 523 dzieci (wzrost o 60%),

- wydano 127 opinii o potrzebie WWRD (wzrost o 55), 511 orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym indywidualnego nauczania
(wzrost o 134), 30 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z uwagi na niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedostosowaniem spotecznym (wzrost o 15),

- wydano 36 diagnoz (spadek o 29) oraz przeprowadzono 1309 godzin konsultacji/zaje¢ terapeutycznych (spadek o 536 godzin), w ramach Programu ,Za zyciem”,

- w zajeciach rehabilitacji ruchowej uczestniczyto 105 dzieci (spadek o 8).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

W 2022 roku liczba miejskich programéw z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii spadta
o 1 program, z uwagi na potaczenie dotychczas funkcjonujacego Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii oraz Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Uchwata Nr XLII/707/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 marca 2022 roku przyjeto do realizacji Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022, stanowigcy zbiorcze zestawienie dziatan w ramach zadan wiasnych gminy w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii. Program stanowi kontynuacje zadan realizowanych w latach ubiegtych i w ten sposéb
gwarantuje ciggtos¢ wieloletniej strategii przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi. Polityka spoteczna miasta w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
ukierunkowana jest w szczegdlnosci na budowanie zintegrowanego systemu rozwigzywania probleméw uzaleznien i jest czesdcig Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2021-2025.

Gmina Miasto Koszalin prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne, kierowane szczegélnie do miodego pokolenia. Aktywna wspotpraca réznych organéw
zajmujacych sie przeciwdziataniem problemowi zazywania substancji psychoaktywnych, daje szanse na zastosowanie spéjnych i wieloaspektowych programéw
profilaktycznych i zdrowotnych o potwierdzonej skutecznosci lub opartych na naukowych podstawach. Dziatania te majg charakter interdyscyplinarny.

W 2022 roku wsparciem specjalistycznym objeto 4 588 os6b uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniami (wzrost o 172 osoby).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci okreslenia budzetu na realizacje zadan.

W 2022 roku liczba programéw polityki zdrowotnej:
- pozostata na statym poziomie (Urzad Miejski w Koszalinie):
- pozostata na statym poziomie (Specjalistyczny Zespét Gruzlicy i Chordb Pluc w Koszalinie).

W grudniu 2020 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjeta program polityki zdrowotnej pn. ,Dofinansowanie do leczenia nieptodnosci metoda zaptodnienia
pozaustrojowego dla mieszkancédw Miasta Koszalina na lata 2021-2023". Program skierowany jest do par, u ktorych stwierdzono nieptodnos¢, a inne metody leczenia,
prowadzone przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy, nie istnieja lub sie wyczerpaty. Kazda para, ktdérag pozytywnie zakwalifikowano do Programu, ma prawo otrzymacd
dofinansowanie do jednej z procedur zaptodnienia pozaustrojowego w wysokosci do 5 tys. zt. Z dofinansowania skorzysta¢ moze co roku 20 par. Na realizacje
programu, na rok budzetowy przeznaczona jest kwota 100 tys. zt. Realizatorami Programu sa: Klinika INVICTA Sp. z 0.0. (Sopot) oraz Klinika GAMETA Gdynia Centrum
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Zdrowia (Gdynia). W 2022r. do programu zgtosito sie 14 par. Zakwalifikowanych do procedury in vitro zostato 10 par. Efektem programu byto 8 ciaz klinicznych, liczba
urodzen w 2022 roku: 5.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 43,8 tys. zt.

W marcu 2021 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjeta program polityki zdrowotnej pn. "Program profilaktyki zakazer wirusem HPV na lata 2021-2025".
Celem programu jest zwiekszenie poziomu wiedzy i Swiadomosci rodzicodw, opiekundéw prawnych oraz miodziezy szkolnej w wieku 13 lat w zakresie ryzykownych
zachowan oraz choréb przenoszonych droga ptciowa, w tym zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego; zapoznanie rodzicdw z dziataniem i skutecznoscig szczepionki
przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV) oraz uzyskanie zgody na wykonanie zabiegu podania 2 dawek szczepionki; ksztattowanie wsréd miodziezy nawyku
systematycznego wykonywania badan profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania choréb nowotworowych oraz popularyzowanie wiedzy na temat zagrozen
zdrowotnych wynikajacych z nieodpowiednich lub ryzykownych zachowan seksualnych. Oczekiwane efekty: zmniejszenie zachorowalnosci na raka szyjki macicy
w perspektywie wieloletniej; zwiekszenie poziomu wiedzy rodzicédw /opiekundéw prawnych i ucznidw — dziewczat i chtopcdw na temat: profilaktycznych badan
okresowych i ryzykownych zachorowan oraz choréb przenoszonych droga ptciowa. Profilaktyka zakazen wirusem HPV Miasto Koszalin zajmuje sie od 2009 roku.
W latach 2009 — 2021 zaszczepionych zostato ponad 3 500 trzynastoletnich mieszkanek Koszalina.

Od 2022 roku realizowany jest projekt pod nazwa ,Stop HPV w subregionie koszalinskim” RPZP07.07.00-32-K004/21, finansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. W ramach ww. programu moga zostaé
zaszczepione dziewczynki urodzone w 2009, 2010, 2011 roku. Wymagane jest zamieszkanie na terenie Miasta Koszalin lub powiatéw: stawienskiego, koszalinskiego,
biatogardzkiego, kotobrzeskiego. Realizatorem Programu jest Bezpieczna Przychodnia przy ul. Lelewela 7 w Koszalinie. Szczepionka podawana jest w dwdch dawkach.
Pierwszg dawka w 2022 r. zostato zaszczepionych 651 dziewczynek, druga 285. Ostateczny termin zakonhczenia podawania 1 dawki to 15 kwietnia 2023 roku.
Obie dawki szczepien zostang podane w tej samej placowce w terminie do 31 pazdziernika 2023 roku.

Pogram szczepien ochronnych przeciwko grypie dla oséb z grupy podwyzszonego ryzyka powyzej 65 roku zycia ma na celu zwalczanie zachorowalnosci
na grype wéréd osob z grupy podwyzszonego ryzyka. Szczepienia w sezonie wzmozonego jesiennego rozprzestrzeniania sie wiruséw grypy pozwola na ograniczenie
skutkéw sezonowych epidemii, a takze zmniejsza czestos¢ wystepowania schorzen i zgonoéw wynikajacych z powiktah pogrypowych. W 2022 r. szczepieniami objeci
byli mieszkancy Koszalina z grupy podwyzszonego ryzyka, urodzeni do 31 grudnia 1957 r. Realizatorami zadania byto 11 NZOZ:

1) Przychodnia Lekarska ,VITA" s.c.,

2) Z0OZ ,Panaceum”,

3) NZzOZ ,Twoje Zdrowie”",

4) NzOz ,Salvita”,

5) Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,

6) Nasz Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Rodzina”,

7) NzOZ ,Cordis”,

8) NZzZOZ ,Profilaktyka”,

9) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA w Koszalinie,

10) CM Beta — Tarnowski Sp. z 0.0.,
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11) Medical Beta Sp. z o.0.
Na realizacje szczepien zaplanowano kwote 200 tys. Ogdtem zaszczepiono 2 884 senioréw. Od 2006 r. na realizacje programu z budzetu miasta wydatkowano kwote
1 865 tys. zt, szczepigc 55 098 0s6b z grupy podwyzszonego ryzyka, powyzej 65 roku zycia.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 189, 4 tys. zt.

W 2022 roku Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chorob Pluc w Koszalinie zrealizowat 1 program profilaktyczny. Jego celem byta edukacja przebiegajaca w sposéb
ciggty i trwaty, polegajaca na nauczaniu bliskiego podopiecznemu Srodowiska rodzinnego, wtasciwego postepowania z osobg w zaawansowanym wieku i czesto
wystepujaca wielochorobowoscig oraz niedyspozycjami. Dawato to mozliwo$¢ zorganizowania bezpiecznej opieki dla cztonka rodziny w warunkach najblizszych
cztowiekowi starszemu, czyli domowych.

Rezultatem projektu jest pewnos$¢ w dziataniach oraz samodzielno$¢ rodzin i Srodowiska bliskiego osobie starszej, wyposazenie $rodowiska rodzinnego
w praktyczne umiejetnosci i wiedze z zakresu pielegnacji i higieny. Pozostawienie mozliwosci skorzystania z zapytan telefonicznych w zakresie poradnictwa
geriatrycznego po zakonczonym pobycie w ZPO.

W 2022 roku realizowano ,Miejski Program Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych na lata 2018-2022", ktérego celem jest stworzenie w Koszalinie warunkéw
sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej o0séb niepetnosprawnych, a takZze zapobieganie ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu.
Bezposrednimi odbiorcami Programu byty osoby niepetnosprawne. Odbiorcami posrednimi byly instytucje i podmioty dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz spotecznosc¢ lokalna.

Realizatorzy Programu: Urzad Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym m. in.: Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejska
Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna, Centrum Ustug Spotecznych, Koszalinska Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela, organizacje pozarzadowe, podmioty
ekonomii spotecznej, pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy, uczelnie wyzsze, spdtdzielnie socjalne, rodziny i znajomi osdb niepetnosprawnych, wolontariusze i media.
Lista partneréw Programu byta otwarta. Dziatania podejmowane w 2022r., w ramach poszczegdlnych celdw, przyczyniaty sie do minimalizowania zjawiska wykluczenia
spotecznego 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, na terenie Koszalina.

Wspolna realizacja celéw i dziatah opisanych w Programie opierata sie takze na realizacji wielu programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych i z Funduszu Solidarnosciowego. Realizowane przez Gmine Miasto Koszalin w 2022 r. programy:

- Aktywny samorzad — Modut | i Modut Il

- Wyréwnywanie réznic miedzy regionami — obszar D i F,

- Zajecia klubowe w Warsztatach Terapii Zajeciowej,

- Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j.

Ponadto osobom niepetnosprawnym indywidualnym udzielane byto wsparcie ze srodkéw PFRON, w postaci dofinansowania do:

- turnuséw rehabilitacyjnych,

- sprzetu rehabilitacyjnego,

- zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

oraz dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla organizacji pozarzadowych.

Realizacja ww. zadan przyczynita sie do wspierania oséb niepetnosprawnych, zaréwno materialnego, jak i niematerialnego dazacego do poprawy ich zycia
i stworzenia mozliwosci spotecznego rozwoju.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosili poszczeg6lni realizatorzy zadania.

CEL STRATEGICZNY 3: ROZWOJ POLITYKI SENIORALNE)J

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o jek/
(2022 rok) nie dotyczy)
3.1 Aktywizacja senioréow i Liczba programoéw / projektow aktywizujacych seniorow sztuka 0 1 wzrost
przeciwdziatanie wykluczeniu (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
spotecznemu Liczba programéw / projektow aktywizujacych senioréw sztuka 1 1° constans
(UM Koszalin/trend: constans)
Liczba wydanych ,Kart Seniora” i wykazéw partneréw sztuka 454 487 wzrost
Koszalinskiej Karty Seniora (UM Koszalin/trend: wzrost)
Liczba partneréw Koszalinskiej Karty Seniora sztuka 140 140 constans
(UM Koszalin/trend: wzrost)
Raport z diagnozy potrzeb oséb starszych (Centrum Ustug sztuka 0 1 nie dotyczy
Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Pakiet ustug ,SENIOR+" (Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie sztuka 0 1 nie dotyczy
dotyczy)
Liczba ofert/stanowisk pracy dla senioréw (PUP/ trend: wzrost) sztuka 155 ofert 365 ofert wzrost
295 stanowisk | 916 stanowisk

Cel operacyjny 3.1. Aktywizacja senioréow i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Dziatania celu:
1. Zdiagnozowanie potrzeb osdb starszych i opracowanie planu rozwoju ustug spotecznych (CUS).
Realizacja Miejskiego Programu na Rzecz Oséb Starszych.

Realizacja programu ,Koszalifiska Karta Seniora”.

vk wn

Promowanie i rozwoj ofert przeciwdziatajgcych wykluczeniu osob starszych: edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej.

Realizacja programow i projektow aktywizujgcych senioréw i budujacych pozytywny wizerunek oséb starszych wsrdd spotecznosci lokalnej.

‘w zwigzku z utworzeniem Programu Koszalinska Karta Mieszkanhca pod nazwa ,Kocham Koszalin” zaszta konieczno$¢ uchylenia Uchwaty nr XV11/2010/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie przyjecia Programu ,Koszalifiska Karta Seniora”. Program ten jest kontynuowany w ramach Programu ,Koszalinska Karta Mieszkanca”.
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6. Aktywizacja zawodowa senioréw.

W zwigzku z realizacjg projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”, wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowano i wdrozono ustugi spoteczne dla oséb starszych i oséb z niepetnosprawnoscia
oraz opiekundéw oséb zaleznych. Ustugi okreslone zostaty w w Programie Ustug Spotecznych dla mieszkafncow Koszalina przyjetym Uchwata nr XXXIV/565/2021 Rady
Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021 r. i okreslone sa w tzw. Pakiecie POMOC+1°.

Podstawe do opracowywania Programu Ustug Spotecznych stanowita skonsultowana z mieszkancami oraz reprezentujgcymi ich organizacjami — ,Diagnoza
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych”''. W badaniach wzieto udziat 669 mieszkancéw Miasta oraz 30 przedstawicieli instytucji
i organizacji pozarzadowych Swiadczacych ustugi spoteczne. Realizacja badan umozliwita rozpoznanie potrzeb mieszkancéw Miasta oraz zidentyfikowanie grup
mieszkancow, ktore powinny zostac objete wsparciem w ramach ustug spotecznych. Diagnoza w zakresie potrzeb oséb starszych stanowi czes¢ ww. dokumentu

WSsrdd ustug spotecznych, skierowanych do osdb starszych i osdb z niepetnosprawnoscia znalazty sie:
1) Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

2) Mobilna ustuga pielegnacji paznokci

3) Mobilne ustugi pielegnacyjne — ustuga fryzjerska

4) Ustuga porzadkowa — ustuga pralnicza

5) Ustuga porzadkowa — mycie okien

6) Ustuga porzadkowa — porzadkowanie nagrobkéw

7) POMOCna Taksowka

8) Ztota raczka

9) Opiekun szyty miare — szkolenie dla opiekunéw faktycznych.

Realizacja ustug rozpoczeta sie od pazdziernika 2021 roku. Oferta sukcesywnie byta poszerzana o kolejne ustugi wynikajace z Programu Ustug Spotecznych.
Ustugi w $wiadczone sg przez organizacje pozarzadowe, w tym spotdzielnie socjalne, fundacje i stowarzyszenia. Z dostepnych 9 ustug skorzystato 291 oséb powyzej
60 rz. (76% tacznej liczby oséb, ktére skorzystaty z ustug spotecznych w ramach projektu) - kazda osoba mogta skorzysta¢ z wiecej niz jednej ustugi.
Zostaty zawarte 43 Indywidualne Plany Ustug Spotecznych z osobami po 60 . Z.

Dziatania realizowane w 2022 roku ramach organizowania spotecznosci lokalnej obejmowaty m.in. aktywizacje seniorow. Byty to:
.Spotkanie z ksigzka" — spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka z lokalna pisarka,

19 W dokumencie Strategii na etapie projektowania nazwany Pakietem SENIOR+.

" Diagnoza, o ktérej mowa w ust. 1, jest opracowywana na okres 5 lat i podlega aktualizacji w przypadku istotnej zmiany wnioskéw wynikajacych z rozeznania (art. 21 ustawy z dnia 19
lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych).
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— ,Joga bez barier- $niadanie na trawie z joga”- spotkanie integracyjne dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz 0s6b starszych potaczone z instruktarzem jogi
przeprowadzonym przez certyfikowanego instruktora,

— ,Zdrowa skéra, zdrowa ja"- warsztaty dla seniorek mieszkajacych w Koszalinie dotyczace pielegnacji skory dojrzatej wraz z poradami kosmetycznymi i lekcja
makijazu.

— ,Dbam o siebie- dla siebie i bliskich”- spotkania edukacyjno-informacyjne dotyczace czynnikéw zwiekszajacych ryzyko zachorowania na raka piersi,

— ,Zatanczyc siebie”- cykl warsztatow choreoterapeutycznych dla podopiecznych Stowarzyszenia Koszalinski Klub ,Amazonka”.

Od kwietnia 2018 roku realizowany jest Miejski program na rzecz oséb starszych na lata 2018-2022. Realizatorami zadania s m.in. instytucje, kultury, sportu
i rekreacji, edukacji, uniwersytety trzeciego wieku, rady osiedli, kluby seniora, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, Dom Pomocy Spotecznej , Zielony Taras”
w Koszalinie oraz organizacje pozarzadowe, ktérych zadaniem statutowym jest prowadzenie dziatan na rzecz oséb starszych. Na podstawie sktadanych przez
realizatoréw zadania sprawozdan na biezgco prowadzona jest diagnoza zmieniajacych sie potrzeb senioréw. Realizacja Programu w 2022 r. zostata zakonczona.
Program bedzie kontynuowany w latach 2023-2030.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosza poszczegdlni realizatorzy zadania.

Program ,Koszalinska Karta Seniora” zostat przyjety uchwata Rady Miejskiej w Koszalinie w kwietniu 2016 roku. Celem programu byta poprawa jakosci zycia
oraz wzmocnienie aktywnosci spotecznej koszalinskich senioréw poprzez stworzenie oraz rozwijanie systemu ulg. Partnerami Programu byty instytucje kultury, sportu
i rekreacji oraz przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza . Rezultatem Programu byto utatwienie dostepu osobom starszym do instytucji kultury, rekreacji
i sportu. Program umozliwiat takze korzystanie z systemu znizek i ulg u prywatnych przedsiebiorcow, obnizat codzienne koszty funkcjonowania oséb starszych.
Realizowany byt do 31 sierpnia 2022 r. W roku sprawozdawczym wydano 487 kart. W okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 31 sierpnia 2022 r. wydano 15 321 kart seniora
dla 48,50% o0s6b uprawnionych. W zwiagzku z utworzeniem Programu Koszalinska Karta Mieszkanca pod nazwag ,Kocham Koszalin” zaszta koniecznos¢ uchylenia
Uchwaty nr XVII/2010/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie przyjecia Programu ,Koszalinska Karta Seniora”. Program ten jest
kontynuowany jako Pakiet Seniora w ramach Programu ,Koszalinska Karta Mieszkanca”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 tys. zt.

Na terenie Miasta organizowanych jest szereg wydarzen i dziatan majacych na celu promowanie i rozwéj oferty dla oséb starszych przeciwdziatajacych
wykluczeniu edukacyjnemu, kulturalnemu, jak réwniez proponujac rozrywke dla koszalinskich senioréw. W 2022 r. instytucje miejskie organizowaty szereg dziatan, jak
m.in.:

Koszalinska Biblioteka Publiczna
— Spotkania Dyskusyjnych Klubow Ksigzki: starsi czytelnicy spotykaja sie raz w miesigcu, wspolnie spedzajac czas prowadzac dyskusje o przeczytanej lekturze.
W 2022r. funkcjonowato pie¢ klubéw czytelniczych dla dorostych w filii nr 4, filii nr 8, filii nr 9, filii nr 123 oraz w Bibliotece Gtéwnej. W ramach aktywnosci
zwigzanych z DKK w dniu 26 maja odbyto sie spotkanie autorskie z Marcinem Swietlickim i Mariuszem Czubajem, a 8 listopada z Wojciechem Chmielarzem.
— Spotkania i Kota zainteresowan. Filie biblioteczne z mysla o starszych czytelnikach organizowaty spotkania z ciekawymi ludzmi (pisarzami, poetami)
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oraz spotkania oséb o podobnych zainteresowaniach. W filiach bibliotecznych nr 4 i 12 spotykaty sie panie, ktére szydetkowaty, wykonywaty robétki reczne
i rozmawiaty o ksigzkach. W filiach nr 6 i 11 spotykaty sie seniorki, ktdére rozmawiaty o literaturze i kulturze. W filiach nr 1,4,6 i 12 odbyto sie razem szes¢
spotkan autorskich ze Stanistawa Schreduer i Alicja Wendekier. W filii nr 8 spotykali sie seniorzy-brydzysci.

Woystawy i wernisaze. W filii bibliotecznej nr 8 odbyly sie dwa wernisaze skierowane do seniorow: malarstwa Danuty Lebiody ,Co maluje moja dusza”
oraz malarstwa Elzbiety Elly Zbikowskiej ,Kobieta to zycie”. W wydarzeniu razem uczestniczyto okoto 40 oséb.

Spotkania dla osdb niedowidzacych w Wypozyczalni Ksigzki Méwionej. Od wielu lat, w kazda srode o godz. 11.00 odbywaja sie spotkania tematyczne dla
0s6b starszych i stabowidzacych. W 2022r. odbyto sie 17 spotkan, w ktorych uczestniczyto 106 osob.

Spotkania muzyczne — w ramach wspétpracy z Domem Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie oraz Dziennymi Domami Pogodna Jesien ,Senior+"
i ,Ztoty Wiek” oraz Klubem Rdzany Zakatek ,Senior+” prowadzone sg zajecia z muzykoterapii. W 2022r. przeprowadzono 6 spotkan muzycznych, w ktérych
uczestniczyto 218 oséb.

Organizacja Jubileuszowej Nocy w Bibliotece pn. ,Szalone lata 70", podczas ktorej prowadzone byly liczne prelekcje, spotkania i warsztaty.
W wydarzeniu uczestniczyto 2000 oséb.

Ksiazki z duza czcionka, audiobooki i ebooki. Z mysla o osobach starszych w KBP gromadzone sa ksigzki z powiekszonym drukiem: 1067 jednostek.
W Mediatece oraz w kilku filiach bibliotecznych udostepniony jest duzy zbiér audiobookdw: 5417 tytutdéw ksigzek nagranych w formacie mp3 i audio.
Czytelnicy maja zapewniony dostep do ponad 165 000 tytutéw ebookdéw na platformie Legimi i Ibuk Libra, z mozliwoscig powiekszenia wielkosci czcionki.
Kursy komputerowe dla seniorow.

Filia nr 8 prowadzita kursy komputerowe dla senioréw. Odbyty sie dwa kursy (wiosenny i jesienny), ktéry ukohczyto 7 seniordw.

W ramach ogdlnopolskiego wydarzenia ,Weekend Seniora z Kulturg”, ktérego pomystodawcg byto Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
1 pazdziernika 2022r. seniorzy mieli okazje zwiedzi¢ miejsca, ktore nie sg zwykle dostepne dla czytelnikow. W ramach warsztatu ,Bezpieczny Senior
w Sieci” mieli okazje porozmawiac o zagrozeniach czyhajacych w Internecie oraz o sposobach jak ich uniknac. Zwienczeniem akgji byta projekcja fabularnego
filmu niespodzianki.

Od 2022r. w KBP zorganizowata Gietde Kolekcjonerska, ktéra cieszy sie duzym uznaniem zarédwno wystawcow jak i zwiedzajacych. W ramach Gietdy
promowana jest lokalna kultura, tworzone sa sieci kontaktow oraz miedzypokoleniowe grupy zainteresowan. W 6 spotkaniach uczestniczyto 520 oséb
starszych.

Przy filii bibliotecznej nr 9 w ramach budzetu obywatelskiego zrewitalizowano ogréd ,Nasz wspdlny Park”, ktéry stat sie miejscem wypoczynku, wydarzen
kulturalnych na Osiedlu wspélny Dom.

Dane statystyczne z systemu bibliotecznego Aleph wskazuja na to, ze w 2022 roku 3 884 osoby powyzej 60 rz. byty aktywnymi czytelnikami i korzystaty
ze zbioréw bibliotecznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

Filharmonia Koszalinska wraz z Fundacja Pokoloruj Swiat z okazji Europejskiego Dnia Seniora 29 pazdziernika 2022r. zorganizowata koncert, w ktérym uczestniczyto
514 senioréw. W ramach Drzwi otwartych dla Seniora, Filharmonia Koszalifska zorganizowata 4 spotkania z seniorami, w ktérych zapoznata z dziatalnoscia instytucji
oraz poszerzyta wiedze o filharmonii i muzyce. Udziat w spotkaniach wzieto 60 senioréw. W 2022r. w 30 koncertach Filharmonii Koszalinskiej udziat wzieto 2 389
senioréw. Filharmonia zastosowata do kazdego biletu ulge.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 22,6 tys. zt (kwota dofinansowania).

Battycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie kontynuowat sprzedaz biletow ze znizka dla posiadaczy Koszalinskiej Karty Seniora. W 32 spektaklach uczestniczyto 442
seniorow. W akcji , Weekend seniora z kulturg 60+"” BTD prowadzit sprzedaz biletéw w kwocie 15 zt. Instytucja organizowata takze imprezy o charakterze
miedzypokoleniowym, z udziatem catych rodzin. W roku sprawozdawczym wystawione byty 22 spektakle familijne, w ktorych uczestniczyty cate rodziny: dziadkowie,
dzieci i wnuki.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

Seniorzy stanowig wazng grupe uczestnikdw muzealnych wydarzen bezposrednio dla nich dedykowanych - warsztaty rekodzielnicze w Zagrodzie Jamnenskiej,
przeznaczonych dla rodzin np. Piknik w parku oraz adresowanych do szerszej grupy odbiorcéw, jak wernisaze, wystawy, Jarmarki Jamnenskie. Od kilku lat Muzeum
w Koszalinie bierze udziat w ministerialnej akcji ,Weekend Seniora z kultura”, ktérej celem jest zachecenie osdb starszych do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
W ramach ,Weekendu” 2022 - 30 senioréw wzieto udziat w warsztatach malarstwa petrykiwskiego. Z inicjatywy pieciu seniorek z kétka ,Robdtkowo” po raz kolejny
zostato zorganizowane spotkanie (Miedzynarodowy Dzieh Dziergania w miejscach publicznych) w Zagrodzie Jamnenskiej, w ktérym udziat wzieto 10 seniorek.

Od kwietnia 2019 r. w Zagrodzie Jamnenskiej prowadzone sg Etnograficzne Warsztaty Rekodzielnicze, ktérych celem jest propagowanie tradycyjnych technik plastyki
ludowej i rozwéj naturalnych zdolnosci uczestnikdw. Tematyka zaje¢ w 2022r. byta ceramika, hafciarstwo, tkactwo, druk klockowy, czy rekodzieto zwigzane ze Swietami.
Podczas warsztatdw wykorzystywane byto dziedzictwo regionalne- oryginalna unikatowa ornamentyka jamnenska. Udziat w 79 warsztatach wzieto 428 oséb.
Ogétem w 2022r. z oferty dla senioréw (bilety ulgowe, warsztaty, akcje dedykowane osobom starszym) skorzystato 1918 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

W ramach swojej dziatalnosci CK 105 w Koszalinie zorganizowato w 2022 r. szereg zadan dedykowanych seniorom.
1) Rozwdj zainteresowan i pasji:
o dziatalnosc¢ i rozwdj sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105. W sekcjach udziat brato 68 osob:
- zajecia plastyczne, tkanina, ceramika,
- zajecia artystyczne,
- Zespdt taneczny Szyk,
- Chér Frontowe Drogi,
- Chér Koszalin Canta,
- Teatr Zwierciadto,
- Zespot taneczny 40+,
- Zespot taneczny 50+.
2) Aktywizacja uczestnikdow w zyciu kulturalnym miasta (22 przedsiewziecia dla 4874 oséb):

30



. prezentacja osiggnie¢ uczestnikdw zaje¢ organizowanych w ramach Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105, w tym udziat w koncertach, wystepy
plenerowe, spektakle teatralne,

. organizacja Przegladu Zespotéw Spiewaczych i Folklorystycznych ,Ztota Jesien” w sali widowiskowej CK105,
o wspotorganizacja Przegladu Piosenki Patriotycznej i Wojskowej w Amfiteatrze w Koszalinie,
. koncerty dla senioréw wspétorganizowane ze Stowarzyszeniem Spiewaczym Srédmiescie,
o koncert w Domu Pomocy Spotecznej , Zielony Taras” w Koszalinie,
3) Organizowanie imprez o charakterze miedzypokoleniowym (3 imprezy- 4820 uczestnikéw):
. koncert pn. ,Z piesnig i piosenka do Niepodlegtej” w 321 rocznice uchwalenia Konstytucji 3 maja
. festyn ,Postaw na rodzine,
. Dzien kultury dla Géry.
4) Organizacja Dnia Seniora:
. organizacja koncertu, podczas wydarzenia zaprezentowaty sie zespoty tafica ludowego Battyk i Szyk. Wydarzenie poprowadzit konferansjer.
. Na zakonczenie koncertu zaprezentowat sie zesp6t Duo Primo. Udziat w wydarzeniu wzieto 350 oséb.
5) W ramach realizacji Programu Koszalinska Karta Seniora
. Zastosowano znizki na zakup biletow na seanse kinowe dla 864 osdb,
. Zastosowano znizki na zajecia artystyczne 63 osobom

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

Park Wodny w Koszalinie realizujgc w 2022 roku honorowat Koszalinska Karte Seniora oraz w swojej ofercie miat dwie promocje skierowane do senioréw: Aqua Senior
55+ i Senior Relax 55+.

Koszalinscy seniorzy 60+ posiadajacy Koszalifska Karte Seniora mogli skorzysta¢ z 2 godzinnego pobytu w strefie rekreacji i na basenie sportowym w cenie w cenie
17 ztotych. Oferta wazna byta od poniedziatku do niedzieli w godzinach 9.00 — 14.00 a od 26 wrzesnia od 10.00 do 14.00 (oferta nie obowigzywata w swieta).

Seniorzy 55+ mogli korzysta¢ z promocji Aqua Senior i kupi¢ jednorazowy bilet wstepu upowazniajacy do 2 godzinnego pobytu w strefie rekreacji i basenu
sportowego w cenie 17 ztotych. Bilet w sprzedazy od poniedziatku do niedzieli w godzinach 9.00 — 14.00 a od 26 wrzesnia od 10.00 do 14.00 (oferta nie
obowiagzywata

w Swieta). Ponadto Seniorzy 55+ mogli skorzysta¢ réwniez z promocji Senior Relax i kupi¢ jednorazowy bilet wstepu upowazniajacy do 2 godzinnego pobytu
i korzystania ze wszystkich stref (basen sportowy, strefa rekreacji, strefa saun) Parku Wodnego Koszalin w cenie 25 ztotych. Bilet w sprzedazy od poniedziatku
do piatku w godzinach 16.00 — 18.00 a od 26 wrzesnia od 17.00 do 18.00 (oferta nie obowigzywata w Swieta).

Od 1 pazdziernika 2022r. seniorzy korzystaja ze znizek w ramach Programu Koszalinska Karta mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin”.

W 2022 r. z oferty Parku skorzystato 24 718 senioréw.
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W 2022 r, majac na uwadze pogtebiajgce sie problemy pracodawcédw z rekrutacjag nowych pracownikdéw, Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie_kontynuowat
wspotprace z pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajacymi koszalinskich senioréw (VivaMY, Uniwersytet Il Wieku w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Koszalinie oraz Uniwersytet Ill Wieku Politechniki Koszalinskiej) w zakresie aktywizacji zawodowej oséb w wieku poprodukcyjnym.

Dzieki prowadzonym dziataniom udato sie pozyska¢ 365 ofert pracy na 916 stanowisk (wzrost o 210 ofert i 621 stanowisk, wzgledem roku bazowego), w ktérych
pracodawcy wyrazili che¢ zatrudnienia senioréw z terenu Koszalina i powiatu koszalinskiego.

Najwieksza liczba ofert wptyneta do PUP w okresie wiosenno — letnim, w ktérym pracodawcy poszukuja pracownikow sezonowych. Lokalni pracodawcy wyrazajac
chec zatrudnienia seniora poszukiwali pracownikéw w kazdej mozliwej branzy, poczawszy od prac prostych po réznego typu specjalistéw.

Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgtoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla senioréw publikowane sa na stronie internetowej Urzedu, przesytane
do organizacji zrzeszajacych emerytéw, portalu Koszalininfo.pl i ,Tygodnika Miasto” oraz rozpowszechniane za pomoca newslettera PUP.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W dniu 22 lutego 2022 roku Gmina Miasto Koszalin ztozyta deklaracje udziatu w projekcie ,E-senior” (nr projektu POPC.03.01.00-00-0012/17),
wspotfinansowanym ze srodkdédw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020. Projekt skierowany byt do 20 oséb z terenu
Gminy, w wieku 65+, nieposiadajacych kompetencji cyfrowych badz chcacych je rozwija¢. W ramach projektu oferowano udziat w 75 godzinnym szkoleniu z obstugi
komputera i smartfona oraz 9 godzinnych warsztatach animacyjnych. Ostatecznie, w 2022 roku udato sie przeszkoli¢ tacznie 84 mieszkancéw Koszalina.
Realizatorem projektu byta Fundacja IT z siedzibg w Szczecinie, przy wspdtpracy z gminami z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktére ztozyty deklaracje
gotowosci mieszkancéw do udziatu w projekcie.

Catkowita wartos¢ dofinansowania projektu: 4 260, 9 tys. zt. Gmina Miasto Koszalin nie ponosi kosztow/wydatkédw w ramach projektu.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy | o dek/
(2022 rok) .
nie dotyczy)
3.2 Poszerzenie i poprawa Odsetek os6b starszych objetych opieka w ramach ustug % 23,79 %'? 29,80 % wzrost
sSwiadczonych ustug dla os6b opiekunczych stosunku do oséb objetych wsparciem Centrum
starszych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
Liczba os6b korzystajacych z teleopieki (DPS/ trend: constans) osoba 128 116 spadek
Liczba utworzonych placowek dla osé6b starszych (UM sztuka 3 3 constans
Koszalin/trend: wzrost)
Liczba utworzonych placéwek dla oséb starszych (DPS/trend: sztuka 3 3 wzrost
wzrost)
Liczba utworzonych placéwek dla oséb starszych (NGO/trend: sztuka 0 0 constans
wzrost)
Liczba oséb, ktore skorzystaly z dziatania , Biata sobota” osoba 0 80"3 wzrost
(SZGiCh/ trend: wzrost)
Utworzenie placowki dla oséb z otepieniem starczym i choroba sztuka 0 0 nie dotyczy
Alzheimera (UM Koszalin/trend: nie dotyczy)

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa $wiadczonych ustug dla oséb starszych

Dziatania celu:
1. Rozwijanie oferty wsparcia senioréw i ich rodzin w Srodowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyzszanie standardu ustug z zakresu opieki i zwiekszenie
ich dostepnosci.
Realizacja ustugi teleopieki.
Rozwijanie i tworzenie placowek dziennego pobytu dla oséb starszych.
Organizacja dziatania profilaktycznego pn. ,Biata sobota”.
Utworzenie placoéwki dla osdb z otepieniem starczym i chorobg Alzheimera.

vk wn

12 Korekta wartoéci bazowe;j
13 Liczba 0séb dot. ,Biatej Soboty" zrealizowanej przez Szpital Wojewddzki im. Kopernika w Koszalinie, nie Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Phuc w Koszalinie. Specjalistyczny
Zespdt Gruzlicy i Chordb Pluc w Koszalinie nie podejmowat w 2022 roku projektu ,Biata sobota” z uwagi na utrzymywany stan zagrozenia epidemicznego.
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Wsparcie seniorow w ich miejscu zamieszkania realizowane jest na terenie Miasta zarébwno przez organizacje pozarzadowe, spotdzielnie socjalne, prywatnych
przedsiebiorcow jak réwniez instytucje miejskie. Ustugi opiekuncze realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie obligatoryjnie przystugujg osobom
samotnym. Obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci,
zapewnianie kontaktow z otoczeniem. Osobom obtoznie chorym o najwiekszym stopniu dysfunkcji organizmu, catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji
zapewniana jest opieka trzy razy w ciggu dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta. Ustugi opiekuncze przyznawane sa decyzjg administracyjna.
W 2022 roku Centrum objeto wsparciem ustugowym 365 (w tym 347 osdb powyzej 60 roku zycia) podopiecznych. Liczba osdéb objetych opieka zmniejszyta sie o 39
0s6b, w stosunku do roku 2021 oraz o 7 os6b w stosunku do 2020. tacznie zrealizowane godziny ustug opiekunczych 79.623.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 756, 2 tys. zt.

Od stycznia 2018 roku do grudnia 2020 rok, Dom Pomocy Spotecznej , Zielony Taras” w Koszalinie, w ramach dziatania 7.6 ,Wsparcie rozwoju ustug spotecznych
$wiadczonych w interesie ogdlnym” Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, realizowat projekt ,Rozwdj ustug opiekunczych
w Gminie Miasto Koszalin”.

Celem gtéwnym projektu byto zabezpieczenie prawidtowych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami Swiadczern ustug opiekunczych na rzecz oséb starszych,
samotnych, chorych i z niepetnosprawnoscig na terenie Gminy Miasto Koszalin. Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb niesamodzielnych, ktérych dochéd nie
przekracza 150% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej, ktére ukonczyty 50 lat. W ramach zadania realizowane byto réwniez
poradnictwo specjalistyczne prawnika i psychologa. Z porad psychologa i prawnika korzystali opiekunowie faktyczni, czyli osoby petnoletnie opiekujace sie osobami
niesamodzielnymi, niebedace opiekunami zawodowymi i niepobierajace wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg niesamodzielna.

Gmina zobowigzana jest do utrzymania 3 letniej trwatosci zadania, na lata 2021-2023.

W 2022 roku, w ramach trwatosci, liczba oséb starszych objetych opieka w formie ustug opiekunczych wyniosta 15. Ze wsparcia dla opiekunow faktycznych
skorzystata 1 osoba.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 220, 4 tys. zt (ustugi opiekuncze), 110, 00 zt (poradnictwo) ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin.

Sposréd podmiotdéw ekonomii spotecznej i organizacji pozarzadowych na terenie Miasta Koszalina ustugi opieki nad osobami starszymi $wiadcza:
1) Spotdzielnia Socjalna ,Feniks”
2) Spétdzielnia Socjalna ,SANOW".

Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie realizuje ustuge Teleopieki domowej, ktéra polega na sprawowaniu monitoringu, catodobowej opieki
domowej dla mieszkancéw Koszalina, w grupie 75+ (w uzasadnionych przypadkach 60+), w miejscu ich zamieszkania. Parterem ustugi w 2022 roku byta firma SiDLY
Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie. Ustuga Teleopieki domowej polegata na sprawowaniu opieki przez centrum monitoringu prowadzone przez firme zewnetrzng
przez 24 h/7 dni w tygodniu, przyjmowaniu zgtoszen SOS od podopiecznych, wzywaniu Pogotowia Ratunkowego, Policji, Strazy Miejskiej (w przypadku nagtej sytuacji
zagrazajacej zyciu lub odniesionych przez seniora obrazen), kontakcie z rodzing podopiecznego lub osoba wskazang, celem udzielenia pomocy czy wsparcia, a takze
telefoniczne udzielenie wsparcia psychicznego podopiecznemu, ktéry uruchomit alarm, az do przybycia wezwanych oséb lub stuzb. Firma SiDLY Sp. z o.o.
nieodptatnie uzycza podopiecznemu sprzet w postaci opaski na nadgarstek z przyciskiem SOS, lokalizacje GPS, czujnik tetna, komunikator gtosowy informujacy
o koniecznosci zazycia lekdéw, komunikator umozliwiajacy kontakt z rodzing lub wybranymi osobami.
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W okresie trwania programu, telecentrum odebrato 175 sygnatéw SOS od podopiecznych. tacznie z ustugi teleopieki skorzystato 116 oséb.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 58,8 tys. zt ze srodkdéw Gminy Miasta Koszalin.
W 2022 roku na terenie Koszalina funkcjonowaty 3 placowki dziennego pobytu dla oséb starszych, nalezace do struktur Gminy:

1) Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek” przy ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 64,

2) Dzienny Dom Pogodna Jesien , Senior +" przy ul. L. Teligi 4

3) Klub Rézany Zakatek ,Senior+" przy ul. tuzyckiej 32.

Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek”

Dom przeznaczony jest dla oséb w wieku powyzej 60 lat. Dysponuje 30 miejscami i jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00.

W 2022 roku uczestnicy codziennie korzystali z réznych form aktywnosci z zakresu terapii zajeciowej: plastycznej, rekodzieta, zaje¢ poprawiajacych sprawnosc
intelektualng np. rebusy, konkursy tematyczne, muzykoterapia: doskonalenie $piewu w grupie z akompaniamentem pianina, Spiewanie karaoke z wykorzystaniem
multimedidw, stuchanie koncertéw, zajecia edukacyjne: pogadanki profilaktyczne, zajecia kulinarne: ¢wiczenia pamieci i sprawnosci manualnej dtoni poprzez
przygotowywanie prostych dan, satatek, ciast, deserow itp. Niewatpliwie ciekawym wydarzeniem dla seniorow byty imprezy, ktére wpisaty sie w staty grafik zaje¢,
to m.in. Seniorada, coroczna impreza piknikowa w DPS, impreza andrzejkowa, karnawatowa czy spotkania swigteczne i noworoczne. Statym punktem w ofercie zajec
byty letnie wycieczki do miejscowosci nadmorskich, ale takze spacery po ulicach Koszalina i spotkania miedzypokoleniowe z dzie¢mi i mtodzieza.

W ramach pobytu zapewniono wsparcie w postaci dziatan pobudzajacych aktywnos¢ ruchowa: takie jak spacery, wycieczki i ruch na $wiezym powietrzu. Codziennie
odbywaly sie zajecia ruchowe realizowane przez rehabilitanta dla wszystkich podopiecznych w ramach gimnastyki ogdlnousprawniajacej. Atrakcja dla seniorow byty
spotkania imieninowe i urodzinowe przy ciastku i kawie, ktére byty przygotowywane w ramach treningu kulinarnego.

Seniorzy odbyli trzy wycieczki: "Julkiem" po Jamnie, wybrali sie busem do Sarbinowa oraz odwiedzili Sanktuarium Maryjne na Gérze Chetmskiej. Brali udziat
w zajeciach rekodzielniczych. Przygotowywali zyczenia Wielkanocne dla Przedszkola nr 7 w Koszalinie. Na miejscu, w ramach Miedzynarodowego Dnia Teatru
obejrzeli spektakl teatralny pt. "Igraszki z Diabtem” czeskiego prozaika i dramaturga Jana Drdy. Wzieli udziat w V Wojewddzkim Konkursie Wielkanocnym pt.
"Wielkanoc z Tradycjg” organizowanym przez Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach. W zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie
Seniorzy postanowili wesprzec przyjezdzajacych Ukraincow do Polski zakupujac czekolady dla dzieci. 3 marca 2022 roku przedstawiciele DDP ,Ztoty Wiek” wraz
z opiekunem przekazali prezenty dzieciom przybytym wraz z matkami do mieszkan chronionych Fundacji ,Zdazy¢ z Mitoscig”. Jako symbol, w ramach integragji
przygotowali broszki z flaga ukraifnska, ktére nosili na piersi.

Odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Spotdzielni Socjalnej Feniks i Opieka “Ty i Ja” w ramach udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz opieki nad
osobami starszymi. Przedstawicielki firmy pokazywaty ¢wiczenia m.in. na chore stawy, mierzono poziom cukru oraz cisnienie tetnicze. Odbyto sie takze spotkanie
pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie z seniorami w ramach przyblizenia oferty pomocowe;.

Seniorzy uczestniczyli w 60 godzinnym kursie komputerowym pn. ,Zachodniopomorska Akademia Kompetencji Komputerowych”. Z oferty skorzystato 12 senioréw.
Kurs zostat sfinansowany ze srodkéw funduszy europejskich.

Swiatowe Centrum Stuchu Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu z siedzibg w Nadarzynie zorganizowato spotkanie z seniorami w ramach projektu: “Ocena mozliwosci
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wykorzystania przesiewowych testow, analizy gtosu, wechu, smaku oraz testow uwagi stuchowej we wczesnej diagnostyce choroby Alzheimera/Parkinsona”.
Seniorzy zostali przebadani przez specjalistow w w/w zakresie.

Pobyt w Dziennym Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” w Koszalinie, zajecia ruchowe, kulturalne, edukacyjne, plastyczne sprawity ze seniorzy dtuzej utrzymuja sprawnos¢
psychofizyczna a funkcjonowanie w grupie podtrzymuje ich funkcje zyciowe i pomaga lepiej funkcjonowad w spoteczenstwie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 364 tys. zt.

Dzienny Dom Pogodna Jesien ,Senior +”

Dzienny Dom Pogodna Jesien ,Senior+" w Koszalinie przy ul. L. Teligi 4, jest jednostka dziennego pobytu dziatajaca w strukturach Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony
Taras” w Koszalinie. Podmiotem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin, zgodnie z umowg i porozumieniem podpisanym pomiedzy Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej a Gming Miasto Koszalin w ramach dofinansowania zadania realizowanego w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025.
Dom przeznaczony jest dla 30 os6b w wieku powyzej 60 rz., bedacych mieszkancami Koszalina, majacych ograniczong sprawnos$¢ samoobstugi oraz trudnosci
w samodzielnej egzystencji. Celem gtéwnym funkcjonowania Dziennego Domu byta aktywizacja spoteczna, integracja, wtaczanie senioréw do spotecznosci lokalnej
oraz zapewnienie dziennego pobytu dla 30 os6b powyzej 60 r.z., majacych trudnosci w samodzielnej egzystencji. Dom zapewniat jeden ciepty positek w ciagu dnia.

W 2022 roku prowadzono zajecia:

1)

2)

usprawniajgce ruchowo, prowadzone w 2-3 grupach, w tym rehabilitacyjne w ktérych brali udziat wszyscy uczestnicy, odbywaty sie one codziennie o ustalonej
porze. Rehabilitacja ta odbywata sie 2-3 razy w tygodniu np. kinezyterapia bierna, w odcigzeniu i z obcigzeniem korhczyn goérnych i dolnych, ¢wiczenia
w UGUL-u. Dodatkowo uczestnicy mogli korzystaé z drobnych zabiegdw fizykoterapii np. naswietlania lampa sollux lub lampa Bioptron. Cyklicznie odbywaty
sie rozne turnieje sportowe np. gry w kregle, ping ponga, darta i siatkdwki. Zajecia te prowadzone byty przez technika fizjoterapii.

rekreacyjne, pozwalajace na podtrzymywanie sprawnosci psychofizycznej w mozliwie, jak najlepszej kondycji oraz kulturalne stawiajace na integracje
ze spotecznoscia lokalna. Przez caty rok odbywaty sie spotkania imieninowe przy ciescie, kawie i herbacie wraz z oprawa literacko-muzyczna przygotowana
przez senioréw, zorganizowane byty grille z zabawami i wystepami artystycznymi. W 2022 r. seniorzy brali udziat w wycieczkach oraz kilkunastu krétkich
wyjsciach m.in. rejs statkiem ,Julek” po jeziorze Jamno, wizyta na basenie. Seniorzy odwiedzili koszalinski Cmentarz, Kosciot, dostarczyli dary dla uchodzcéw
z Ukrainy do siedziby Polskiego Czerwonego Krzyza, wzieli udziat w Gali Wreczenia Nagréd za udziat w V Wojewddzkim Konkursie Wielkanocnym ,Wielkanoc
z Tradycja", spotkaniu z prezesem Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej. Podopieczni PJS zwiedzili Sanktuarium na Gorze Chetmskiej, Archiwum
i Biblioteke Wyzszego Seminarium Duchownego, Jednostke Ratowniczo-Gasniczg Pahstwowej Strazy Pozarnej, Miejska Energetyke Cieplng, a takze Ratusz
w ktérym odbyto sie spotkanie z Prezydentem Miasta Koszalina. Seniorzy mieli takze mozliwo$¢ skorzystania z zajec literackich, cyklicznych spotkan
z Biblioteka. Brali udziat w 7-leciu po-wstania Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie oraz Senioradzie wspdlnie z Dziennym Domem Pomocy
.Ztoty Wiek” i Klubem Rézany Zakatek ,Senior+". W Domu obchodzono takze tradycyjne swieta takie jak: Wielkanoc, spotkanie Wigilijne. Seniorzy wzieli
udziat w zabawie Andrzejkowej, spotkaniu Sylwestrowym, Dniu Seniora, jubileuszu DPS, oraz wystepie z okazji Dnia Niepodlegtosci. W okresie wakacyjnym
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3)

4)

5)

podopieczni uczestniczyli w imprezie Karaoke zorganizowanej przez zaprzyjazniony Klub Rézany Zakatek ,Senior+", na ktorej mogli zaspiewac ulubione
piosenki.

edukacyjne, majace na celu utrzymanie senioréw w jak najlepszej kondycji intelektualnej. W Dziennym Domu:

- z wyktadem na temat bezpieczenstwa PJS odwiedzit Dzielnicowy,

- przedstawiciel Spoétdzielni Socjalnej ,Opieka Ty i Ja”, ktoéry opowiedziat i praktycznie pokazat, w jaki sposéb opiekowad sie osoba starsza i niepetnosprawna

- fizjoterapeuta, ktory przedstawit zebranym temat ,Obrzek limfatyczny i mozliwosci terapii”.

W ramach zaje¢ odbyto sie takze spotkanie z osobg z niepetnosprawnoscia, ktéra opowiedziata o swojej niepetnosprawnosci i pasji do fotografii, motywujac
innych do dziatania i propagujac tolerancje. Raz w miesigcu byty prowadzone wyktady edukacyjne m.in., ,Po co nam $wieze powietrze”, ,Kasza czy ziemniaki.
Oto jest pytanie”, ,Po co nam odpornosc. Jak ja wzmocnic¢”. Pensjonariusze mieli zapewniony codzienny dostep do ksigzek o réznej tematyce, bedacych
na wyposazeniu Domu, a takze prasy codziennej i kolorowej. Ww. kilkukrotnie brali udziat w spotkaniach z ksigzka, ktére przeprowadzane byty prze
pracownika Biblioteki Publicznej w Koszalinie. Zgromadzeni czytali na gtos fragmenty wybranych ksigzek i artykutéw i omawiali je. Domownicy mieli
mozliwos¢ stuchania audiobookdédw oraz tekstow biblioterapeutycznych w celu relaksacji lub aktywizacji. W ramach biblioterapii dziatata réwniez grupa
literacka, ktorej spotkania odbywaty sie w zaleznosci od potrzeb duchowych i samopoczucia seniorow. Cztonkowie wybierali i recytowali wiersze lub teksty.
Ww. uczestniczyli w nagraniu spotu reklamowego dotyczacego dziatalnosci Domu, ktdéry zamieszczony zostat na stronie DPS.

Seniorzy uczestniczyli takze w projekcie badawczym zorganizowanym przez Swiatowe Centrum Stuchu Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu celem, ktérego
byto okredlenie aktualnego poziomu funkcji poznawczych uczestnikow. Zebrani wzieli takze brali udziat w gtosowaniu na proponowane projekty w ramach
Budzetu Obywatelskiego w miescie Koszalin. Seniorzy uczestniczyli w profesjonalnym kursie komputerowym finansowanym z funduszy europejskich pn.
.Zachodniopomorska Akademia Kompetencji Cyfrowych” kurs IC3 organizowany przez firme Euro-Capital w wymiarze 60 godzin. Dzieki spotkaniom nabyli
podstawowe umiejetnosci korzystania z komputera oraz poszerzyli i usystematyzowali posiadana juz wiedze. Wszyscy podopieczni przez caty czas maja do
dyspozycji dwa komputery. Cztonkowie kontynuowali swojg przygode z grami planszowymi. Na miejscu przez caly czas odbywat sie trening funkgji
poznawczych, prowadzone byly zajecia intelektualne, ¢wiczenia pamieci (gry i zabawy stowne, tamigtowki, panstwa miasta, krzyzéwki itp.).

z zakresu kultury i rekreacji - seniorzy brali udziat w przedstawieniu charytatywnym ,Za Kréla Cwieczka”, oraz obejrzeli film "Listy do Julii* w Centrum Kultury
105. Uczestniczyli w Festiwalu Mtodzi i Film, Integracji Ty i Ja", podczas ktérej oceniali prezentowane filmy krotkometrazowe. Podopieczni brali, takze udziat
w wydarzeniach organizowanych wspélnie z dps np. spotkania z muzyka — zesp6t Skarpianie, wystepy ucznioéw i przedszkolakdw.

terapii zajeciowej (arteterapia, ergoterapia, socjoterapia), a takze plastykoterapii z elementami chromoterapii. W ramach arteterapii seniorzy z pomoca
instruktora i opiekuna przygotowywali wszelkiego rodzaju ozdoby, dekoracje, upominki, kartki okolicznosciowe z wykorzystaniem réznych metod i technik
pracy. Uczestnicy Dziennego Domu mieli swobode w tworzeniu swoich dziet, realizowaniu artystycznych wizji, pogtebianiu zainteresowan.
Uczestnicy przygotowywali miedzy innymi ramki, palmy wielkanocne, flower boksy, stroiki, kotyliony i ozdoby bozonarodzeniowe. Malowali farbami
plakatowymi, olejnymi, rysowali i kolorowali. Czesto wykorzystywana byta rowniez muzykoterapia, ktdrej towarzyszyty ¢wiczenia oddechowe, aromaterapia,
chromoterapia, ¢wiczenia rytmiczne i Spiew (piosenki biesiadne, patriotyczne, Swigteczne, muzyka popularna, muzyka lat 80 i 90). Elementy socjoterapii
wystepowaty przy niemal kazdych zajeciach, zabawach manipulacyjnych, tematycznych, ludoterapii. Przy niesprzyjajacej aurze seniorzy korzystali z zajec
biblioterapii i filmoterapii. Uczestnicy mieli takze mozliwo$¢ zapoznania sie z elementami ogrodoterapii. Dodatkowo odbywaty sie takze zajecia z treningu
kulinarnego, na ktérych seniorzy sami mieli mozliwo$¢ przygotowywania drobnych positkéw, deserow, przekasek i podwieczorkéw dla swoich kolegow
i kolezanek.
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6) aktywizacji spotecznej, obejmujacej trening umiejetnosci spotecznych — nawigzywania i utrzymywania relacji, prowadzenia rozmowy, aktywnego stuchania,
asertywnosci czy rozwigzywania konfliktow; trening samoobstugi — dbanie o higiene osobista, schludne ubranie, estetyczny wyglad, trening kulinarny -
estetyczne przygotowanie, podanie i spozywanie positkdw, robienie zakupéw, rozsadne dysponowanie budzetem, tworzenie list zakupdéw, odpowiednie
zachowanie przy stole, prawidlowe utozenie sztuécoéw i postugiwanie sie nimi. Przygotowywanie prostych potraw i przekasek, dan na imprezy
okolicznosciowe.

W ramach integracji miedzypokoleniowej w takcie roku odbyto sie wiele spotkan z dzie¢mi z zaprzyjaznionych placowek oswiatowych m.in. Przedszkolem nr 13,
Szkotg Podstawowa nr 5, Zespotem Szkét nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki. Seniorzy obejrzeli m.in. wystepy z okazji Dnia Niepodlegtosci, Dnia Seniora i Swiat Bozego
Narodzenia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 310,9 tys. zt, z tego 194,3 tys. zt ze $rodkéw Gminy Miasto Koszalin oraz 116,6 tys. zt z dotacji Programu
wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025 Edycja 2022 ,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior +"” Modut II.

Klub Rézany Zakatek ,Senior+"
Klub jest jednostka pomocy spotecznej, dziatajagcym w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie. Klub jest klubem
samopomocy z siedzibg mieszczaca sie w Koszalinie przy ul. kuzyckiej 32. Klub dysponuje 20 miejscami i przeznaczony jest dla oséb: w wieku od 60 lat i wiecej,
bedacych mieszkancami Gminy Miasta Koszalina, samodzielnych w zakresie samoobstugi. Podstawowym zadaniem Klubu jest aktywizacja spoteczna, integracja
Srodowiska senioréw, w tym dziatan samopomocowych i wolontarystycznych na rzecz innych, wiaczanie senioréw do spotecznosci lokalnej prowadzacej
do skutecznej aktywizacji seniordw, poprzez organizacje réznych form terapii i treningdéw. Klub zapewnia ustugi w szczegdlnosci: miejsce pobytu, przystosowane
do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu, przystosowane do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych, stwarza warunki do samopomocy i do rozwoju
integracji miedzy seniorami oraz dziatan wolontarystycznych, organizacji czasu wolnego, domowa atmosfere, promowanie aktywnego starzenia sieg, terapie zajeciowa,
dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i edukacyjna, udziat w imprezach okolicznosciowych, festynach rekreacyjno - sportowych, piknikach, wycieczkach, uczestnictwo
w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta, spotkania miedzypokoleniowe z dzie¢mi i mtodziezg z koszalinskich szkét. Seniorzy w trakcie pobytu
maja staty dostep do goracych i zimnych napojéw, tj. herbaty, kawy, wody.
W zaleznosci od formy organizacji zajecia prowadzone byty w formie grupowej lub indywidualnej. Organizowane byly spotkania z przedstawicielami réznych profes;ji
dotyczace:

— kwestii bezpieczenstwa ogolnego, spraw zwigzanych z dziataniami Policji i Strazy Miejskiej,

— pracownikami SOR Szpitala im. M. Kopernika w Koszalinie (pielegniarka oddziatowa, starsza pielegniarka, ratownik medyczny) - wyktad na temat udaréw
i poparzen stonecznych,

— olejkéw eterycznych i ich dobroczynnych wtasciwosci,

— opieki nad osoba starsza i niesamodzielna, pierwsza pomoc - praktyka. G

— pielegnagji skory i dtoni, jakich kosmetykow uzywac - porady i dyskusja.

— niepetnosprawnosci i pasji osdb z niepetnosprawnosciami w tym do fotografii, motywujac innych do dziatania i propagujac tolerancje.

W ramach zajeé uczestnicy mogli zwiedzi¢ i zapoznac¢ sie z dziataniem Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 1, Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej,

Miejskiej Energetyki Cieplnej, Wyzszego Seminarium Duchownego w Koszalinie. Seniorzy byli takze w: Urzedzie Miasta z wizytg u Prezydenta, Sanktuarium
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na Goérze Chetmskiej, Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej, Kawiarni z Dusza. W Centrum Kultury 105 obejrzeli charytatywne przedstawienie teatralne
pt. "Za krola Cwieczka" i film “Listy do Julii", uczestniczyli w Festiwalu Mtodzi i Film, "Integracja Ty i Ja", imprezie jubileuszowej 7-lecie DPS, Karaoke, Senioradzie
przeprawie tramwajem wodnym "Julek" przez Jamno. W ramach zaje¢ organizowano wyjscia do Muzeum, spotkania tematyczne np. w bibliotece.
Realizowane byly zajecia biblioterapii stacjonarne — spotkania z ksigzka, wspdlne czytanie ksigzek, ciekawych artykutdow z gazet i czasopism, wspdlne czytanie
poezji oraz filmoterapia — ogladanie filméw i stuchanie muzyki potaczone z dyskusjami tematycznymi. Pensjonariusze mieli zapewniony codzienny dostep
do ksigzek o réznej tematyce bedacych na wyposazeniu Klubu, a takze prasy codziennej i kolorowej.

Seniorzy spotykali sie na wspdlnych wydarzeniach z uczestnikami Dziennego Domu Pomocy "Ztoty Wiek" oraz pensjonariuszami Domu Pomocy Spotecznej
“Zielony Taras" w Koszalinie, podczas ktorych wszyscy wspolnie $piewali wczesniej przygotowane utwory. Na miejscu stale prowadzony byt trening funkgji
poznawczych opierajacy sie na treningu koncentracji i pamieci w formie indywidualnej i grupowej — zajecia edukacyjne polegajace na treningu umystu
oraz poznawaniu technik zapamietywania poprzez rozwigzywanie zestawdw zadahn poprawiajacych koncentracje, spostrzegawczos¢, zdolnos$é skutecznego
zapamietywania (rozwigzywanie szarad, krzyzéwek, rozsypanek wyrazowych, uktadanie nowych stéw z liter, rebusy, szukanie réznic w obrazkach, uktadanie
ryméw, quizy, kalambury, gry logiczne, réoznego rodzaju gry planszowe). Przez caty rok odbywaty sie spotkania imieninowe, jubileuszowe przy ciescie, kawie i
herbacie wraz z oprawa literacko-muzyczna przygotowana przez senioréw, zorganizowane byty zabawy z wystepami artystycznymi. W Klubie obchodzono takze
tradycyjne Swieta Bozego Narodzenia, Wielkanoc, Andrzejki, Sylwestra i inne imprezy okolicznosciowe, a takze Swieta - panstwowe obcujac z tradycja. Seniorzy
uczestniczyli w dwdch profesjonalnych kursach komputerowych pn. ,Zachodniopomorska Akademia Kompetencji Komputerowych” kurs IC3 w wymiarze 60
godzin oraz kurs ,E-senior” w wymiarze 75 godzin. Kursy finansowane byty ze $rodkdéw funduszy europejskich. Dzieki spotkaniom ww. nabyli podstawowe
umiejetnosci korzystania z komputera oraz poszerzyli i usystematyzowali posiadang juz wiedze.

W ramach zaje¢ aktywnosci ruchowej dla senioréw majacych na celu poprawe i utrzymanie sprawnosci i wydolnosci organizmu oraz pracy nad samodzielnoscig
fizyczng prowadzone byly codzienne zajecia poranne z gimnastyki ogdlnousprawniajacej, spacery, ¢wiczenia na Swiezym powietrzu. Klub zapewniat zajecia
treningu kulinarnego, podczas ktorych przy wspdtpracy z seniorami przygotowywane byly drobne positki, poczestunki dla wszystkich uczestnikow.
Codziennie w ramach samoobstugi cztonkowie Kluby parzyli kawe i herbate. Podczas tej formy zajec¢ zwracana byta szczegélna uwaga na samodzielnos¢ w kuchni,
higiene podczas positkdw, zasady zachowania przy stole oraz na istote i sposéb zdrowego odzywiania.

W ramach Klubu prowadzone byty réwniez dziatania wolontarystyczne we wspotpracy z réznymi placdwkami oraz osobami indywidualnymi. Gtéwna akcjg w
ktorej brali udziat seniorzy byto min.: porzadkowanie opuszczonych kwater dzieciecych na Cmentarzu Miejskim w Koszalinie, wspdlnie z mtodzieza Specjalnego
Osérodka Szkolno - Wychowawczego, przygotowanie okolicznosciowych stroikéw na Swieto Zmartych, zbiérka karmy i kocéw na rzecz schroniska dla zwierzat
Leény Zakatek” w Koszalinie, WOSP, a takze zbiérka daréw dla Ukrainy. Z okazji Dnia Chorego odwiedzono i wreczono upominki dla podopiecznych Hospicjum
im. $w. M. Kolbego, odwiedzono Dom Samotnej Matki "Dar Zycia". Seniorzy pomagali osobom samotnym i chorym, wspierali sie duchowo i wzajemnie
odwiedzali. Miedzypokoleniowe dziatania opieraty sie na wspdtpracy z okolicznym przedszkolem i szkota, np. przygotowywanie stodkich paczek dla dzieci z okazji
Dnia Dziecka, a z okazji Dnia Edukacji Narodowej przekazanie zyczen okolicznosciowych. W Klubie goszczono takze kilkukrotnie dzieci z Przedszkola nr 11, ktére
przygotowaty rézne wystepy z uzyciem rekwizytow np. wystep z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Niepodlegtosci, Ogdlnopolskiego Dnia Przedszkolaka,
Dnia Seniora. W Szkole Podstawowej nr 9 odbyto sie takze spotkanie jasetkowe podczas, ktérego dzieci przedstawity wystep artystyczny. Z okazji Dnia
Niepodlegtosci uczestnicy wzieli udziat w "Akademii Malucha", ktéra odbyta sie w Domu Pomocy Spotecznej "Zielony Taras" w Koszalinie, podczas ktérej
wystapity dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 5 oraz Zespot Skarpianie. Klubowicze brali udziat w wywiadzie dla Radia Koszalin dot. wspierania oséb starszych i TVP
Szczecin. Uczestniczyli takze w nagraniu spotu reklamowego dotyczacego dziatalnosci Klubu, ktéry zamieszczony zostat na stronie DPS. Seniorzy uczestniczyli
takze w projekcie badawczym zorganizowanym przez Swiatowe Centrum Stuchu Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu celem, ktérego byto okreélenie aktualnego
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poziomu funkcji poznawczych organizmu badanych. Zebrani wzieli udziat w gtosowaniu na budzet obywatelski w miescie Koszalin. Pracownicy pomagali
w sktadaniu réznego typu wnioskow o przyznanie pomocy (program ostonowy w zakresie zmniejszenia wydatkéw za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
ustugi porzadkowe, spoteczne, pielegnacyjne np. mobilna ustuga pielegnacji paznokci i fryzjer, doptaty do ogrzewania, wydanie Koszalinskiej Karty Mieszkanca).
Kierownik wspétpracowat z pracownikami socjalnymi reagujac na potrzeby uczestnikow. Seniorzy mieli mozliwosé korzystania z ustug psychologa i prawnika
zatrudnionego w Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 219 tys. zt, z tego 180, 1 tys. zt ze srodkéw Gminy Miasto Koszalin oraz 39 tys. zt z dotacji Programu wieloletniego
Senior + na lata 2021-2025 Edycja 2022 ,Zapewnienie funkcjonowania Klubu ,Senior+" Modut Il.

W 2022 roku, w z zwigzku z panujaca pandemia i koniecznoscia zachowania najwyzszych standardéw sanitarnych, Specjalistyczny Zespot Gruzlicy
i Chorob Pluc w Koszalinie, nie realizowat dziatania profilaktycznego ,Biata sobota”, jednak uczestniczyt, na zaproszenie organizatora, w Europejskim Festiwalu
Filmowym ,Integracja Ty i Ja", ktéry odbywat sie na terenie Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej. Celem wydarzenia byta edukacja w zakresie profilaktyki schorzen
w obrebie choréb uktadu oddechowego oraz danie mozliwosci wykonania m.in. analizy biezagcego stanu podstawowych parametrow zyciowych, a takze podniesienie
poziomu $wiadomosci uczestnikéw spotkania, mozliwo$¢ dokonania analizy biezagcego stanu parametréw zyciowych.

W trakcie trwania festiwalu przeprowadzono wiele dziatan edukacyjnych oraz indywidualnych konsultacji w zakresie profilaktyki i propagowania zdrowego stylu zycia
oraz prewencji zagrozen zwigzanych m.in. z nikotynizmem a takze wiele rozméw z mtodzieza na temat uzywek i coraz wiekszej ilosci badan naukowych dowodzacych
szkodliwo$¢ palenia e-papieroséw. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie badania profilaktyczne, takie jak: badanie poziomu tlenku wegla w wydychanym powietrzu
wykonywane smolizerem oraz badania spirometryczne bedace badaniem czynnosciowym wymagajacym zawsze wspoétpracy.

Z uwagi na trudnosci w dostepie do specjalistow w zakresie kardiologii dzieciecej, Klinika Kardiologii Dzieciecej i Wad Wrodzonych Serca w Gdansku
oraz Stowarzyszenie Serce w Dobre Rece we wspoipracy ze Szpitalem Wojewodzkim w Koszalinie, zorganizowato w dniu 14 maja 2022 roku Biata Sobote.
Pacjenci mogli skorzysta¢ z darmowych badan. Biata Sobota cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem — na wizyte u specjalistéw zarejestrowato sie blisko 80
pacjentow. Na miejscu byta konsultowana nie tylko dokumentacja medyczna i wyniki dotychczasowych badan, ale byty tez wykonywane badania fizykalne, EKG
oraz badanie echokardiograficzne.™

W 2022 roku nie utworzono placéwki dla osob z otepieniem starczym i chorobg Alzheimera.

4 Zrodto: https://www.swk.med.pl/z-ostatniej-chwili/biala-sobota-w-szpitalu-wojewodzkim-w-koszalinie
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CEL STRATEGICZNY 4: REINTEGRACJA ZAWODOWA | WSPARCIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzie constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy | o ek/
(2022 rok) .
nie dotyczy)
4.1 Poszerzenie i poprawa Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programéw osoba 184 397 wzrost
swiadczonych ustug dla oséb i projektéw (PUP/ trend: constans)
starszych !.iczb'a os’c’>b objetych wsparciem w ramach programéw osoba 47 54 wzrost
i projektow (OWES/ trend: constans)
Liczba os6b objetych wsparciem w ramach programoéw osoba
i projektow (Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej/ 177 11 spadek
trend: constans)
Liczba os6b, ktore skorzystaly z ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego wsréd oséb bezrobotnych (PUP/ trend: osoba 5737 12 259 wzrost
wzrost)
Liczba osob, ktore podjely aktywizacje w ramach wsparcia osoba 388 420 wzrost
finansowego (PUP/ trend: constans)
Liczba osob, ktore podjely aktywizacje w ramach wsparcia osoba 16 12 spadek

finansowego (OWES/ trend: constans)

Cel operacyjny 4.1. Poszerzenie i poprawa $wiadczonych ustug dla oséb starszych

Dziatania celu:
Realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

2. Wsparcie oséb bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie kontynuowat realizacje dwdch projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorych realizacja
rozpoczeta sie w 2020 roku:
1. Projekt pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (V)" w ramach PO WER 2014-2020, O$
Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1.
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto

Koszalin w okresie do 31.12.2022 .

W 2022 r. w ramach projektu objeto wsparciem 337 osob, w tym 187 oso6b z Koszalina. W grupie docelowej w ramach projektu znalazto sie 5 osob
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Z niepetnosprawnoscia, mieszkancow Koszalina. W 2022 roku 128 uczestnikdw projektu nabyto kompetencje lub uzyskato kwalifikacje, w tym 51 w zakresie ABC
przedsiebiorczosci. W ramach projektu realizowano nastepujace zadania: Staze, Prace interwencyjne, Bony na zasiedlenie, Bony szkoleniowe, Szkolenia, Jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 4 184, 5 tys. zt (ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego), w tym na aktywizacje bezrobotnych mieszkancow
Koszalina wydatkowano 2 456, 2 tys. zt.

2. Projekt pn. ,Aktywizacja o0sOb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (VI)” w ramach RPO WZ 2014-2020, Os priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb w wieku 30 lat i wiecej, zwtaszcza tych, ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do 31.12.2022 r. Realizacja projektu w 2022 roku pozwolita obja¢ wsparciem 347 oséb bezrobotnych,
w tym 210 mieszkancéw Koszalina. W grupie docelowej projektu znalazto sie 12 niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina. W 2022 roku 194 uczestnikdéw projektu
nabyto kompetencje lub uzyskato kwalifikacje, w tym 95 os6b w zakresie ABC przedsiebiorczosci. W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania: Staze, Prace
interwencyjne, Szkolenia, Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, Wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 362,9 tys. zt (ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego), w tym na aktywizacje bezrobotnych mieszkancow
Koszalina wydatkowano 3 196,5 tys. zt.

W zwigzku z trwajacym do 16.05.2022 r. stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19, w pierwszym potroczu 2022 r. osobiste kontakty osob zarejestrowanych
z zakresu posrednictwa pracy jak i doradztwa zawodowego byty ograniczone i w przewazajacej czesci utrzymywano je za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej
(sms, e-mail) oraz w formie telefonicznej. Po odwotaniu stanu epidemii kontakty te zaczety odbywad sie juz w normalnym trybie, tj. w formie osobistych wizyt
w urzedzie.

Ogétem w 2022 posrednicy pracy nawigzali 11 319 kontaktow z osobami bezrobotnymi, mieszkancami Koszalina. Aktywizacja oséb bezrobotnych realizowana
w ramach ustug posrednictwa pracy polegata na przedstawianiu zarejestrowanym osobom dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwah ofert zatrudnienia, jak
réwniez informowaniu tych oséb o mozliwosci skorzystania z innych form wparcia bedacych w dyspozycji urzedu.

Doradcy zawodowi PUP w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych.
Porady i informacje dotyczyly wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkolen zawodowych. Poradnictwo stanowito zatem forme profesjonalnej pomocy,
utatwiajacej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2022 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 940 osdb bedacych
mieszkancami miasta Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W 2022 r. w wyniku dziatan PUP aktywizacje podjety 1 243 zarejestrowane osoby bezrobotne, a wraz z osobami, ktére kontynuowaty aktywizacje rozpoczeta w roku
2021 wsparciem objeto 1 401 oséb. PUP we wspdtpracy z pracodawcami realizowat szereg form aktywizacji zawodowej, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, do ktérych kierowane byty
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zarejestrowane osoby bezrobotne. PUP obejmuje osoby bezrobotne wsparciem finansowym w ramach stazy, szkolen (w tym w ramach bondw szkoleniowych),
przygotowania zawodowego dorostych, bondéw na zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. tacznie w 2022 roku objeto wsparciem finansowym
420 mieszkancow Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 118, 8 tys. zt (Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny).

W celu utatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umozliwienia podjecia aktywizacji poza miejscem zamieszkania
stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem. tacznie wsparciem towarzyszacym
objeto 42 mieszkancow Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 41, 5 tys. zt.

Po 24 lutego 2022 r. w zwigzku wybuchem wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie podjat wiele dodatkowych dziatar skierowanych do obywateli tego kraju.
Zgtaszajacym sie do PUP w Koszalinie obywatelom Ukrainy w pierwszej kolejnosci poszukuje sie zatrudnienia wykorzystujac do tego oferty pozyskane przez PUP
od lokalnych pracodawcow, jak réwniez oferty publikowane na ogdlnodostepnych portalach ogtoszeniowych. Pracownicy Urzedu opracowuja cudzoziemcom
z Ukrainy zyciorysy zawodowe (CV), ktére majg utatwic¢ znalezienie pracy, a takze przekazujg informacje na temat dziatajgcych na lokalnym rynku organizacji
i instytucji udzielajacych wsparcia i pomocy np. w zakresie zakwaterowania, wyzywienia, pomocy psychologicznej itp. (do 31 grudnia 2022 r. PUP obstuzyt 968
cudzoziemcow). Obywatele Ukrainy (uchodzcy wojenni), ktdrzy spetniali przestanki ustawowe i w wyniku rejestracji w PUP uzyskali status bezrobotnego, w 2022 roku
korzystali z aktywnych form wsparcia organizowanych przez Urzad. Dodatkowo zauwazajac jak wielka bariera w wejsciu na rynek pracy jest brak znajomosci jezyka
polskiego, PUP w Koszalinie w 2022 roku zorganizowat kursy jezyka polskiego dla 45 obywateli Ukrainy.

Liczba oséb oraz wydatki poniesione na wsparcie obywateli Ukrainy ujete sg w ogolnych liczbach zaktywizowanych oséb oraz wydatkach poniesionych
na poszczegolne formy wsparcia.

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie w 2022 roku odnotowat spadek liczby oséb objetych wsparciem w ramach programéw i projektdw,
spowodowany zakonczeniem w 2021 r. projektu pn. ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania
kary pozbawienia wolnosci”, realizowanego w ramach Dziatania 2.7 ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0séb szczeg6lnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 (POWER), wspotfinansowanego ze srodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt
zakonczono w | potowie 2021 r.).

W ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Fundusz Sprawiedliwosci, zorganizowano kurs pilarza. Koszt catkowity kursu wynidst
11, 7 tys. zt (6 osOb). Do egzaminu, uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (palacz c.0.) przystapito 5 osbb.

Catkowity koszt egzaminow wyniost 1,5 tys. zt.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 13, 2 tys. zt.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dziers constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy | o dek/
(2022 rok) .
nie dotyczy)
4.2 Wspieranie lokalnego rynku Liczba miejsc pracy utworzonych w firmach dziatajacych sztuka 2250 2395 wzrost
pracy w Podstrefie ,Koszalin” SSSE (Petnomocnik ds. Inwestoréw
Kluczowych/ trend: wzrost)
Liczba przyjetych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej sztuka 6 237 7 833 wzrost
(PUP/ trend: wzrost)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego sztuka 247 303 wzrost
(PUP/ trend: constans)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego sztuka 16 12 spadek
(OWES/ trend: constans)
Liczba inicjatyw realizowanych wspdlnie z lokalnymi instytucjami sztuka 8 8 constans
dzialajacymi w obszarze rynku pracy (PUP/ trend: wzrost)
Liczba inicjatyw realizowanych wspélnie z lokalnymi instytucjami sztuka 4 4 constans
dziatajacymi w obszarze rynku pracy (OWES/ trend: wzrost)
Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspdlnej realizacji sztuka 4 5 wzrost
programéw i projektéw na rzecz aktywizacji zawodowej (PUP/
trend: wzrost)
Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspdlnej realizacji sztuka 1 13 wzrost
programoéw i projektow na rzecz aktywizacji zawodowej (OWES/
trend: wzrost)
Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore skorzystaly z ustug osoba 785 1221 wzrost
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (PUP/ trend:
wzrost)
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére podjely aktywizacje osoba 33 42 wzrost
w ramach wsparcia finansowego (PUP/ trend: wzrost)
Liczba stanowisk pracy utworzonych dla oséb niepelnosprawnych sztuka 5 stanowisk 6 stanowisk wzrost
w ramach wsparcia PFRON (Petnomocnik ds. Inwestoréw
Kluczowych/ trend: constans)
Liczba uczniow aktywizowanych w ramach porozumien osoba 100 160 wzrost
o wspotpracy szkota - firma (Petnomocnik ds. Inwestorow
Kluczowych/ trend: wzrost)
Liczba os6b uczestniczacych w przedsiewzieciach z zakresu osoba 1307 969 spadek

rozwoju przedsiebiorczosci realizowanych przez Miasto Koszalin
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i instytucje podlegle (Petnomocnik ds. Inwestoréw Kluczowych/
trend: wzrost)

Cel operacyjny 4.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy

Dziatania celu:
1. Wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikow.
2. Wspdipraca z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy.
3. Wsparcie osdb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
4. Tworzenie warunkéw do rozwoju postaw przedsigbiorczych i myslenia proinnowacyjnego mieszkancéw.

W 2022 roku liczba miejsc pracy utworzonych w firmach dziatajgcych w Podstrefie ,Koszalin” SSSE wzrosta o 145, w stosunku do roku bazowego.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 15 tys. zt (wydatki dotycza wytacznie kosztéw zwigzanych z promocjg gospodarcza).

Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w regionie koszalinskim (Miasto Koszalin, powiat
biatogardzki, stawienski, koszalifski, kotobrzeski) to przedsiewziecie majace na celu kompleksowe (animacja, integracja, szkolenia, doradztwo, ustugi, promocja,
wsparcie finansowe itd.) wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej (planowano objecie wsparciem 100 PES) i srodowisk lokalnych oraz oséb indywidualnych
(planowano objecie wsparciem 600 oséb, w tym 348 kobiet) zainteresowanych uruchomieniem przedsiebiorstwa spotecznego. Gtéwnym celem OWES jest
przyczynianie sie do rozwoju sektora ekonomii spotecznej i wzrostu jego znaczenia w gospodarce poprzez zwiekszanie osigganych zyskéw, wzrost zatrudnienia
i specjalizacje w danej branzy. W kwestii wzrostu zatrudnienia kluczowym wydaje sie realizacja szerokiego spektrum dziatan wobec 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Projekt dazyt do wzrostu znaczenia sektora ekonomii spotecznej w gospodarce poprzez wzrost poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych
(58 nowych m-c pracy, w tym 35 K) i rozwdj sektora ekonomii spotecznej w regionie koszalifskim. Dziatania przewidziane w projekcie skierowane byty do: oséb
fizycznych, podmiotéw ekonomii spotecznej i podmiotéw ukierunkowanych na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego oraz przedsiebiorstw spotecznych, w tym
spoétdzielni socjalnych. Planowano utworzenie 58 trwatych miejsc pracy, ktdre powstang dzieki przyznaniu srodkéw finansowych na stworzenie nowego miejsca pracy
w sektorze ekonomii spotecznej, co wigze sie z rozwojem, ale réwniez z powstawaniem nowych przedsiebiorstw spotecznych w regionie koszalinskim. Nowe migjsca
pracy wspierane beda, dla stabilnego wzmocnienia kompetencji biznesowych odbiorcow dziatan, w okresie kolejnych 12 miesiecy poprzez przyznanie wsparcia
pomostowego w formie finansowej oraz w ramach zindywidualizowanego doradztwa oraz wyspecjalizowanych szkoleh dla manageréw PES, ktorych celem bedzie
wzrost skutecznosci biznesowe;.

Partnerami dziatan byty: Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Lider), Fundacja Nauka dla Srodowiska, Fundacja pod Aniotem, 4 C Centrum Ekonomii
Spotecznej Sp. z 0.0., Aktywa Plus Emilia Kowalska, do 2017 r. Fundacja Inicjatyw Spoteczno — Gospodarczych KOMES.

Na kazdym poziomie funkcjonowania SZOWES uwzglednia promowanie kluczowych sfer rozwoju, w tym w obszarze tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. Wspodlnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Szczecinie skonsultowano i wypracowano intensyfikacje dziatan w nastepujacych sferach:
ochrona $rodowiska, tj. edukacja ekologiczna; odnawialne zrddta energii; selektywne zbieranie odpaddw; recykling i inne ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci
i porzadku w gminach; rolnictwo spoteczne; turystyka spoteczna i wykorzystanie lokalnego potencjatu kulturowego; budownictwo, w tym budownictwo spoteczne;
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dziatania znajdujace sie w sferze ustug spotecznych i edukacyjnych, tj. ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, punkty przedszkolne, $wietlice, szkoty, opieka nad
osobami zaleznymi; miejsca pracy w sektorze ES dla absolwentéw, pracownikdédw po 45 roku zycia, oséb odchodzacych z rolnictwa.

Rodzaje dziatai: (1) animacja — wydarzenia animacyjne (np. seminaria, konferencje) dedykowane konkretnej branzy/kluczowej sferze rozwoju, upowszechnianie
dobrych praktyk; (2) rozwoj ES — intensyfikacja wsparcia dla PES funkcjonujacych grup inicjatywnych zainteresowanych podjeciem dziatan w wyznaczonych sferach; (3)
przedsiebiorstwa spoteczne - intensyfikacja wsparcia dla przedsiebiorstw spotecznych funkcjonujacych w wyznaczonych sferach.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenie w Srodowisku lokalnych i jego specyfike regionalng SZOWES szczegdlny nacisk ktadzie na profesjonalizacje wsparcia
w obszarze: (1) realizacji dziatan rewitalizacyjnych na obszarze Specjalnej Strefy Wiaczenia WZ, (2) wsparcie podmiotdw reintegracyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji ekonomicznej osdb z niepetnosprawnosciami i tworzenie dla nich miejsc pracy w PES, (3) rozwdj turystyki spotecznej w oparciu o PES
o charakterze turystycznym w tym ksztattowanie ustug i produktow turystycznych, (4) realizacja wysoko wyspecjalizowanych ustug marketingowych dla PES.

W 2022 roku PUP w Koszalinie wspierat pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikdéw. W tym zakresie przyjmowane byty
do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogdtem w 2022 r. przyjeto 7 883 ofert pracy, stazy oraz prac spotecznie uzytecznych, w tym 5 988 ofert
zgtoszonych przez pracodawcow z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej sa dostepne dla wszystkich oso6b zarejestrowanych w PUP, zaréwno mieszkahcéw miasta
Koszalina jak i powiatu koszalinskiego. W ramach dziatan wspierajacych pracodawcdédw w utrzymaniu utworzonych juz miejsc zatrudnienia PUP w Koszalinie
kontynuowat realizacje zadan majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii wywotanej wirusem COVID-19. Zadania te polegaty na udzielaniu
mikro i matym przedsiebiorcom finansowego wsparcia w formie dotacji na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci gospodarcze;j.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 35 tys. ztotych.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wspierat pracodawcéw i przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy udzielajac wsparcia finansowego
w postaci refundacji czesci kosztéw wyposazenia lub doposazenia powstajacych stanowisk, prac interwencyjnych, robdt publicznych. tacznie w wyniku wsparcia
finansowego w 2022 roku utworzone zostaty 303 miejsca pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 472, 8 tys. zt (Fundusz Pracy/EFS).

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach swojej podstawowej dziatalnosci od kilku lat realizuje zadania zwigzane z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw.
Powotany do wykonywania tych zadan zespdt pracownikédw w 2022 roku zarejestrowat 4 601 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz przyjat 242 wnioski o wydanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca.

Po 24 lutego 2022 r. w zwigzku wybuchem wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie podjat wiele dodatkowych dziatan skierowanych do obywateli tego kraju.
Do tych zadan nalezy miedzy innymi pozyskiwanie ofert pracy, w ktérych pracodawcy deklarujg cheé zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz ich publikacja w wydzielonej
zaktadce strony internetowej PUP w Koszalinie (do 31 grudnia 2022 r. PUP pozyskat 715 takich ofert). Kolejnym dodatkowym zadaniem (wynikajacym z ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa) jest rejestracja powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy. Do konca 2022 r. zarejestrowano 3 207 powiadomien. W celu dotarcia z informacjg o zadaniach realizowanych przez PUP, w tym zasadach
zatrudniania obywateli Ukrainy oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego w ich zatrudnieniu, PUP w Koszalinie umieszcza stosowne informacje na stronie
internetowej Urzedu, jak rowniez przekazuje je do jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji zrzeszajacych pracodawcow, a takze instytucji zajmujacych sie
pomoca obywatelom Ukrainy.
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Majac na celu prawidtowe wykonywanie zadan, w 2022 r. PUP wspotpracowat miedzy innymi z:

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczeh o zamiarze zatrudniania cudzoziemcéw
oraz zbiegdw tytutdw do ubezpieczen spotecznych oséb bezrobotnych,

Panstwowa Inspekcjg Pracy w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych, ktérzy nie zgtosili faktu podjecia pracy oraz w zakresie wymiany informagji
dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskow o zezwolenie na prace sezonowa
cudzoziemca,

Strazg Graniczna, Konsulatami RP na Ukrainie w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczehn o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskow o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca,

Policja w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskow
o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca oraz na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji PUP,

OPS na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach tych instytugji,

kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji bezrobotnych,

samorzadami w zakresie podejmowania wspolnych przedsiewzie¢, ktére pozwalaja dotrze¢ z dziataniami na rzecz pobudzania aktywnosci zawodowej
i spotecznej do szerokiego grona odbiorcow. Wspotpraca polega m.in. na przekazywaniu informacji o ofertach pracy i szkolen organizowanych przez PUP,
a takze o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urzad programoéw i projektodw. Wspdtpraca z samorzadami umozliwia aktywizacje
zawodowa mieszkancéw miasta Koszalina. Dzieki wsparciu finansowemu PUP, w UM w Koszalinie oraz jednostkach organizacyjnych (np. szkotach, osrodkach
kultury, przedszkolach, bibliotece, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie) osoby bezrobotne uzyskuja zatrudnienie lub odbywaja staze zawodowe.

Wydatki poniesione na wsparcie JST w zakresie aktywizacji bezrobotnych ujete sa w ogdlnych wydatkach poniesionych na poszczegdlne formy wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat nawigzuje wspdtprace z instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy w celu promowania
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancéw powiatu. W 2022 r. kontynuowano wspotprace z:
— Gming Miasto Koszalin, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownig Pozarzagdowa w Koszalinie, Fundacjg Nauka dla
Srodowiska w Koszalinie, Zarzadem Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Strazg Miejska w Koszalinie, Koszalinska 1zba
Przemystowo-Handlowa w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego, ktérego celem jest wzmacnianie dziatan na rzecz rozwoju spotecznego oraz aktywizagji
mieszkancow Gminy Miasta Koszalin. Umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony;
— Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna w Koszalinie w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia
i wspierania spotdzielni socjalnych w powiecie koszalinskim i Miescie Koszalinie. Umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony;
— Zaktadem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, ktérego gtéwnym celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do spoteczenstwa oraz szkolenie
i aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Porozumienie zostato zawarte na czas nieokreslony.

W 2022 roku PUP brat udziat w nastepujacych wydarzeniach, promujacych zatrudnienie:
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— w dniu 21.04.2022 r. uczestniczono w 19 Srodkowopomorskich Targach Edukacji i Pracy AutoStore Job Fair. Na tej imprezie Urzad posiadat wtasne stoisko
wystawienniczo-informacyjne, ktére zostato odwiedzone przez ponad 100 oséb. Ponadto w ramach tych targéow pracownicy PUP uczestniczyli w debacie
nt. ,Rynek pracy w czasach nieprzewidywalnych zmian- perspektywa srodkowopomorska”,

— w dniu 20 maja 2022 r. w ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie Dni Pracodawcéw 2022", PUP zorganizowat spotkanie dla
obywateli Ukrainy, podczas ktérego mieli oni mozliwo$¢ zapoznania sie z bezptatng ofertg instytucji edukacyjnych oraz szkoleniowych dziatajacych na terenie
Koszalina. Przedstawiciele tych instytucji (COSINUS, ZAK, CKU, KARR) udzielili konsultacji 47 obywatelom Ukrainy zainteresowanym podniesieniem swoich
kwalifikacji.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W zwigzku z trwajacym do 16.05.2022 r. stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19, w pierwszym potroczu 2022 r. osobiste kontakty oséb zarejestrowanych
z zakresu posrednictwa pracy jak i doradztwa zawodowego byty ograniczone i w przewazajacej czesci utrzymywano je za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej
(sms, e-mail) oraz w formie telefonicznej. Po odwotaniu stanu epidemii kontakty te zaczety odbywac sie juz w normalnym trybie, tj. w formie osobistych wizyt w
urzedzie. Ogoétem w 2022 posrednik pracy obstugujacy osoby niepetnosprawne nawigzat 1 145 kontaktdw z osobami z niepetnosprawnoscia, bedacymi
bezrobotnymi mieszkancami Koszalina, przekazujac informacje o ofertach pracy i innych formach aktywizacji, jakimi dysponowat PUP.

Doradcy zawodowi PUP w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych.

Porady i udzielane informacje dotyczyty wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkoleh zawodowych. Poradnictwo stanowito zatem forme profesjonalnej pomocy,
utatwiajacej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2022 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 76 oséb
z niepetnosprawnoscia, bedacych mieszkancami Koszalina.

W 2022 r. PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, w tym m.in. prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonéw szkoleniowych), bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw
utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. tacznie na w/w formy wsparcia skierowano 30 oséb niepetnosprawnych bedacych mieszkarcami Koszalina,

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 123, 5 tys. zt (Fundusz Pracy).

Ponadto PUP kieruje zarejestrowane osoby z niepetnosprawnoscia na miejsca pracy utworzone w ramach srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji UM w Koszalinie.
W 2022 r. w ramach tych ofert skierowanych zostato 10 oséb z niepetnosprawnoscia.

W celu utatwienia osobom bezrobotnym z niepetnosprawnoscia uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych im przez PUP w Koszalinie oraz umozliwienia
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz kosztoéw opieki nad dzieckiem.
W 2022 r. 1 osoba niepetnosprawna otrzymata wsparcie w postaci zwrotu kosztéw przejazdow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 tys. zt.
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Pierwotny limit sSrodkéw PFRON przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2022 rok wynosit 15 tys. zt. Po uzyskaniu informacji
dotyczacej limitu srodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadanh z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia na rok 2022, Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie podejmowat dziatania majace na celu pozyskanie partneréw do organizacji miejsc aktywizacji dla w/w oséb. Dziatania te polegaty na udzielaniu
pracodawcom informacji o mozliwosci skorzystania ze wsparcia finansowego zaréwno podczas osobistych wizyt w siedzibie Urzedu jak poprzez kontakty telefoniczne
i e-mailowe oraz poprzez umieszczenie stosownych informacji na stronie internetowej PUP Informacje dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia sa réwniez
na biezaco przekazywane osobom z niepetnosprawnoscia, zarejestrowanym w PUP w Koszalinie. Pomimo podejmowanych dziatan informacyjnych w zakresie
mozliwosci zorganizowania aktywnych form wsparcia, nie udato sie pozyskal partneréw chetnych do organizacji miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb
Z niepetnosprawnoscia, w wyniku czego mogtaby zosta¢ w catosci wykorzystana kwota srodkéw PFRON bedaca w dyspozycji PUP.

W zwigzku z powyzszym w trakcie roku, cze$¢ srodkéw PFRON bedacych pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin, tj. kwote 12, 4 tys. zt. PUP przekazat do dyspozycji UM
w Koszalinie, z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej. W dyspozycji PUP pozostata kwota 2, 7 tys. zt, w ramach ktérej 2 osoby
bezrobotne z niepetnosprawnoscia, odbyty szkolenie. tacznie w 2022 roku wsparciem objeto 42 osoby z niepetnosprawnoscia, bedace mieszkaficami Koszalina.

Gmina Miasto Koszalin w 2022 roku realizowata dziatanie, polegajace na refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze Srodkéw PFRON dla osoby
Z niepetnosprawnoscig oraz przyznaniu srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Liczba stanowisk pracy utworzonych dla oséb z niepetnosprawnoscia
wzrosta o 1, wzgledem roku bazowego. Przyznano takze 2 dotacje na podjecie dziatalnosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: tacznie 370 tys. zt.

Wedtug danych Urzedu Miejskiego w Koszalinie w 2022 roku liczba uczniéw aktywizowanych w ramach porozumien o wspotpracy szkota — firma, wzrosta o 60 osob,
a liczba oséb uczestniczacych w przedsiewzieciach z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci, realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje podlegle spadta o 338 osob,
w stosunku do roku 2020. Wartos$¢ ta nie uwzglednia uczestnikdédw 11 webinaréw online. Ze wzgledu na pandemie Covid-19, w roku bazowym wydarzenia odbywaty
sie online i nie byto ograniczenia miejsc, z tego wzgledu wskaznik za rok 2020 jest wyzszy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 451 tys. zt.

Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci realizowata zadanie publiczne zlecone przez Gmine Miasto Koszalin pn. ,Wsparcie przedsiebiorcow na kazdym
etapie dziatalnosci poprzez $wiadczenie ustug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2022 r. Zadanie polegato na zdywersyfikowanym
wsparciu oséb planujacych i rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza, w tym bezrobotnych oraz kobiet powracajagcych na rynek pracy, oraz koszalinskich
przedsiebiorstw na kazdym etapie dziatalnosci firmy poprzez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjnych, doradczych oraz szkoleniowych z zakresu
przedsiebiorczosci.

W 2022 r. w ramach tego zadnia zrealizowanych zostato tacznie 34 szkolenia, 11 webinariow oraz udzielono tacznie ponad 2, 9 tys. ustug informacyjnych i doradczych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 400 tys. zt.

Upowszechnienie wiedzy na temat przedsiebiorczosci oraz rekomendowanie przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi realizowane byto m.in. poprzez Konkurs ,Firma
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na Start”. Partnerami konkursu byly koszalinskie firmy i instytucje otoczenia biznesu (18 partnerdw). Gtéwnym zatozeniem Konkursu byt wybor najlepszego
biznesplanu w dwdch kategoriach: Kategoria |: osoby fizyczne w wieku 18 - 35 lat oraz Kategoria Il: uczniowie koszalinskich szkét ponadpodstawowych.

Zadaniem uczestnika Konkursu byto napisanie biznesplanu dotyczacego wiasnego pomystu na dziatalno$é¢ gospodarcza w Koszalinie, prezentujacego rozwdj
przedsiebiorstwa od podstaw i zawierajagcego prognoze jego dziatalnosci. Zwyciezcami Konkursu zostali uczestnicy, ktérzy przedstawili najciekawszy, mozliwy
do realizacji biznesplan konkretnego przedsiewziecia. W ramach Konkursu prowadzono réwniez szkolenia dla wszystkich uczestnikéw, z zakresu rozpoczecia

dziatalnosci i pisania biznesplanu.
W 2022 r. do udziatu w Konkursie zakwalifikowato sie tgcznie w obu kategoriach 33 uczestnikow. Laureatem Konkursu zostata Pani Nikola Kacprzak za pomyst ,NK
Vision”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 51 tys. zt.
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CEL STRATEGICZNY 5: ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI | JAKOSCI KSZTALCENIA W EDUKACJI

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o ek/
(2022 rok) nie dotyczy)
5.1 Wspieranie dziatan majacych na Liczba godzin zaje¢ pozalekcyjnych zrealizowanych w ramach | godzina 0 0 constans
celu utrzymanie wysokiej jakosci systemu grantowego (UM Koszalin/ trend: wzrost)
edukacji Wyniki egzaminéw zewnetrznych na poziomie wyzszym niz Sredni 167,61 193,76
srednia krajowa (UM Koszalin/ trend: nie dotyczy) wynik egzamin egzamin nie dotyczy
miasta os$mioklasisty o$mioklasisty
Koszalina
(pkt)
Srednia 158,67 183,64
krajowa
(pkt)
Sredni 87 90,9
wynik egzamin egzamin
miasta maturalny maturalny
Koszalina
(%)
Srednia 74 78,2
krajowa
(%)

Cel operacyjny 5.1. Wspieranie dziatan majacych na celu utrzymanie wysokiej jakosci edukacji

Dziatania celu:
1.

Uatrakcyjnienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania srodkéw w formie grantu na ich realizacje.
2. Podniesienie jakosci ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw jako czynnika wptywajacego m.in. na wysokie wyniki egzamindéw zewnetrznych.

W dniu 03.01.2023 r. Prezydent Miasta Koszalina wydat Zarzadzenie Nr 741/2432/23 w sprawie zasad i trybu przyznawania grantdw na realizacje zajec
pozalekcyjnych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto Koszalin. Dziatanie bedzie realizowane od marca 2023 roku.
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Egzamin ésmoklasisty w roku szkolnym 2021/2022 zostat przeprowadzony po raz czwarty. Egzamin ésmoklasisty sktadat sie z trzech czesci: jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego. 26 maja uczniowie do wyboru mieli jeden z jezykdw nowozytnych nauczanych w szkole. W koszalinskich podstawowkach
uczniowie wybieraé mogli miedzy jezykiem angielskim, jezykiem niemieckim i jezyk rosyjski. Mtodziez w czesci egzaminu z jezyka obcego nowozytnego
w zdecydowanej wiekszosci wybierata jezyk angielski. Nieliczni (zaledwie 8 uczniow) zdecydowali sie zdawal egzamin z jezyka niemieckiego, ktory zostat
przeprowadzony w 6 koszalinskich szkotach podstawowych oraz jezyk rosyjski wybrato 2 uczniow w 2 szkotach. W kazdej z trzech czesci egzaminu dsmoklasisty
wyniki koszalinskich szkét podstawowych byly wyzsze od wynikow wojewodztwa i okregu. Wyniki z czesci egzaminu z matematyki i jezyka obcego byly réwniez
wyzsze od wyniku uzyskanego przez wszystkich ucznidw kraju. W czesci egzaminu z matematyki wynik koszalinskich uczniow byt wyzszy od sredniego wyniku
krajowego o prawie pie¢ punktéw procentowych, natomiast z czesci egzaminu z jezyka obcego o ponad cztery punkty procentowe. W czesci egzaminu ésmoklasisty
z jezyka polskiego $redni wynik koszalinskich uczniow byt réwniez wyzszy od sredniego wyniku krajowego. Biorgc pod uwage 2022 rok procent oséb, ktére zdaty
mature w szkotach mtodziezowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin, wynosi 90, 9 % i jest wyzszy od sSredniej krajowej wynoszacej
78,20% i sredniej wojewddztwa, ktora ksztattuje sie na poziomie 75,8 %.

W 2022 roku zajecia pozalekcyjne organizowane byty przez koszalinskie szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw i ich rodzicdw. Miaty one na celu miedzy innymi:
przygotowanie uczniéw do egzamindéw zewnetrznych i udziatu w konkursach przedmiotowych, rozwijanie kompetencji kluczowych, rozwijanie zainteresowan uczniéw
zdolnych i pogtebianie ich wiedzy w danych dziedzinach nauki i sztuki, stymulowanie rozwoju uczniéw uzdolnionych, stymulowanie ogdlnego rozwoju ucznia,
usprawnianie zaburzonych i opdznionych funkgji percepcyjnych i motorycznych bedacych przyczyna trudnosci w uczeniu sie, doskonalenie umiejetnosci korzystania
z roznych zrédet informacgji.

Partnerzy: Klub Sportowy ,ZAK", Klub Sportowy Battyk Koszalin, Szkolny Zwigzek Sportowy, PTTK, Battycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalinska, Biblioteka
Publiczna, Zachodniopomorskie Centrum Promocji Zdrowia, Centrum Kultury 105, Polski Czerwony Krzyz Koszalin, Liga Ochrony Przyrody, Nadlesnictwo w Manowie,

Straz Miejska w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, Koszalifskie Centrum Wolontariatu, Klub Osiedlowy
.Na Skarpie”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkdéw Gminy Miasta Koszalin.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend

bazowa wskaznika (wzrost/

wskaznika na dzc:e“ constans/

(2020 rok) | Sprawozdawczy spadek/

(2022 rok) nie dot
yczy)
5.2 Zwiekszenie dostepnosci edukacji | Procent dzieci, ktorym zapewniono mozliwo$¢ skorzystania % 100 100 constans
przedszkolnej z wychowania przedszkolnego (UM Koszalin/ trend: contans)

Cel operacyjny 5.2. Zwiekszenie dostepnosci edukacji przedszkolnej

Dziatania celu:
1. Zapewnienie mozliwosci wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat mieszkajagcym na terenie Koszalina.

Wszystkie dzieci biorace wudziat w rekrutacji przedszkolnej, otrzymaty miejsce w przedszkolach. Z uwagi na konflikt zbrojny w Ukrainie
i naptywajacych stamtad uchodzcédw i ich dzieci zwiekszono liczbe miejsc wychowania przedszkolnego o trzy grupy, dedykowane ww. dzieciom. Dzieci te umieszczane
byty réwniez w istniejacych oddziatach przedszkolnych na dodatkowe miejsca, zgodnie z przepisami dotyczacymi regulacji prawnych podjetych w zwigzku
z dziataniami wojennych w kraju sasiadujacym z Polska.

Zapotrzebowanie na zapewnienie dzieciom opieki przedszkolnej od 3 do 5 lat zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Koszalin stale rodnie. Liczba miejsc
w przedszkolach publicznych nie zaspokaja w petni oczekiwan rodzicéw. Od roku 2017 Gmina Miasto Koszalin pozyskuje miejsca w niepublicznych przedszkolach
poprzez ogtaszanie konkursu dotyczacego zapewnienia dzieciom w wieku przedszkolnym zamieszkalym na terenie Miasta Koszalina mozliwosci korzystania
z wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego pozyskiwana w ten sposdb od kilku lat corocznie byta
zwiekszana.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzc:e“ constans/
(2020 rok) | Sprawozdawczy spadek/

(2022 rok) nie dot
yczy)
5.3 Ksztattowanie wlasciwych postaw | Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ promujacych postawy sztuka 476 2031 wzrost
akceptadji i tolerancji akceptagdji i tolerancji (UM Koszalin/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 5.3. Ksztaltowanie wlasciwych postaw akceptacji i tolerancji

Dziatania celu:

1.

Organizowanie w szkotach dziatah majacych na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji.

W 2022 roku liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ wzrosta o 1 555.
Z danych Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie wynika, ze w 2022 roku prowadzono nastepujace dziatania:

1) Realizacja lekcji wychowawczych ksztattujacych u ucznidow postawy akceptacji i tolerancji oraz poszanowania praw innych.
Opis dziatan: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty, planem godzin wychowawczych. Obchody: Swiatowego Dnia Autyzmu
/ Miedzynarodowego Dnia Gtuchych i jezyka migowego / Obchody éwiadomosci dysleksji / Miedzynarodowego Dnia oséb niewidomych / Swiatowego Dnia
0s6b niepetnosprawnych / Dni Zyczliwosci / Ogdlnopolski Dzien Praw Dziecka / Ogolnopolski Tydzien Szczescia w Szkole; Realizacja projektu ,Kazdy inny —
wszyscy rowni” / Festiwal ,Integracja Ty i ja".
Rezultaty: uczniowie znaja pojecia: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, réwnos¢, wykluczenie, potrafia wskazaé pozytywne i negatywne skutki
roznorodnosci spoteczenstwa, uczestnicy stosujag wiasciwe formy wyrazania swoich opinii o réznicach dot. wygladu i zachowaniu ludzi, znaja konstruktywne
sposoby przeciwstawiania sie przejawom dyskryminacji, znaja prawa cztowieka, potrafig dostrzec bariery dla oséb niepetnosprawnych i Swiadomie poszukuja
ich rozwigzan.
W zwiagzku z konfliktem zbrojnym podjeto zwiekszong liczbe zaje¢ majacych na celu promowanie postaw otwartosci, zyczliwosci i tolerancji, przeciwdziatanie
dyskryminacji, przemocy, agresji; uswiadomienie nietolerancyjnych zachowan; ksztattowanie postaw zrozumienia, akceptacja réznic miedzy ludzmi; zmiana
postaw uczniow wobec innosci.

2) Rozmowy indywidualne i grupowych z uczniami - modelowanie postaw uczniéw. Rozwijanie empatii, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,
ksztattowanie umiejetnosci wyrazania swoich uczu¢, ksztattowanie postaw zrozumienia dla zachowan innych wspieranie ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykdw postawy akceptacji i tolerancji oraz poszanowania praw innych modelowanie postaw.

Opis dziatan: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty, planem pracy pedagoga szkolnego, rozwigzywanie probleméow
w czasie pracy biezacej z uczniami.
Rezultaty: uczniowie przyswajaja pojecie tolerancji, zrozumienie drugiego cztowieka, nauka empatii, potrafia rozmawia¢ ze soba w sposob spotecznie
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akceptowany.

3) Szkolne Koto Wolontariatu i Samorzad Uczniowski. Zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym rozwijanie
wsréd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
oraz bezinteresownosci. Zwiekszanie wrazliwosci ucznidw na potrzeby innych, na cierpienie, na samotnos¢, na choroby i niepetnosprawnos,
tworzenie wiezi miedzy uczniami /nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym oraz ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich, ksztattowanie
umiejetnosci dziatania zespotowego, wspétdziatanie ucznidow i wzajemne wspieranie sie. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku.

Partnerzy: Hospicjum im. sw. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, Hospicjum Dzieciece w Koszalinie, Koszalinskie Centrum Wolontariatu.

Opis dziatan: Akcja BohaterOn — wiacz historie!, Akcja ,Do serca przytul psa, wez na kolana kota”, Akcja "Dar Serca", Marsz zyczliwosci, Biblioteczka dla matych
i duzych pacjentéw, ,Szlachetna paczka”, ,Podziel sie usmiechem”, ,Pola nadziei”, ,Wrzu¢ stodziaka dla dzieciaka”, Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza,
kwesta na rzecz koszalinskich hospicjow; mecz o pokdj — Polska-Ukraina; ,Paczuszka dla Maluszka".

Rezultaty: uczniowie chetnie biorg udziat w podejmowanych dziataniach, rozwijaja empatie, postawy zaangazowania dla potrzeb innych, zyczliwosci.

4) ,Dni zyczliwosci” - inicjatywa skierowana na profilaktyke przemocy, promowanie tolerancji wsréd ucznidw i nauke umiejetnosci spotecznych.
Opis dziatan: uczniowie uczestniczyli w zajeciach wychowawczych nt. tolerancji. W szkotach dzieci pod kierunkiem wychowawcédw tworzyty Szkolne Drzewo
Zyczliwosci, na ktérym przyczepiaty serduszka z zapisanymi dobrymi uczynkami wykonanymi na rzecz kolegdw. Na lekcjach plastyki uczniowie wykonywali
plakaty, takze wirtualne), przedstawiajgce ilustrowane ztote mysli o zyczliwosci, tolerancji i dobroci. Na stronach internetowych szkét zdobyty zamieszczone
relacje z przebiegu ,Dni zyczliwosci” wraz z wystawa wytwordw ucznidw.
Rezultaty: uczniowie zapoznali sie z pojeciem ,tolerancja”, ¢wiczyli wybrane umiejetnosci w zakresie komunikowania sie oraz okazywania empatii.

5) ,Ogdlnopolski Dzieh Praw Dziecka” - celem inicjatywy byto upowszechnianie wsréd uczniow tresci Konwencji o Prawach Dziecka oraz respektowanie
Praw Dziecka przez uczniéw wobec réwiesnikow, miedzy innymi w zakresie okazywania szacunku i tolerangji.
Opis dziatan: uczniowie uczestniczyli w zajeciach wychowawczych nt. Praw Dziecka, z wykorzystaniem prezentacji i filméw. W szkole przeprowadzono
eliminacje ogdlnopolskiego konkursu plastycznego o Prawach Dziecka, zorganizowanego przez Rzecznika Praw Dziecka. Na stronie internetowej zamieszczono
relacje z przeprowadzonych w szkole dziatan i materiaty zawierajgce podstawowe informacji zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
Rezultaty: uczniowie zapoznali sie z Prawami Dziecka, zostali uwrazliwieni na potrzebe okazywania ludziom szacunku i tolerancji.

6) Realizacja lekcji wychowawczych o tematyce tolerancji. Zapoznanie/utrwalenie wsrdd ucznidw pojecia ,tolerancja”, promowanie potrzeby
prezentowania postaw tolerancji i akceptacji innych, uwrazliwienie dzieci na potrzeby innych, ¢wiczenie umiejetnosci psychospotecznych uczniéw.

Opis dziatan: zgodnie z planem tematyki lekcji wychowawczych nauczyciele zrealizowali w klasach zajecia wychowawcze dotyczace tematyki tolerancji.
Przyktadowe tematy lekcji;, ,Co to znaczy by¢ tolerancyjnym? (Miedzynarodowy Dzien Tolerancji)”, ,O nietolerancji i stereotypach — jak z nimi walczy¢?”,
.Dlaczego warto by¢ zyczliwym?” — kontynuacja zaje¢ z roku poprzedniego wzbogacona serig realistycznych éwiczen. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem
profilaktyki i terapii ,Miodzi-Mtodym” w Koszalinie, Sadem Rejonowym Il Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, Stowarzyszeniem SOS ,Wioski Dzieciece”,
Komenda Miejska Policji w Koszalinie.
Rezultaty: uczniowie przyswajali pojecie ,tolerancja”, omawiali postawy tolerancji i akceptacji innych, zostali uwrazliwieni na potrzeby innych ludzi, ¢wiczyli
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umiejetnosci psychospoteczne.

7) Ogolnopolski Tydzieh Szczescia w Szkole. Profilaktyka zdrowia psychicznego. Ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw zyczliwosci, tolerancji i otwartosci
w kontaktach spotecznych, przeciwdziatanie dyskryminacji. Integracja spotecznosci szkolnej.

Opis dziatan: w szkole podjeto szereg dziatan sprzyjajacych poprawie klimatu i samopoczucia dzieci. Organizowano sytuacje wychowawcze,
w  ktérych uczniowie mieli okazje wykaza¢ sie zyczliwoscia — uruchomiono ,poczte dobrych wiadomosci”, dzieci uczestniczyty w warsztatach
nt. poczucia szczescia cztowieka, przeprowadzono loterie fantowa, zorganizowano ogdlnodostepna ,Scianke motywacyjng”. Dziatania trwaty caly tydzien,
wpisaty sie w ogdlnopolska akcje pod tym samym tytutem. Na stronie internetowej szkoty zostata zamieszczona relacja z przebiegu dziatan.
Rezultaty: uczniowie dowiedzieli sig, jakie znaczenie ma dla ludzi odczuwanie szczescia, zostali uwrazliwieni na potrzebe prezentowania przez nich postaw
tolerancji i poszanowania godnosci osobistej cztowieka.

8) Pedagogizacja rodzicow.
Opis dziatan: pedagogizacje byty przeprowadzane w czasie spotkan z rodzicami. W wielu przypadkach rozmowy byty wynikiem wypetnionych wczesniej ankiet
na temat tolerancji, i wspotegzystencji srodowiskowej. Rodzice rozmawiali z wychowawcami w sposdb otwarty, widzac potrzebe ukierunkowywania dzieci
na postawy pozadane i whasciwe.
Rezultaty: rodzice zauwazyli konieczno$¢ prowadzenia ze swoimi dzie¢mi rozmdw na temat wiasciwych postaw majacych na celu dostrzeganie réznorodnosci
kulturowej, wpajanie zasad tolerancji i akceptacji siebie i innych ludzi.

9) Pogadanki pedagogdw szkolnych z uczniami.
Opis dziatan: pogadanki dotyczyty roznych postaw uczniowskich wobec réwiesnikdw, tym istotniejszych, propagowanie postaw akceptacyjnych i tolerancyjnych.
Rezultaty: uczniowie zauwazaja i rozrézniajg postawy akceptacji i tolerancji od tych niepozadanych, majacych niewiele wspdlnego ze zgodna koegzystencja
w $rodowisku uczniowskim.

10) Lekcje wychowawcze.
Opis dziatan: w czasie godzin z wychowawca uczniowie mieli okazje zapoznal sie z materiatami dotyczacymi pozadanych postaw akceptacji i tolerangji
we wspotczesnym Swiecie oraz réznorodnosci kulturowe;.
Rezultaty: uczniowie zauwazaja i rozrdzniaja postawy akceptacji i tolerancji od tych niepozadanych, majacych niewiele wspdlnego ze zgodna koegzystencja
w Srodowisku uczniowskim.

11) Zapobieganie dyskryminacji i wykluczeniu. Ksztattowanie postaw opartych na szacunku, empatii, tolerancji, zrozumieniu, akceptacji. Zapoznanie
uczniéw z prawami cztowieka. Promowanie wspdtpracy miedzy ludzmi. Uczenie ucznidéw rozwigzywania sporéow bez przemocy. Uczenie ucznidw
skutecznej komunikagji interpersonalnej, zrozumienia i akceptacji dla odmiennych np. pogladéw, zachowan, stylu zycia.

Partnerzy: Polskie Centrum Mediacji O/Tréjmiasto Filia w Koszalinie.
Opis dziatan: lekcje wychowawcze, lekcje religii dotyczace zagadnien, tj.. szacunek dla innych ludzi, poszanowania tradycji i kultury réznych narodoéw,
dyskryminacja, tolerancja dla odmiennosci, wyrozumiatos¢, postawa empatyczna, stereotypy, uprzedzenie, rasizm, konstruktywne rozwigzywanie konfliktow.
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Program ,Mediacje Rowiesnicze". Podczas zaje¢ wykorzystywane byty metody i formy — dyskusja, praca w grupach, burza mézgoéw, mini wyktad, ogladanie
filmikow, odgrywanie scenek.

Rezultaty: lepsza umiejetnos¢ wspotpracy, zmniejszenie sie liczby konfliktdow, wykluczenia, dyskryminacji na terenie szkoty. Poznanie terminologii dotyczacej
tolerancji, akceptacji, dyskryminacji, wykluczenia, wyrozumiatosci, empatii, asertywnosci. Uczenie sie postawy opartej na szacunku, wyrozumiatosci i empatii.
Dostrzeganie problemédw kolegow i kolezanek. Woykazywanie zrozumienia w kwestii szeroko rozumianej innosci, np. niepetnosprawnosci.
Poprawa relacji miedzy uczniami w klasie. Stosowanie wiasciwej formy wyrazania swoich opinii o réznicach dotyczacych np. religii, wygladu, pogladow.
Podniesienie Swiadomosci w zakresie swoich praw.

12) Program wychowawczo-profilaktyczny w zakresie tolerancji. Ksztattowanie nawykéw kulturalnego i tolerancyjnego zachowania, efektywnej
wspodtpracy, komunikowania sie z rowiesnikami, wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie réwiesniczej, ksztattowanie postaw tolerancji,
respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci, akceptacji siebie i drugiego cztowieka, wspieranie rozwoju ucznia i ksztatcenie
wiasciwych postaw, nawyku pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za czyny, niwelowanie agresji i przemocy, ksztattowanie postaw szacunku,
akceptacji i odpowiedzialnosci za wtasne czyny, ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich
jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose, poczucie wrasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi i kultura osobista, ksztattowanie
postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, postawy szacunku dla innych kultur i tradycji oraz umiejetnosci
zapobiegania dyskryminagji, podniesienie samooceny ucznidw

Opis dziatan: wycieczki integracyjne, imprezy okolicznosciowe: andrzejki, mikotajki, wigilia, walentynki, lekcje wychowawcze, warsztaty i pogadanki
z psychologiem i pedagogiem szkolnym, Dzier tolerancji — konkurs plastyczny, starsi czytajg mtodszym.

Rezultaty: nauczenie, czym jest tolerancja i bycie tolerancyjnym, co to jest odrzucenie, osamotnienie i jak temu przeciwdziata¢, skuteczne komunikowanie sie,
wspotpraca w grupie i stosowanie norm wspotzycia spotecznego, bycie wyrozumiatym i empatycznym, posiadanie poczucie wiasnej wartosci, szanowanie
innych oséb niezaleznie od ich pochodzenia czy wyznania, obalanie stereotypow.

13) Dzien $wiadomosci autyzmu. Ksztattowanie u wychowanka poczucia sprawczosci, wspomaganie rozwoju psychospotecznego wychowanka w aspekcie
relacji z otoczeniem, promowanie w srodowisku lokalnym wiedzy na temat os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz autyzmem.
Opis dziatan: uczniowie i nauczyciele ubieraja sie na niebiesko, prowadzenie lekcji w klasach dotyczacych $wiadomosci i tolerancji osdéb z autyzmem,
wypuszczenie w niebo niebieskich balonéw, umieszczenie na portalach, spotecznosciowych szkdt plakatow zrobionych przez dzieci. Hasta przewodnie:
.2 kwietnia zaswiel sie na niebiesko", ,Wiem, rozumiem, pomagam”.
Rezultaty: poszerzanie wiedzy spoteczenstwa na temat Swiatowego Dnia Autyzmu, szanowanie i zrozumienie 0séb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi.

14) Organizowanie w szkotach dziatan majacych na celu promowanie postaw akceptacji i tolerangji
Partnerzy: | LO im. Dubois, Il LO im. Wi. Broniewskiego w Koszalinie, Liccum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.
Opis dziatan: pogadanki oraz udzielanie odpowiedzi mtodziezy na pytania dot. funkcjonowania dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna,
omoéwienie ich codziennych potrzeb, specyficznych zachowan. Zachecanie mtodziezy do kontaktu z osobami niepetnosprawnymi, wspotpracy w formie
wolontariatu lub odbycia w przysztosci ew. praktyk w placdéwce.
Przedmiotem zaje¢ warsztatowych byty:
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e Depresja bez tabu - spotkania majace na celu budowanie umiejetnosci wczesnej identyfikacji objawoéw depresji i podejmowania zadan

przeciwdziatajacych chorobie, przeprowadzone dla stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;

e Jedno zycie, jedno ciato — w jaki sposéb dbasz o siebie? — warsztaty ksztattujgce umiejetnosci: dbania o siebie, radzenia sobie ze stresem, budowania

nawyku zdrowego stylu zycia, dbania o swéj organizm, przeprowadzone dla stuchaczy LO dla Dorostych;

e (Od zycia dostajesz to, o co prosisz — warsztaty motywacji.
Rezultaty: przeprowadzenie lekgji online oraz zajecia warsztatowe.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

CEL STRATEGICZNY 6: UTRWALANIE WYSOKIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartos¢ Trend
bazowa wskaimika (wzrost/
wskaznika na dzc:e“ constans/
2020 rok sprawozdawczy dek
(2020rok) | = 022 r0k) | PAdel
nie dotyczy)
6.1 Przeciwdziatanie naruszaniu Liczba kontroli i interwencji (Straz Miejska/ trend: wzrost) sztuka 13576 12 084 spadek
przepisow porzadku publicznego —
Liczba kontroli i interwencji (Policja/ trend: wzrost) sztuka 26 204 24 661 spadek
Liczba ujawnionych sprawcow czynéw zabronionych w stosunku sztuka 4274 4729 wzrost
do zgtoszonych (Straz Miejska/ trend: wzrost)
Liczba ujawnionych sprawcow czynéw zabronionych w stosunku sztuka 9099 5128 spadek

do zgtoszonych (Policja/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 6.1. Przeciwdziatanie naruszaniu przepisow porzadku publicznego

Dziatania celu:
Przeciwdziatanie naruszeniom tadu i porzadku publicznego.

W 2022 roku liczba kontroli i interwencji spadta o:
-1 492 (Straz Miejska w Koszalinie) — spadek spowodowany jest odejsciem z pracy 5 straznikoéw. W 2022 roku zatrudniono tylko 2 osoby, ktére petna przydatnosé
do petnienia stuzba terenie miasta osiggnety dopiero w ostatnim kwartale 2022 roku;
-1 543 (Komenda Migjska Policji w Koszalinie) - spadek wynika z trwajacego stanu epidemiologicznego COVID-19.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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W 2022 roku liczba ujawnionych sprawcow czyndw zabronionych w stosunku do zgtoszonych:
- wzrosta o 455 (Straz Miejska w Koszalinie);

- spadta o 3 971 (Komenda Miejska Policji w Koszalinie) - spadek liczby ujawnionych sprawcow czyndw zabronionych w stosunku do zgtoszonych w roku 2022
w stosunku do roku 2020, wynika z trwajacego stanu epidemiologicznego COVID-19.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskanika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o dek/

(2022 rok) nie dot
yczy)
6.2 Wspotdziatania stuzb Liczba wspélnych patroli (Straz Miejska/ trend: wzrost) sztuka 9 46 wzrost
odpowiedzialnych za
Liczba wspélnych patroli (Policja/ trend: wzrost) sztuka 160 396 wzrost

bezpieczenstwo

Cel operacyjny 6.2. Wspotdziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenistwo

Dziatania celu:
Wspolne dziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

W 2022 roku liczba wspélnych patroli stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wzrosta o:

- 37 patroli (Straz Miejska w Koszalinie),

- 236 patroli (Komenda Miejska Policji w Koszalinie).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend

bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy | o dek/
(2022 rok) nie dotyczy)
6.3 Dziatania edukacyjne, Liczba przeprowadzonych zaje¢ (Straz Miejska/ trend: wzrost) godzina 81 15 spadek
profilaktyczne —
i prewencyjne Liczba przeprowadzonych zaje¢ (Policja/ trend: wzrost) sztuka 179 471 wzrost
Liczba uczestnikow Programu ,Bezpieczny Koszalin” (Biuro osoba 15638 29 108 wzrost
Petnomocnika ds. Uzaleznien/ trend: wzrost) wejsé
Liczba przeprowadzonych programéw profilaktycznych (Okregowy sztuka 68 94 wzrost

Inspektorat Stuzby Wieziennej/ trend: constans)

Cel operacyjny 6.3. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne

Dziatania celu:
1. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne

W 2022 roku, liczba przeprowadzonych zajeé:

- spadta o 66 (Straz Miejska w Koszalinie) - spadek liczby przeprowadzonych zajeé edukacyjnych i profilaktycznych w roku 2021 spowodowany byt stanem epidemii
i ograniczeniami w funkcjonowaniu placéwek oswiatowych. W 2022 roku zmianie ulegt sposéb prowadzenia zaje¢. W jednym dniu zajeciowym prowadzono zajecia
z kilkoma grupami dzieci i mtodziezy. W zajeciach profilaktycznych wzieto udziat 2 290 oséb (dzieci, mtodziez i osoby doroste).

- wzrosta 0 292 (Komenda Miejska Policji w Koszalinie).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia wydatkow.

W 2022 roku znaczaco wzrosta liczba uczestnikdw Programu ,Bezpieczny Koszalin”. W 2022 roku w Programie uczestniczyto o 13 470 uczestnikow wiecej,
niz w roku bazowym.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu.

W 2022 roku o 26 wzrosta liczba przeprowadzonych programéw profilaktycznych realizowanych przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej.
WSsrdd realizowanych programow byty m.in.:

1) Program aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia (oparty na module Kluby Pracy), cel- zapoznanie z aktualna sytuacja na rynku pracy, nabycie

umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca, przyblizanie osadzonym negatywnych skutkéw
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spotecznych dtugoterminowego bezrobocia.

2) Programy resocjalizacyjne dot. profilaktyki uzaleznienia cel — zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem substancji psychoaktywnych
i alkoholu itp.; ograniczenie rozmiaru uzywania lub naduzywania substancji psychoaktywnych, omoéwienie czynnikdédw ryzyka i wzmacnianie czynnikow
chroniagcych, wiedza z zakresu rozwoju uzaleznienia i dziatajacych w nim mechanizmow.

3) Programy przeciwdziatanie agresji, ksztattowanie pozytywnych postaw, konstruktywnego wyrazania ztosci, emocji, trening umiejetnosci spotecznych.

4) Program Stop Przemocy-Druga Szansa, DULUTH cel: behawioralny program zmiany zachowan przemocowych, ksztattowanie pozytywnych postaw
i zachowan spotecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relacji rodzinnych, uczenie sie, czego nie wolno, nie nalezy robic.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5, 6 tys. zt w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Fundusz Sprawiedliwosci.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy | o dek/
(2022 rok) .
nie dotyczy)
6.4 Tworzenie przestrzeni bez barier i | Liczba nowowybudowanych/wyremontowanych budynkow sztuka 2 1 spadek
dostosowanie technologiczne miejskich dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
transportu miejskiego do potrzeb | (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
os6b niepetnosprawnych i Liczba dostosowanych miejsc  (Petnomocnik ds.  Osdb sztuka 28 52 wzrost
starszych Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba wykonanych napraw i remontéw (Petnomocnik ds. Osoéb sztuka 33 55 wzrost
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba nowo zamontowanych lawek (Petnomocnik ds. Oséb sztuka 13 13 constans
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba zakupionych autobuséw (Petnomocnik ds. Oséb sztuka 0 0 constans
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba zakupionych pojazdéw/liczba zlecen przewoznikowi sztuka 4 3 spadek
zewnetrznemu (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ trend:
wzrost)
Liczba roweréw tréjkotowych  (Petnomocnik ds. Oséb | sztuka 10 8 spadek
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba osob korzystajacych z roweru tréjkotowego dla oséb sztuka 3 osoby 6 0séb wzrost
niepetnosprawnych (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ 20 wypozyczen | 19 wypozyczen
trend: wzrost)

Cel operacyjny 6.4. Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie technologiczne transportu miejskiego do potrzeb oséb niepetnosprawnych i starszych

Dziatania celu:

1.
2.

o v AW

Budowanie bez barier.

Dostosowywanie infrastruktury drogowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, gtuchych

i stabostyszgcych oraz poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich i niepetnosprawnych intelektualnie.

Biezgce naprawy i remonty w przestrzeni publicznej: likwidacja nieréwnych chodnikéw, niwelacja kraweznikow, zwiekszanie ilosci tawek.
Zakup w petni dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych autobuséw komunikacji miejskie;.

Zakup pojazdéw lub ich dostosowanie do przewozu ucznidéw niepetnosprawnych, w tym zlecanie zadania przewoznikowi zewnetrznemu.
Rower tréjkotowy dla 0séb niepetnosprawnych.
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W 2022 roku zrealizowano jedna inwestycje, dostosowana do potrzeb osoéb z niepetnosprawnoscia. W roku sprawozdawczym dostosowano takze 52 miejsca
parkingowe, wyznaczono 5 nowych oraz odnowiono 47 istniejacych juz miejsc, przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. Dokonano 55 napraw i remontéw
w przestrzeni publicznej, gtéwnie poprzez remonty/modernizacje/przebudowe chodnikow.

W 2022 roku zamontowano 13 fawek, 5 z nich byto sfinansowanych w ramach inwestycji Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego (koszt wyniost 11,3 tys. zf).
W roku sprawozdawczym nie zakupiono nowych autobuséw.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci doktadnego oszacowania, ze wzgledu na taczna realizacje z innymi robotami, jako catos¢ inwestycji.

W 2022 roku zlecono przewoznikowi zewnetrznemu dowdz uczniéow niepetnosprawnych do trzech osrodkéw szkolno-wychowawczych. Przewdz dotyczyt 9 uczniow.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 52,1 tys. zt.

W roku sprawozdawczym liczba rowerdw trojkotowych spadta o 2. Korzystato z nich 6 osdb, ktére wypozyczyly je 19 razy.

CEL STRATEGICZNY 7: ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika Spra"vsodzz‘;:";‘vc constans/
(2020 rok) 2022 rok)zy spadek/
nie dotyczy)
7.1 Rozwijanie wspoétpracy Wysokosé¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zadan publicznych zt 12768 126 11613 234 spadek
samorzadu i organizacji w kolejnych latach (UM Koszalin/ trend: wzrost)
pozarzadowych Liczba uméw wieloletnich z organizacjami pozarzadowymi (UM sztuka 4 3 spadek
Koszalin/ trend: wzrost)
Liczba zadan powierzonych organizacjom pozarzadowym (UM sztuka 3 2 spadek
Koszalin/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 7.1. Rozwijanie wspétpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych

Dziatania celu:
1. Realizacja Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Organizacja wydarzen i akgji integrujacych organizacje pozarzadowe.
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Gtownym celem Programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi byto budowanie partnerstwa i okreslenie zakresu i zasad wspdtpracy pomiedzy samorzadem
a sektorem pozarzadowym, ktoére maja stuzy¢ efektywnemu wykorzystaniu spotecznej aktywnosci w diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw.
W obszarze pomocy spotecznej za priorytetowe uznano nastepujace zadania publiczne:

1) udzielanie schronienia osobom bezdomnym, m.in. poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych oséb

2) organizowanie bezptatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego

3) organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo

4) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

5) aktywizacja spoteczna osdb niepetnosprawnych

6) wspieranie dziatan na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa senioréow w zyciu spotecznym

7) prowadzenie sSrodowiskowych domoéw pomocy spotecznej, jako zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej

8) promogja i organizacja wolontariatu w wielu ptaszczyznach wspétpracy.
Partnerem byty organizacje pozarzadowe z obszaru pomocy spotecznej, ktére uzyskiwaty na swoje dziatania dotacje.

Spadek poniesionych wydatkow w okresie sprawozdawczym do wartosci bazowej wynika z przyjecia jako wskaznika srodkéw zapisanym w planie pierwotnym
budzetu na 2022 rok.

W 2022 roku liczba umoéw wieloletnich spadta o 1 umowe, a liczba zadan powierzonych organizacjom pozarzadowym spadta o 1 zadanie.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na akgje integrujace organizacje pozarzadowe oraz wsparcie instytucjonalne organizacji pozarzadowych z branzy
spotecznej zostata utrzymana na poziomie 30 tys. zt.

W 2022 roku zorganizowano Dzien Organizacji Pozarzadowych, a takze prowadzono doradztwo kierowane do organizacji z branzy spoteczne;.
W ramach udzielonej dotacji z srodkéw Gminy Miasto Koszalin wspierane byto prowadzenie przez Pracownie Pozarzadowa Centrum Organizacji Pozarzadowych.
W Centrum koszalifiskie organizacje i osoby pragnace zatozy¢ nowe organizacje pozarzadowe mogty uzyskaé pomoc w zakresie bezptatnego:
— udostepniania pomieszczeh biurowych na dziatania zwigzane z prowadzonag dziatalnoscig statutowa na rzecz mieszkancow Koszalina, w szczegdlnosci
na organizowanie spotkan cztonkéw/zespotdw organizacji i prowadzenie biezacych dziatan administracyjnych,
— udostepniania w pomieszczeniach centréw sprzetu i urzadzen biurowych,
— doradztwa w zakresie tworzenia nowych organizacji, obowiazkdédw w prowadzeniu statutowej dziatalnosci czy mozliwosci pozyskania funduszy zewnetrznych,
— szkolenia i warsztatow wzmacniajacych wiedze i umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Centrum Organizacji Pozarzadowych jest miejscem wspierania oddolnych inicjatyw lokalnych zwigzanych z dziatalnoscia organizacji, gromadzenia

i rozpowszechniania informacji waznych dla Il sektora. Spadek wskaznika na dzieh sprawozdawczy w stosunku do wartosci bazowe wynika z tego, ze nie odbyt sie
Festiwal Organizacji Pozarzadowych.

64



Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi poprzez zlecanie i powierzanie zadan realizowana byta rowniez przez Centrum Ustug Spotecznych™. W latach 2021-2022
w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie realizowano i nadzorowano nastepujace zadania publiczne:

- ,Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno - terapeutycznego w okresie od dnia 01 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2021 roku” oraz ,Prowadzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno —
terapeutycznego w okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku” (zadania realizowane przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Oddziat
Okregowy w Koszalinie),

- ,Prowadzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego w okresie od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku”
(zadanie realizowane przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce z siedzibg w Warszawie), - ,Prowadzenie schroniska dla oséb bezdomnych w 2021 roku”,
.Prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w 2021 roku”, ,Prowadzenie schroniska dla oséb bezdomnych oraz prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w latach 2022-2023"
- umowe rozwigzano na mocy porozumienia stron, ze skutkiem na dzien 31.12.2022r. (zadania realizowane przez Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto
Koszalinskie).

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2021 roku ogtoszono 2 otwarte konkursy ofert
na realizacje nastepujacych zadan publicznych:

a) ,Prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno — terapeutycznego w okresie od dnia 01 stycznia 2022
roku do dnia 31 grudnia 2026 roku”.

Konkurs rozstrzygnieto i wybrano oferte podmiotu: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Oddziat Okregowy w Koszalinie, ul. M. J. Pitsudskiego 11-15, 75-501 Koszalin.
Kwota przyznanej dotacji wyniosta tacznie: 3 827, 6 tys. zt.

b) ,Prowadzenie schroniska dla os6b bezdomnych oraz prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w latach 2022-2023".
Konkurs rozstrzygnieto i wybrano oferte podmiotu: Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie, ul. Mieszka | 16, 75-129 Koszalin.
Kwota przyznanej dotacji wyniosta tacznie: 1 260 tys. zt.

- w 2022 roku rozstrzygnieto otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb: Prowadzenie schroniska dla oséb bezdomnych oraz prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w roku 2023.
Konkurs rozstrzygnieto i wybrano oferte podmiotu: Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszalifiskie, ul. Mieszka | 16, 75-129 Koszalin.

Kwota przyznanej dotacji wyniosta 900 tys. zt.

W 2021 roku realizowano 2 umowy wieloletnie, w roku 2022 realizowano 3 umowy wieloletnie.

15> Dziatanie nie zostato uwzglednione we wskaznikach z uwagi na zmiane przepiséw prawa.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/

(2020 rok) | SPrawozdawczy | o dek/

(2022 rok) .
nie dotyczy)
7.2 Rozwijanie aktywnosci Liczba zgtoszonych wnioskéw (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 78 77 spadek
mieszkancow
Liczba oddanych wnioskéw (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 50 pod 50 pod constans
gtosowanie gtosowanie
23 do realizacji | 19 do realizacji spadek

Cel operacyjny 7.2. Rozwijanie aktywnosci mieszkancow

Dziatania celu:
1. Realizacja Budzetu obywatelskiego

Nabér projektéw do Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2023 odbyt sie w terminie od 1 marca do 15 kwietnia 2022 r. Mieszkancy zgtosili 77 projektéw
(23 ogdlnomiejskie i 54 osiedlowe). W 2022 roku kazde osiedle przygotowato przynajmniej 1 projekt. Od 1 do 23 pazdziernika 2022 r. na stronie
www.budzetobywatelski.koszalin.pl trwato elektroniczne gtosowanie na projekty ztozone w X edycji Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego.
W gtosowaniu elektronicznym wzieto udziat 7 666 osdb, ktére tacznie oddaty 26 031 gtosow (spadek wzgledem roku 2020). W roku bazowym, w gtosowaniu
na projekty zgtoszone w ramach Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2021 wzieto udziat 9 604 oséb, ktore tacznie oddaty 28 655 gtosdw.

W 2022 roku, mieszkancy wybrali do realizacji nastepujace projekty osiedlowe:
- Osiedle Bukowe — modernizacja nawierzchni ul. Wesotej (koszt 130 tys. zt) — 194 punkty;
- Osiedle Jamno tabusz — oswietlenie ul. Starowiejskiej (koszt 130 tys. zt) — 89 punktdw;
- Osiedle Sniadeckich — modernizacja chodnika wzdtuz ul. Staszica (koszt 130 tys. zf) — 225 punktow;
- Osiedle Jedliny - bezpieczna nawierzchnia- modernizacja czesci placu apelowego przy SP23 w Koszalinie (koszt 130 tys. zt) — 152 punkty;
- Osiedle Lechitéw - modernizacja chodnika miedzy ul. Kolejowa 15-23 a ul. Kolejowa 25-33 oraz ul. Kolejowa 25-33 a ul. Kolejowa 35-43 w Koszalinie
(koszt 103 tys. zt) — 453 punkty;
- Osiedle Lubiatowo - wykonanie nawierzchni na ulicy Oliwkowej i Migdatowej (130 tys. z) — 480 punktéw;
- Osiedle Wankowicza — rewitalizacja obiektow lekkoatletycznych na ul. Wahkowicza oraz budowa sitowni zewnetrznej (130 tys. zt) — 202 punkty;
- Osiedle Morskie - budowa kanalizacji deszczowej - wykonanie odcinka do istniejacego kanatu deszczowego na ul. Spokojnej i studni rewizyjnych
umozliwiajgcych podtaczenie drenazu z terenu przy ul. Morskiej 78-80;
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- Osiedle na Skarpie - modernizacja terenu piknikowego przy ul. Emilii Plater (100 tys. zt) - 226 punktow

- Osiedle Nowobramskie - Plac zabaw dla dzieci Rzemieslnicza 8-8i osiedle Nowobramskie (120 tys. zt) — 139 punktéw;

-Osiedle Raduszka — utwardzenie nawierzchni w Koszalinie, ul. Gozdzikéw (130 tys. z) — 165 punktow;

- Osiedle Rokosowo - "SCHOOL BUS 3" - Budowa zatoki postojowej przy Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Koszalinie (130 tys. zt) — 735
punktéw;

- Osiedle Srodmiescie - rewitalizacja podwérka ul. Zawiszy Czarnego nr 6, 8, 10, Miynska 17 oraz Marii Ludwiki. Dokohczenie rozpoczetej w 2019 r. inwestycji
(130 tys. zt) — 192 punkty;

- Osiedle Kotarbinskiego — modernizacja chodnika wzdtuz parkingu przy ul. Akademickiej (130 tys. zt) -228 punktow;

- Osiedle Tysiaclecia - Battycka od nowa - STAWIAMY NA PARKING! Poprawa infrastruktury i wygladu osiedla przy "trzynastoklatkowcu" (130 tys. zt) — 201
punktéw;

- Osiedle Unii Europejskiej - zielone ulice naszego osiedla Unii Europejskiej (130 tys. zt) — 270 punktdw;

- Osiedle Wsp6lny Dom - czyste osiedle "Wspdlny Dom" (80 tys. z) — 211 punktéw.

oraz projekty ogdlnomiejskie:
- Modernizacja drog w Koszalinie (koszt 650 tys. zt) — 9 481 punktow;
— Park na Rokosowie — bezpieczne miejsce rekreacji i wypoczynku dla mieszkancow miasta (koszt 650 tys. zt) — 6 326 punktow.
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Podsumowanie

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangazowane w realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalina pozwala
uzna¢, ze Koszalin posiada potencjat podmiotéw zycia spotecznego, ktore wykorzystuja wiasne zasoby i mozliwosci materialne oraz personalne niezbedne
do rozwigzywania probleméw spotecznych i osiggniecia misji przyjetej w ramach Strategii: ,Koszalin miastem dajacym mozliwos¢ godnego zycia i stwarzajacym
szanse rozwoju mieszkancom oraz przeciwdziatajagcemu wykluczeniu spotecznemu”.

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczace w realizacji celéw strategicznych danych implikuje stwierdzenie, ze rozwigzywanie problemoéw spotecznych
w Miescie Koszalin jest wypadkowa kompleksowych dziatarh podejmowanych przez podmioty dziatajace na réznych szczeblach samorzadu, a nie koncentruje sie
wytacznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkancom wymagajacym pomocy. Wdrazany wielokierunkowy model podejscia do problemoéw i wiaczanie
w ich rozwigzywanie podmiotow realizujgcych zadania w réznych obszarach zycia, potwierdza, ze Miasto Koszalin posiada duzy potencjat podmiotéw zycia
spotecznego zaangazowanych w realizacje Strategii, ktére daza o optymalnego wykorzystania wiasnych zasobdéw, mozliwosci materialnych oraz personalnych
niezbednych do rozwigzywania problemoéw spotecznych.

W sprawozdaniu wykazano dziatania podejmowane w Miescie Koszalin w celu niwelowania problemoéw spotecznych oraz ich efekty, ktdre zdaja sie potwierdzac
stusznos¢ przyjetych w Strategii kierunkdw. W tym miejscu nalezy jednak przypomnie¢, iz szeroko rozumiana polityka spoteczna jest zagadnieniem zbyt obszernym
i wielowatkowym, aby ja opisa¢ w sposob wyczerpujacy oraz, ze niezaleznie od skali podejmowanych dziatan, jedynym gwarantem ich skutecznosci jest whasciwa
wspodtpraca pomiedzy podmiotami realizujacymi.
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