Zarzadzenie Nr 818/2695/23
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 07 czerwca 2023 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji

~Miejskiego programu wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnoscia na lata 2023-2027"

Na podstawie Miejskiego programu wyréwnywania szans o0sdb niepetnosprawnych na lata 2023-2027,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr LXI1/892/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 kwietnia 2023
roku w sprawie przyjecia ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnoscia na lata
2023-2027" oraz § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie stanowigcego
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 387/1325/21 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 24 lutego 2021 roku ze zm,,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespdt ds. monitoringu i ewaluacji Miejskiego programu wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych na lata 2023-2027, zwany dalej ,Zespotem” w nastepujacym sktadzie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Anna Ginda - przewodniczaca, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych Urzedu Miejskiego
w Koszalinie,

Ryszard Patkowski — zastepca przewodniczacej, PSONI Koto w Koszalinie,

Agnieszka Kantor — sekretarz, Starszy specjalista przy Petnomocniku ds. Oséb Niepetnosprawnych
Urzedu Miejskiego w Koszalinie,

Dorota Chatat — Radna Rady Miejskiej w Koszalinie,

Dorota Gruszeczka — Wydziat Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koszalinie,

Barbara Karmazyn-Gaweda — Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie,

Jarostaw Ktos — Zarzad Budynkow Mieszkalnych w Koszalinie,

Jarostaw Krél — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,

Natalia Pahulak — Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie,

10) dr Tomasz Parafiniuk — Politechnika Koszalinska,
11) Marta Pieczatkiewicz — Wydziat Rozwoju i Wspotpracy Terytorialnej Urzedu Miejskiego w Koszalinie,
12) Elzbieta Rotnicka — Wydziat Obstugi Inwestoréw Kluczowych i Wspierania Przedsiebiorczosci Urzedu

Miejskiego w Koszalinie,

13) Matgorzata Weiss — Koszalinska Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela w Koszalinie,

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca przewodniczacego.
2. Przewodniczacy Zespotu:
1) petni funkcje koordynatora Zespotu,
2) zwotuje posiedzenia Zespotu,
3) dokonuje podziatu prac pomiedzy poszczegodlnych cztonkdw Zespotu,
3. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.
4. Obstuge techniczng Zespotu zapewnia Urzad Miejski w Koszalinie.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:
1) dokonywanie raz w roku oceny poziomu wdrazania poszczegolnych celow, dziatan i wskaznikow,
W oparciu o sporzadzane karty monitorowania,
2) wypracowanie opinii i wnioskéw do rocznych informacji z realizacji Programu,
3) modyfikacja celéw, dziatan i wskaznikéw okreslonych w Programie, w przypadku istotnych zmian
spotecznych,
4) przedstawianie Prezydentowi Miasta i Radzie Miejskiej raz w roku informacji i oceny poziomu wdrazania
poszczegolnych celéw i dziatan realizacji Programu, ktéra bedzie elementem Raportu o stanie Miasta
Koszalina za dany rok.



§ 4. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie przewodniczacego Zespotu w pracach Zespotu moga
uczestniczy¢ inne osoby.

§ 5. Zobowiazuje sie Dyrektoréw Wydziatéw, Kierownikéw Biur Urzedu Miejskiego, Dyrektoréw podlegtych
jednostek organizacyjnych oraz Przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych do wspodtpracy z Zespotem,
udzielania niezbednych informacji oraz przekazywania danych na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi ds. Osob Niepetnosprawnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta Koszalina

Piotr Jedlinski



