Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 845/2871/23
Prezydenta Miasta Koszalina

z dnia 25 lipca 2023r.

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 1 w Koszalinie
typu socjalizacyjnego

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 1 w Koszalinie typu
socjalizacyjnego zwany dalej ,Regulaminem” okresla zadania, zasady organizacji, specyfike pracy,
strukture wewnetrzng i zakres dziatania placdwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego
zwanej dalej ,Placowka”.

Podstawa prawna
§2

Placowka dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2022r., poz. 447 z pézn.zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720)

3) Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U. z 2020r., poz. 1359,
z 2022r. poz. 2140),

4) Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dn. 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

Rozdziat Il
Funkcjonowanie Placowki
§3

1. Placowka jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Koszalin.



Placowka dziata pod nazwa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Koszalinie.

Siedziba Placowki miesci sie w Koszalinie, ul. Jana Pawta Il 2/3.

Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego, dysponuje 8
miejscami dla dzieci catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki rodzicow, ktére wymagaja
szczegdblnej opieki lub maja trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.

Kontrole nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Prezydent Miasta Koszalina.

Kontrole nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowce sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski.

7.Placowka kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia Prezydent Miasta Koszalina.

Zadania Placowki

§4

Do zadan Placowki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych,

realizowanie przygotowanego we wspétpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi
inaczej,

podejmowanie dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

zapewnienia dziecku korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,
prowadzenie catodobowych dziatahi socjalizacyjnych skierowanych na dziecko i jego rodzine,
rekompensujacych braki wychowania w srodowisku rodzinnym i przygotowujacych do zycia

spotecznego.

§5

Placéwka zapewnia dzieciom odpowiedni standard wychowania i opieki:

1)

2)

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,

dostep do opieki zdrowotnej,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopatrzenie w S$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

dostep do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb

srodki higieny osobistej,
zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote do wiasnego dysponowania dla dzieci powyzej 5 roku zycia w wysokosci okreslonej w
regulaminie przyznawania "kieszonkowego" opracowanym przez dyrektora Placowki,

10) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

11) dostep do nauki,

12) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych,

13) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

14) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej

znajduje sie Placowka,

15) pokrycie kosztdw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza siedzibag Placéwki.

§6

Placowka stwarza dziecku warunki do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

poszanowania jego podmiotowosci, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach, informowania go
o podejmowanych wobec niego dziataniach,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie jego zwigzkéw emocjonalnych z rodzicami,
rodzeAstwem i innymi osobami, zaréwno spoza placowki jak i przebywajacymi lub
zatrudnionymi w placéwce,

uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,

poszanowania jego potrzeb religijnych,



7) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing,
8) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej,
9) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do jego wieku,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

11) ksztattowania nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowania do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu,

13) wyréwnywania deficytéw rozwojowych.
§7

Placéwka zobowigzana jest do uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

Wychowankowie
§8
1. Wychowankami Placowki moga by¢ dzieci w wieku od 10 do 18 lat, wymagajace szczegdlnej
opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. W wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia lub sytuacja

dotyczy rodzenstwa, moga by¢ przyjmowane dzieci ponizej 10 roku zycia.

2. Osoba, ktéra osiggneta petnoletnios¢ przebywajaca w pieczy zastepczej, moze przebywaé
w Placéwce, za zgoda dyrektora, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) uczy sie w szkole,
2) uczy sie w uczelni,
3) uczy sie u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

4) uczy sie na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,

5) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

3. Skierowanie dziecka do Placowki wydaje Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie po
zasiegnieciu opinii dyrektora Placéwki.

4. Do skierowania zatacza sie :

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdtsierot réwniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,



1)

2)

5.

6.

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce,

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne,

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
Cigza matoletniej nie jest przeszkoda w przyjeciu do Placéwki.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce dyrektor:

przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicdéw albo opiekundéw prawnych dziecka, Policje,
sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego
prace z rodzing dziecka, Centrum Ustug Spotecznych i powiatowe centrum pomocy rodzinie.

7.

10.

11.

Powr6t dziecka do rodziny nastepuje w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu
dziecka w placdéwce opiekunczo - wychowawczej.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razagcego naruszania zasad wspodtzycia
w Placéwce przez petnoletniego wychowanka, dyrektor moze wykresli¢ wychowanka
z ewidengji i odmowi¢ ponownego przyjecia do Placowki.

Wychowanek ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) wyrazania whasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w Placdwce, a
takze Swiatopogladowych i religijnych,

4) utrzymywania kontaktu i wiezi z rodzing biologiczna.
Wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminie,

2) uznawad godnosc i podmiotowos¢ innych oséb,

3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placéwce,

4) w miare posiadanych mozliwosci dba¢ o wiasny rozwd;.

Za wzorowa postawe, osiggniecia w réznych dziedzinach, wychowanek moze by¢ nagrodzony
w formie:

1) dodatkowego kieszonkowego,



12.

13.

14.

2) nagrody rzeczowej,

3) atrakcyjnego dla dziecka wyjazdu,

4) pochwaty wychowawcy, dyrektora,

5) listu pochwalnego do rodzicéw, opiekundw.

Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujgcych w Placéwce, naganne zachowanie, wychowanek
moze zostac ukarany w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) ograniczenia udziatu w imprezach, wyjazdach,

3) obnizenia kwoty kieszonkowego do minimum okreslonego w przepisach.

Wychowanek moze sie odwotac od natozonej kary . Odwotanie nalezy ztozy¢ do wychowawcy.
Jezeli kara zostanie utrzymana, a wychowanek nadal bedzie miat poczucie krzywdy z tym
zwigzanej moze ztozy¢ odwotanie do dyrektora placowki.

Po wyczerpaniu mozliwosci odwotania sie na terenie Placowki, wychowanek moze zwrécic sie
o pomoc do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego - tel. 91/43-03-
625/256/881, mail zps@szczecin.uw.gov.pl Ilub do Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800 12 12 12.

Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

§9

1.W Placéwce dziata Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,Zespotem”, ktory
dokonuje oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej, niz co p6t roku, a w przypadku dziecka
ponizej 3 lat nie rzadziej, niz co 3 miesiace.

2. W sktad Zespotu wchodza :

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni w Placéwce,

wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

lekarz i pielegniarka w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.



Do udziatu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wiasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia placdéwki, whasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
os$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny
i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

4. Zesp6t dokonuje oceny dziecka w celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
modyfikowania planu pomocy dziecku,

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna umozliwiajaca
przysposobienie,

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepcze),

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na podstawie
przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

5.Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyta go do sadu oraz osrodka adopcyjnego
odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego.

Dokumentacja

§10

W Placéwce prowadzona jest nastepujaca dokumentacja :

1) diagnoza psychofizyczna dziecka, ktéra sporzadzana jest niezwtocznie po przyjeciu dziecka przez
psychologa lub pedagoga:

a) uwzgledniajaca analize:

- mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz
spotecznym,

- przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka,

- relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

- rozwoju dziecka,

b) zawierajgca odpowiednio do wieku wskazania dotyczace:



- dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

- programu terapeutycznego,

- pracy z rodzing dziecka,

- pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka,

- przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

2) indywidualny plan pomocy dziecku,

3) karta pobytu wychowankéw uzupetniana nie rzadziej niz co miesigc, zawierajgca opis relagji
dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, funkcjonowania spotecznego dziecka w Placowce
i poza nig, z uwzglednieniem samowolnego opuszczania Placéwki, opis rozwoju dziecka ze
szczegbdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka, wspdtpracy Placdwki
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny,
informacje o przebiegu kontaktéw Placowki ze szkota, do ktorej uczeszcza dziecko oraz jego nauki
szkolnej, o stanie zdrowia, w tym stanie zdrowia psychicznego, o lekach podawanych dziecku,
0 pobytach w szpitalu, w tym, w szpitalu psychiatrycznym, o szczegdlnych potrzebach dziecka
i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

4) karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa i pedagoga z opisem ich przebiegu, dla
dzieci, ktére wymagaja oddziatywan specjalistycznych,

5) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

6) ksigzka ewidencji wychowankow,

8) karta odziezowa dziecka.

Pracownicy
§11

W Placéwce zatrudnia sie:

1) dyrektora,

2) wychowawcéw,

3) specjalistow (psychologa, pedagoga).

§12

1.Dyrektor Placowki:

1)

2)

bezposrednio nadzoruje prace wszystkich pracownikow.

odpowiada za prawidtowe i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan, w szczegdlnosci za
terminowos$¢, rzetelnosc i zgodne z prawem zatatwianie spraw.



3)

4)

1)
a)

b)

Q)

d)

2)

3)

wspotpracuje z sadami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicéw.

na czas swojej hieobecnosci wyznacza osobe, ktéra bedzie go zastepowata.
2. Do kompetencji dyrektora Placowki w szczegdlnosci nalezy:
w zakresie zarzadzania Placéwka:
kierowanie biezagcymi sprawami oraz dziatalnoscig Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

nadzér w sprawach zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu Placéwki oraz
gospodarowanie mieniem Placowki,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Placowki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych,
wystepowanie do organu prowadzacego w sprawach dotyczacych Placowki,

sktadanie oswiadczen woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
Placowki.

w zakresie organizowania Placéwki:
a) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,
b) koordynowanie wewnetrznej organizacji pracy Placowki,
C) podejmowanie dziatah zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan,
d) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy pracownikami,
e) przegladanie i dekretowanie korespondencji wptywajacej do Placéwki,
f) udzielanie pracownikom Placoéwki wskazéwek dotyczacych sposobu zatatwiania spraw,

g) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez pracownikéw, w
szczegdlnosci nad terminowym i prawidtowym zatatwianiem spraw.

w zakresie spraw pracowniczych:
a) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Placéwki,
b) opracowywanie i dokonywanie zmian zakreséw czynnosci pracownikéw Placowki,

C) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora przez przepisy prawa.



§13

Wychowawca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiada za zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych dzieci,

opracowuje wspdlnie z asystentem rodziny i specjalistami indywidualny plan pracy oraz
odpowiada za jego realizacje,

wspotpracuje z rodzing biologiczna dziecka,
tworzy serdeczng atmosfere sprzyjajaca rozwojowi uczu¢ i wiezi emocjonalnych,
zna swoich wychowankow i ich sytuacje rodzinng oraz prawna,

wdraza wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej, utrzymania porzadku i czystosci
w otoczeniu oraz samodzielnosci,

rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankow oraz uczy ich organizowania czasu
wolnego,

wspodtpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie oraz pomaga im w nauce,

odpowiada za wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie i inne niezbedne przedmioty,

10) przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia,

11) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankdéw usamodzielnionych,

12) wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

13) sporzadza opinie i informacje o powierzonych wychowankach,

14) terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentacje wychowankdéw oraz grupy,

15) podnosi kwalifikacje i doskonali swoje umiejetnosci zawodowe,

16) wykonuje inne polecenia dyrektora Placowki.

§14

Psycholog i pedagog przygotowuja diagnoze psychofizyczng dziecka, prowadza zajecia terapeutyczne

oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i rodzicéw, a w szczego6lnosci:

1) wykrywaja zrodta i przyczyny niepowodzen szkolnych i wychowawczych, zaburzen rozwojowych

i trudnosci wychowawczych oraz ustalajg wtasciwe metody oddziatywan na dziecko,

10



2) wspotpracujg z Opiniodawczym Zespotem Specjalistow Sagdowych oraz Poradniami Psychologiczno-

Pedagogicznymi w zakresie spraw zwigzanych z diagnozowaniem wychowankow,

3) prowadza arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

4) prowadza indywidualng prace psychologiczng i pedagogiczng z wychowankami sprawiajgcymi

szczegdlne trudnosci wychowawcze i wykazujacymi zaburzenia,

5) prowadza z wychowankami zajecia grupowe o charakterze terapeutycznym i korekcyjnym,

6) opracowuja opinie psychologiczno-pedagogiczne na podstawie przeprowadzonych badan,

7) wspieraja prace wychowawcy,

8) opiniujg wnioski pracownikow pedagogicznych w sprawie konsultacji neurologicznej

i psychiatrycznej oraz wspotpracuja z psychiatrag i innymi specjalistami,

9) biorg udziat w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

10) wspotpracuja z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie,

11) prowadza poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicdw matoletnich dzieci w sytuacji
kryzysowej, w sprawach dotyczacych oddziatywan wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych,

realizowania obowigzku szkolnego oraz sytuacji prawnej dziecka i rodziny,

12) doskonala metody pracy w zakresie badan i obserwacji dzieci zgodnie z najnowszymi osiagnieciami

nauk psychologicznych i pedagogicznych,

13) wykonuja inne zadania powierzone przez dyrektora Placowki.

§15
1.Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikéw okresla dyrektor Placéwki.
2.Pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci.

3.Zakres czynnosci podlega wtaczeniu do akt osobowych pracownika.
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Wolontariusze

§16

1.Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajagcym w Placéwce oraz przy
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan Placowki mozna korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

2.Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra:

1)

2)

3)

4)

5)

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowiagzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

jest zdolna do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Organizacja pracy w Placéwce
§17

Praca z dzieckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny.

Prace z grupa dzieci oraz prace indywidualna z dzieckiem organizuje wychowawca.

Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym
kontakcie z rodzina.

Jeden wychowawca moze kierowaé procesem wychowawczym maksymalnie 5 wychowankdw.

W czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapie pod
ich opiekg moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.

W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujaca z dzieckiem.

Postanowienia koncowe
§18

Pracownicy Placowki zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.
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2. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez dyrektora Placowki.

Prezydent Miasta Koszalina

Piotr Jedlinski
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