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 Wydział Zarządzania Zasobami Ludzkimi w odpowiedzi na przesłany w dniu 18 grudnia 2023 

roku wniosek o udostępnienie informacji publicznej, informuje: 

Ad.1 Struktura zatrudnienia wg płci w Urzędzie Miejskim w Koszalinie w latach 2018-2022 kształtowała 

się na następującym poziomie: 

1. Na 01.01.2018 r. – 301 kobiet i 129 mężczyzn, 

2. Na 01.01.2019 r. – 302 kobiety i 132 mężczyzn, 

3. Na 01.01.2020 r. – 307 kobiet i 135 mężczyzn, 

4. Na 01.01.2021 r. – 303 kobiety i 132 mężczyzn, 

5. Na 01.01.2022 r. – 302 kobiety i 128 mężczyzn. 

 

Ad.2 „Koszty związane z zatrudnieniem pracowników” -  jest to wiedza ogólna, która nie stanowi 

informacji publicznej. 

Ad. 3 i Ad.4 Informacje dostępne są w Regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych                      

w Urzędzie Miejskim w Koszalinie wprowadzonego Zarządzeniem wewnętrznym Nr 6/22 z dnia                           

10 stycznia 2022 r. ze zmianami.  W załączeniu przesyłam aktualną wersję regulaminu.  
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