Tekst ujednolicony
obowigzuje od 4 sierpnia 2023 r.

Zarzadzenie wewnetrzne Nr 6 /22
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 10 stycznia 2022 roku

zmienione:

Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 56/23 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 24 kwietnia 2023 r.
Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 91/23 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 29 czerwca 2023 r.
Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 95/23 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 30 czerwca 2023 r.
Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 102/23 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 21 lipca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Koszalinie” zwany dalej ,Regulaminem wynagradzania” — zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie wewnetrzne Nr 37/19 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 1 kwietnia
2019 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koszalinie z moca
obowigzujaca od 1 stycznia 2022 roku.

Prezydent Miasta Koszalina

Piotr Jedlinski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia wewnetrznego Nr 6/22
Prezydenta Miasta Koszalina

z dnia 10 stycznia 2022 r. ze zmianami

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOSZALINIE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie na

podstawie umowy o prace, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) wysokos¢é oraz szczegdtowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego za wykonywanie
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

5) szczego6towe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego,

6) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku emerytalnego i innych dodatkéw pracownikom.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych,

2)  Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

3)  Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Koszalinie,

4)  Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w urzedzie na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5)  Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegd6lnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu oraz zgodnym z opisem danego stanowiska pracy.

2. Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem oraz opisem danego
stanowiska pracy, pod warunkiem spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych rozporzadzeniem, jednak moze ono nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdinie
uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci jesli w procesie naboru nie zgtosit sie zaden kandydat, albo
zgtosit sie kandydat, ktory nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkdéw, z wytaczeniem
stanowisk dla ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust 4
Ustawy.

3. Pracownik wymieniony w ust. 2 zobowigzany jest do uzyskania kwalifikacji wymaganych niniejszym
Regulaminem oraz opisem danego stanowiska pracy w okresie 5 lat od zatrudnienia.

4. Obowiazek wynikajacy z ust. 3 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo.

5. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletniag prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,



3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 Regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

5) jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej, zgodnie z § 8
Regulaminu,

6) dodatek z tytutu czynnosci zwiazanych z przyjeciem oswiadczen o wstapieniu w zwigzek
matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego, zgodnie z § 9 Regulaminu,

7) dodatek emerytalny, zgodnie z § 10 Regulaminu,

8) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

9) premia zgodnie z § 5 pkt 4 Regulaminu,

10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,

11) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

12) wynagrodzenie prowizyjne, zgodnie z § 11 Regulaminu,

13) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 12 Regulaminu,

14) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

15) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z powodu przejscia
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

§ 5. 1. Ustalam:

1)

2)
3)

4)

tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1
do Regulaminu,

tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu,

wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach,
kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego,
stanowiacy zatacznik nr 3 do Regulaminu,

zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
stanowigce zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej zgodnie z wykazem okreslonym w § 5 pkt 3

przystuguje:

1)
2)
3)
4)
>)
6)
7)
8)
9)

Sekretarzowi Miasta

Dyrektorowi Wydziatu,

Geodecie Miasta,

Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego,

Komendantowi i Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiej,

Rzecznikowi Prasowemu,

Kierownikowi Biura,

Koordynatorowi Radcéw Prawnych,

Przewodniczagcemu Migjskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci takze za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana chorobg albo koniecznoscia
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz korzystaniem ze zwolniehn od pracy,
ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych,
za wyjatkiem zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, za ktoére pracownikowi przystuguje
prawo do potowy jego wysokosci oraz bezptatnego urlopu opiekunczego, za ktoéry dodatek funkcyjny nie
jest wyptacany. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
zakresu obowiagzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.



2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okredlony, nie dtuzszy niz jeden rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na okres dtuzszy niz jeden rok — na czas wykonywania
dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 50% sumy wynagrodzenia zasadniczego pracownika oraz dodatku funkcyjnego
facznie.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci takze za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg albo koniecznoscia
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz korzystaniem ze zwolnie od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych,
za wyjatkiem zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do potowy jego wysokosci oraz bezptatnego urlopu opiekunczego, za ktéry dodatek specjalny nie
jest wyptacany. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

5. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w pismie o przyznaniu
dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub realizacja zadan, za ktére jest
wyptacany, budzi zastrzezenia.

§ 8. Pracownikowi moze by¢ przyznany jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem
w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 300 ztotych, ktory wyptacany jest po zakohczeniu tej stuzby.

§ 9. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
i pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek z tytutu czynnosci zwigzanych z przyjeciem
oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje:

1) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
— w wysokosci 30% optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza
Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych,

2) Pracownikowi Urzedu Stanu Cywilnego — w wysokosci 10% optaty dodatkowej za przyjecie
oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych.

3. Dodatek wyptacany jest po uptywie miesigca tacznie z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy
po miesigcu, w ktérym czynnosci opisane w ust. 1 zostaty wykonane, po przedstawieniu przez Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie wykonanych czynnosci. Dodatek jest wyptacany
w pefnej wysokosci takze za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane urlopem wypoczynkowym,
niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

§ 10.1. Pracownikowi, ktéry ztozy Prezydentowi Miasta wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture - przystuguje dodatek emerytalny do wynagrodzenia w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego facznie. Dodatek wyptacany jest w terminie
wypftaty wynagrodzenia za prace, do rozwigzania stosunku pracy, jednakze nie dtuzej niz przez
12 miesiecy.

2. Dodatek emerytalny wymieniony w ust. 1 jest wyptacany w petnej wysokosci takze
za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywotang chorobag albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie Kodeksu
pracy i jego przepiséw wykonawczych, za wyjatkiem zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,
za ktére pracownikowi przystuguje prawo do potowy jego wysokosci oraz bezptatnego urlopu
opiekunczego, za ktéry dodatek emerytalny nie jest wyptacany. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.



§

11. 1. Pracownikom zatrudnionym w komérce egzekucyjnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnos$ci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi:

3.

1) 6,15% kwoty bezposrednio $ciggnietej od zobowigzanego z tytutu zalegtosci podatkowych,
kar i grzywien oraz innych optat wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke i kosztami
egzekucyjnymi,

2) 2,00% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde zajecie ruchomosci w zwigzku
z egzekucja naleznosci pienieznych; jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano
w jednym dniu zajecia na podstawie kilku tytutdw wykonawczych, wynagrodzenie
przystuguje za jedno zajecie,

3) 4,00% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde odebranie zajetych ruchomosci,
niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego;
wynagrodzenie przystuguje dopiero po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci
i przekazaniu ich do magazynu lub punktu sprzedazy,

4) 5,00% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisanie protokotu o udaremnieniu
przez zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych ruchomosci przez ich
usuniecie, uszkodzenie lub zbycie,

5) 500% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za odebranie jednej lub wiecej
ruchomosci, dokonane u zobowigzanego w ramach tego samego przydziatu i niezaleznie
od liczby przydzielonych tytutdw,

6) 6,15% kwoty wszystkich naleznosci pienieznych wraz z pobranymi od nich odsetkami za
zwtoke i kosztami egzekucyjnymi Sciagnietych bezposrednio od zobowigzanego w wyniku
zastosowania egzekucji z wynagrodzenia za prace, ze $wiadczen z zaopatrzenia
emerytalnego, z ubezpieczenia spotecznego oraz renty socjalnej, z wierzytelnosci
z rachunkéw bankowych, lokat pienieznych, papierow wartosciowych oraz innych
wierzytelnosci pienieznych.

Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio S$ciggnietej kwoty naleznosci

pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4.

Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pieciokrotnej wysokosci

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5.

Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wiecej niz jednemu pracownikowi,

podstawa wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bedgca wynikiem podziatu na rowne czesci
sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie egzekucyjnej.

6. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych.

7. Przez kwoty bezposrednio Sciggniete od zobowigzanego na podstawie przydzielonych tytutow
wykonawczych rozumie sie kwoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

pobrane w gotéwce bezposrednio u zobowigzanego na kwitariusz,

wptacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi po
zastosowaniu srodka egzekucyjnego,

uzyskane z realizacji odebranych dtuznikowi wszelkiego rodzaju bonéw oszczednosciowych,
ksigzeczek oszczednosciowych, papierow wartosciowych, zajetych kont bankowych, kont
osobistych oraz uzyskanych ze sprzedazy walut obcych,

uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej reki)
niezaleznie od sposobu przekazywania tych kwot na rachunek wierzyciela (wptata gotéwki
przez poborce, przelew na rachunek organu egzekucyjnego lub wierzyciela przez nabywce),
w tych wszystkich przypadkach, w ktérych czynnosci zwigzane ze sprzedaza przeprowadzone
sg bezposrednio przez poborce, a nie przez organ egzekucyjny,

wptacane przez diuznikdw zajetej wierzytelnosci,

wptacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi w ciagu 14 dni
po dokonaniu zajecia ruchomosci,



7) wptacone przez zobowigzanego  organowi  egzekucyjnemu lub  wierzycielowi
w terminie 30 dni od daty otrzymania tytutu wykonawczego.
§ 12. 1. W ramach posiadanych oszczednosci na wynagrodzeniach osobowych moga by¢
wyptacane nagrody roczne dla pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Nagroda moze zostac przyznana w szczegdlnosci za:
1) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
2) szczegolne osiggniecia w pracy,
3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych.
3. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta ma prawo przyznaé pracownikowi w ciggu
roku nagrode ze srodkéw funduszu wynagrodzen osobowych.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik nr 5 do regulaminu.
§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy, rozporzadzenia,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



ZAEACZNIKNR 1
TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 3300 - 3500
1 3350 - 3550
] 3400 - 3600
v 3450 - 3650
\' 3500 - 3700
Vi 3550 - 3750
Vi 3600 - 3800
Vil 3650 - 4200
IX 3700 - 4600
X 3800 - 4900
Xl 3900 - 5100
Xl 4000 - 5500
Xl 4100 - 6100
XV 4200 - 6600
XV 4300 - 7300
XVI 4400 - 7900
XVl 4600 - 8600
XV 4800 - 9600
XX 5000 - 11400
XX 5200 - 11800

ZAEACZNIK NR 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNCKYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 150
2 do 200
3 do 250




ZALACZNIK NR 3

Wykaz stanowisk
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa | dodatku . .
. funkcyjnego wyksztatcenie staz pracy
nia
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz miasta XVI-XX 3 wyzsze 4
5 D'yrektor wxdzia’ru XVI-XX
Kierownik biura 2 wyzsze 5
3 Zastepca dyrektora
wydziatu XVI-XX 2 wyzsze 4
4 Klerownlk'urzedu wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego XVI-XX 2
5 . . 5
Rzecznik prasowy XV-XX 2 wyzsze
6 Geodeta miasta XV-XX 2 wedtug odrebnych przepiséw
Przewodniczacy
7 miejskiego zespotu ds.
orzekania
0 niepetnosprawnosci XV-XX 2 wedtug odrebnych przepisow
8 Miegjski rzecznik wyzsze,
konsumentow XV-XIX - zgodnie z opisem stanowiska pracy 5
9 | Audytor wewnetrzny XV-XIX - wedtug odrebnych przepiséw
. . wyzsze,
10 | Kierownik referatu XV- XIX - zgodnie z opisem stanowiska pracy 4
Zastepca kierownika
11 |urzedu stanu
cywilnego XIV - XIX - wedtug odrebnych przepiséw
1 Petnomocnik ds.
informacji niejawnych XIV - XIX - wedtug odrebnych przepiséw
Inspektor Ochrony -
13 Danych XIV - XIX wedtug odrebnych przepisow
2. Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XI-XIX wedtug odrebnych przepiséw
Sekretarz miejskiego
2 |zespotu ds. orzekania XI-XIX wedtug odrebnych przepisow
0 niepetnosprawnosci
Cztonkowie
miejskiego zespotu
ds. orzekania
3 |° niepetnosprawnosci XI-XIX wedtug odrebnych przepiséw

(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)




4 | Gtéwny specjalista XI-XIX wyzsze, zgodnie z opisem stanowiska pracy 4
5 S:;Wﬂy speqalista ds. X1 - XIX wedtug odrebnych przepiséw
6 |Inspektor XXV wyzsze/srednie, zgodnie z opisem stanowiska 3/5
pracy
Starszy specjalista . , . . . .
7 | starszy informatyk XI-XVII wyzsze/srednie, zgodnie z opisem stanowiska 3/5
pracy
8 Starszy geodeta XI-XVII wyzsze/srednie, zgodnie z opisem stanowiska 3/5
Starszy kartograf pracy
9 zthagszy spedalista ds. XI-XVII wedtug odrebnych przepiséw
Specjalista . , . . . .
10 | Podinspektor XXV wyzsze/srednie, zgodnie z opisem stanowiska 3
pracy
Informatyk
11 Geodeta XXV wyzszg/srednle geodezyjne 3
Kartograf i kartograficzne
12 | Specjalista ds. bhp XI-XV wedtug odrebnych przepisow
13 | Samodzielny referent X-XIV wyz.sze/sredme,.zgodme 1/4
Z opisem stanowiska pracy
14 | Referent VIIE-XII srednie, zgodnie 1
z opisem stanowiska pracy
15 | Mtodszy referent VII-XII .sredme, qudnle -
Z opisem stanowiska pracy
16 | Kasjer VII-X1i Srednie 1
17 | Komornik XI-XVII wyzsze/srednie -/4
18 | Starszy poborca IX-XIV $rednie 2
19 | Poborca VII-X - Srednie -
20 | Archiwista VII-XIII - Srednie -
21 | Starszy archiwista X-XV - wyzsze/$rednie -/3
22 | Kierownik archiwum XI-XVI wyzsze/$rednie 2/4
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka VII-X - Srednie -
2 | Mtodszy kancelista VII-VIII - Srednie/zasadnicze -/2
3 | Kancelista VIII-IX - srednie/zasadnicze 2/3
4 | Konserwator V-X - zasadnicze -
5 | Starszy magazynier VIII-X Srednie/zasadnicze 2/3
6 | Magazynier VII-I1X - Srednie/zasadnicze -/2
Kierowca samochodu VI-X - .
7 osobowego wedtug odrebnych przepisow
8 Ope.rato.r urzadzen V-IX - zasadnicze -
powielajacych
9 | Robotnik -vin - podstawowe -
10 | Goniec -Vl - podstawowe -




4. Stanowiska w Strazy Miejskiej

Wymagane kwalifikacje

. Kategoria Stawka dodatku
Lp. Stanowisko . -
zaszeregowania funkcyjnego wyksztatce .
. staz pracy

nie

1 2 3 4 5 6
1) Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 | Komendant XVI-XXI 2 wyzsze 5
2 | Zastepca komendanta XV-XIX 1 wyzsze 4
2) Stanowiska urzednicze

. wyzsze 3

1 | Starszy inspektor XI-XVII - . )
srednie 6
wyzsze 2

2 | Inspektor XI-XVII - ) .
Srednie 5
3 | Starszy specjalista XI-XVI - Srednie 5
. wyzsze -

4 | Miod kt XI-XVI - . .
odszy inspektor trednie 3
5 |Specjalista XI-XV - Srednie 4
6 | Miodszy specjalista X-XV - $rednie 3
7 | Starszy straznik X-XIV - $rednie 3
8 |Straznik IX-XIV - $rednie 2
9 | Mtodszy straznik VII-XII - srednie 1
10 | Aplikant VII-XII - srednie -
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Zatgcznik Nr 4

ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH KIEROWCY | GONCA

§ 1. W ramach posiadanego funduszu wynagrodzen tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 0,7%
rocznego funduszu wynagrodzen.

§ 2. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy przystuguje premia do wysokosci 37%
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem § 3.
2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gonca:

a) przystuguje premia w wysokosci obliczonej jako iloczyn ilosci skutecznie
doreczonych przesytek i kwoty za doreczenie jednej przesytki ustalonej
zarzadzeniem wewnetrznym Prezydenta Miasta Koszalina, z zastrzezeniem § 2 ust.
2bi2c §3ust. 1,

b) warunkiem przyznania premii jest siedemdziesiecioprocentowa (70%) skuteczno$¢
doreczenia przesytek przez gofica w danym miesiacu,

c) w okresie letnim (od 21 maja do 20 wrzesnia) pomimo nie osiggniecia przez gonica
skutecznosci okreslonej w ust. 2b — nabywa on prawo do premii w wysokosci 70%
kwoty obliczonej zgodnie z ust. 2a.

3. Premia jest obliczana za okres od 21-go poprzedniego miesigca do 20-go biezagcego miesiaca
(miesiagc rozliczeniowy).
4. Premia ptatna jest miesiecznie z dotu wraz z wyptata wynagrodzenia.

§ 3. 1. Pracownik traci prawo do premii w catosci za dany miesigc rozliczeniowy
w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) stawienia sie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,
3) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Pracownik, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 traci prawo do premii
w czesci za dany miesigc rozliczeniowy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub sprawowania opieki nad chorym — w wymiarze 2,2 % za kazdy
dzien roboczy.

§ 4. 1. Jezeli przyczyny utraty lub  pozbawienia premii w catosci lub
w czesci nastapity po naliczeniu premii lub po jej wyptacie za dany miesigc — obnizenie nastepuje
w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

2. Pozbawienie pracownika premii miesiecznej z powodu niewykonania lub czesciowego
wykonania powierzonych mu zadan wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 5. 1. W terminie do dnia 21 — go kazdego miesigca wniosek z propozycja wysokosci premii dla:
1) pracownikéw wymienionych w § 2 ust. 1 przekaze do Wydziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego (wniosek nr 1),
2)  pracownikow wymienionych w § 2 ust. 2 przekaze do Wydziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego (wniosek nr 2).
2. Pracownik Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi sporzadzi i przedstawi do zatwierdzenia
Sekretarzowi Miasta — zbiorczy wniosek premiowy (wniosek nr 3) z propozycja wysokosci premii dla
poszczegodlnych pracownikéw, zaakceptowany przez Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
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WNIOSEK Nr 1

O PRZYZNANIE PREMII PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH

KIEROWCY

- zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 1 Zasad Premiowania

Premia za oKres: .......eeeueeeneerenreeerencncecencances

Lp.

IMIE | NAZWISKO

Stanowisko

Premia przyznana

w %

Potracenia,
zwiekszenia

w %

Uzasadnienie zmniejszenia lub zwiekszenia premii

Sporzadzit
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WNIOSEK Nr 2
O PRZYZNANIE PREMII PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA STANOWISKU
GONCA

- zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2 Zasad Premiowania

Premia za okres: ...........ceerevnuniiiiiinnnnicnnnnnn.
llos¢ dostarczonych
Lp. IMIE | NAZWISKO Kwota premii
przesytek
Data....
Sporzadzit
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WNIOSEK Nr 3 O PRZYZNANIE PREMII
PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH
KIEROWCY | GONCA

Premia za OKIres: .....cueeeeeeeeneeienrneeienenienennenees

Premia przyznana |Potracenia,
L.p. IMIE | NAZWISKO Stanowisko w % zwiekszenia

/ kwota premii w %

Uzasadnienie zmnigjszenia lub zwiekszenia premii:

Koszalin, dnia .....coeeveeeeeeeeen,

Sporzadzit:

(podpis Dyrektora Wydziatu

Zarzadzania Zasobami Ludzkimi)

ZATWIERDZIL
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Zatacznik Nr 5
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KOSZALINA

I. Wniosek:

Zgtaszam do Nagrody Prezydenta Miasta Koszalina Pania/Pana:
IMIE I NAZWISKO et ssss s ssss s ssss s
SEANOWISKO s

KOMOrka organizacyjNa i sssssssss s sessssss s ssssssssssssss s seseen

KWOota Nagrody sttt ettt

Il. Uzasadnienie wniosku
(opis zastug pracownika zgodnie z kryteriami przyznania nagrody zawartymi w § 12 ust. 2 Regulaminu

wynagradzania)

(podpis wnioskujacego) (akceptacja szefa pionu)

Ill. Rozpatrzenie wniosku przez Prezydenta Miasta
[]  Przyznaje nagrode W WYSOKOSCI .....ccceuvunieererrieeererrencnanns zt brutto.
[1  Nie przyznaje nagrody.

Koszalin, dnia......coovveeeeeeveeeenn.

(podpis)
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