Zarzadzenie Nr 95/357/15
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 11 czerwca 2015r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Filharmonii Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki.

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z pdin. zmianami), rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154 poz. 1629) oraz § 16
ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 194/741/08 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 3 marca 2008 r. z pdzniejszymi
zmianami - zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam procedure naboru kandydatéw na wolne stanowisko dyrektora
Filharmonii Koszalidskiej im. Stanistawa Moniuszki, ktéry zostanie powofany na okres
trzech sezondw artystycznych z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.

§ 2. Kandydaci aplikujacy na stanowisko objete konkursem, powinni spetnia¢ wymagania
wymienione w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, okreslajgcym réwniez sposéb ich
udokumentowania oraz miejsce i termin sktadania dokumentéw.

§ 3. 1. Nabér kandydatéw na stanowisko okreslone w § 1 przeprowadzi Komisja konkursowa

powotana zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z pdzn. zmianami).

2. Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko dyrektora Filharmonii Koszalinskiej
im. Stanistawa Moniuszki umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Koszalinie oraz Filharmonii Koszalinskiej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Koszalinie (Il pietro) oraz Filharmonii Koszalinskiej, jednym dzienniku o zasiegu
ogoélnokrajowym i jednym dzienniku o zasiegu regionalnym, co najmniej 30 dni przed
terminem do sktadania dokumentow.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy poprzez pisemne zawiadomienie jej cztonkow,
informujac kazdorazowo o terminie posiedzenia.

4. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac sie bedzie wytacznie drogg elektroniczna
na adres wskazany przez kandydata.

5. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw komisji.

6. W posiedzeniach Komisji poza jej cztonkami moze uczestniczy¢ protokolant, jezeli nie jest nim
cztonek Komisji.

7. Zkazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest przez protokolanta protokét czastkowy.

§ 4. Nabdr kandydatéw odbywa sie w nastepujacych etapach:

1) | etap, w ktérym Komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatow.

2) |l etap, w ktédrym Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete naborem, oraz pytan dodatkowych zadawanych przez
poszczegdlnych cztonkéw Komisji.

3) Il etap, w ktérym Komisja wybiera najlepszego kandydata.

§ 5.1. Komisja nie moze zajmowac stanowiska w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkéw Komisji powinien dokonaé swojej
oceny. Dyskusja z pozostatymi cztonkami Komisji odbywa sie dopiero po zakoriczeniu
wszystkich rozmdéw kwalifikacyjnych.



Oceny wszystkich kandydatow przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji przeprowadza sie
na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

Komisja poréwnuje swoje spostrzezenia oraz uzgadnia kolejnos¢ kandydatéw, a takze
wybiera najlepszego kandydata, biorgc pod uwage poprawnos¢ udzielonych odpowiedzi
na zadawane pytania.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia przez Komisje w sprawie kolejnosci
kandydatéw, a takze wyboru najlepszego kandydata, Komisja przeprowadza gtosowanie.
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdw. W razie réwnej ilosci gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

§ 6. W razie odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatéw lub w razie nie wytonienia
kandydata, Komisja uznaje, ze nabdr nie doprowadzit do wybrania kandydata.

§ 7. 1. Nabor jest niewazny w razie:

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w § 4,
2) nie dokonania jednej z czynnosci, o ktérych mowa w § 4,
3) nie powiadomienia kandydata lub cztonka Komisji o terminie posiedzenia.

2. Niewaznos$¢ naboru stwierdza Prezydent Miasta Koszalina na wniosek cztonka Komisji lub na

whniosek kandydata. Wniosek mozna ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia zaistnienia przyczyny
niewaznosci naboru.

3. Nie mozna stwierdzi¢ niewaznosci naboru po nawigzaniu z kandydatem stosunku pracy na

stanowisku, ktdrego dotyczyt nabér.

§ 8. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw protokolant sporzgdza protokét.

2.

Informacja o wyniku naboru jest publikowana niezwitocznie - nie pdziniej niz
w terminie 14 dni od zatrudnienia wybranego kandydata - w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Koszalinie i na tablicy ogtoszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. PREZYDENTA MIASTA
ZASTEPCA PREZYDENTA
Andrzej Kierzek



3.

4.

Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 95/357/15
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 11 czerwca 2015 .

Prezydent Miasta Koszalina
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Filharmonii Koszaliniskiej im. Stanistawa Moniuszki,
ul. Piastowska 2, 75-400 Koszalin

Nazwa i adres instytucji kultury:
Filharmonia Koszaliriska im. Stanistawa Moniuszki, ul. Piastowska 2, 75-400 Koszalin.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1) kierowanie dziatalnoscig Filharmonii Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki i reprezentowanie
jej na zewnatrz,

2) realizowanie celéw i zadan instytucji, a w szczegolnosci:

a) odpowiedzialnos$¢ za dziatalnos$¢ programowsa i poziom artystyczny,

b) zapewnienie witasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
komoérek i samodzielnych stanowisk pracy, dobdr i wifasciwe wykorzystanie kadr
artystycznych,

c) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, w tym zatrudnianie pracownikéw,

d) przedstawianie organizatorowi (Gmina Miasto Koszalin) planéw finansowych i dziatalnosci
instytucji,

e) gospodarowanie majatkiem i finansami instytucji.

Wymagania konieczne:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Filharmonii

Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki,

4) posiada wyksztatcenie co najmniej magisterskie ekonomiczne lub muzyczne,

5) posiada 5 letni staz pracy w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

1) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania (preferowany profil: zarzadzanie
instytucjami kultury),

2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym zwigzane
z zarzadzaniem duzymi zespotami ludzkimi w instytucjach kultury badz innych podmiotach
publicznych o profilu muzycznym,

3) znajomos$¢ jezyka obcego (preferowany angielski lub niemiecki) w stopniu co najmniej
komunikatywnym,

4) doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ artystycznych,

5) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,

6) doswiadczenie i znajomos¢ pracy w filharmonii,

7) umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zdolnosci menadzerskie,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, kreatywnos¢,
sumiennos¢, umiejetnosé zarzgdzania zasobami finansowymi

8) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: funkcjonowania instytucji kultury, finanséw
publicznych, prawa samorzgdowego, prawa zamoéwien publicznych oraz kodeksu
postepowania administracyjnego.



5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny, curriculum vitae,

2) pisemna koncepcja programowo-organizacyjna Filharmonii Koszalinskiej im. Stanistawa
Moniuszki na okres trzech sezonéw artystycznych, uwzgledniajgca mozliwosci finansowe
instytucji i pozyskiwanie srodkéow zewnetrznych oraz mozliwosci organizacyjne zwigzane
z uczestniczeniem w projekcie unijnym ,Filharmonia Koszalinska im. Stanistawa Moniuszki”
(dotyczacym nowo wybudowanego obiektu, stanowigcego siedzibe instytucji),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
kopie Swiadectw pracy,

4) kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (lub przedtozenie kopii
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 168 j.t.).

6. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31 sierpnia 2015 roku.

8. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Filharmonii Koszalinskiej im. Stanistawa
Moniuszki mozna uzyska¢ w Wydziale Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Koszalinie, przy ul. Mickiewicza 26, pok. 18, nr tel. 94 348 87 11. Podstawowe dokumenty
organizacyjne Filharmonii dostepne s3 na stronie internetowej:
http://filharmonia.koszalin.ibip.pl/public/

9. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Filharmonii Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki”

na adres:

Urzad Miejski w Koszalinie,
Rynek Staromiejski 6-7,
75-007 Koszalin,
Il pietro, pokdj 222 — KADRY

w terminie do dnia 17 lipca 2015 roku.

wz. PREZYDENTA MIASTA
ZASTEPCA PREZYDENTA
Andrzej Kierzek



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 95/357/15
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 11 czerwca 2015 .

FORMULARZ OCENY
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z KANDYDATAMI

Lp. | Imie i nazwisko kandydata Pyt. 1 Pyt. 2 Pyt. 3 Razem

(podpis)




