Zarzadzenie Nr 960 / 3274 /24
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 05 kwietnia 2024 r.

w sprawie powotania interdyscyplinarnego Zespotu do spraw przygotowania i wdrazania
Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Koszalina

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.z 2023 r. poz. 40
zezm. 572, 1463, 1688) w zwiazku z § 16 ust. 3, § 28 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Koszalinie stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 387/1325/21 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
24 lutego 2021 r. péZn. zm. za r z g d z a m, co nastepuje:

§1

1. Powotuje Zespdt ds. przygotowania i wdrazania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla
Miasta Koszalina, zwany dalej Zespotem w nastepujacym sktadzie:
1) Andrzej Kierzek — Z-ca Prezydenta Miasta Koszalina ds. Polityki Gospodarczej — Lider Zespotu,
2) Agnieszka Kunz — Dyrektor Wydziatu Srodowiska — Z-ca Lidera Zespotu,
3) Agnieszka Kamyno — Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska w Wydziale Srodowiska - Z-ca
Lidera Zespotu,
) Angelika Majewska — Inspektor w Wydziale Srodowiska — Cztonek Zespotu,
) Renata Gawin - Inspektor w Wydziale Srodowiska — Cztonek zespotu,
6) Bogdan Wojdyto — Gtowny Specjalista w Wydziale Inwestycji — Cztonek Zespotu,
) Alina Danes — Gtéwny Specjalista w Wydziale Architektury i Urbanistyki — Cztonek Zespotu,
) Piotr Skrzypinski — Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, Biuro Bezpieczenhstwa i Zarzadzania
Kryzysowego - Cztonek Zespotu,
9) Marta Pieczatkiewicz- Inspektor w Wydziale Rozwoju i Wspétpracy Terytorialnej - Cztonek
Zespotu,
10) Dorota Narloch — Starszy specjalista w Wydziale Gospodarki Komunalnej - Cztonek Zespotu,
11) Marta Orzechowska - Kierownik Referatu Konsultacji Spotecznych w Wydziale Komunikacji
Spotecznej, Promogji i Turystyki - Cztonek Zespotu,
12) Monika Bukowska — Kierownik Dziatu Utrzymania Zieleni i Lasow, Zarzad Drog i Transportu
w Koszalinie — Cztonek Zespotu,
13) Anna Rybak — Inspektor Dziatu Technicznego, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie -
Czlonek Zespotuy,
14) Marta Drulik Hotub - Kierownik w Dziale Inwestycji, Zaméwien Publicznych oraz Ustug
Technicznych, Miejskie Wodociagi i Kanalizacja Spdtka z 0.0. w Koszalinie - Cztonek Zespotu,
15) Joanna Kazmierczak — Dyrektor, Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Koszalinie
— Cztonek Zespotu,
16) Agnieszka Lipska - Zastepca Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych, Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Koszalinie — Cztonek Zespotu,
17) Ewelina Jasiriska — Kierownik Dziatu Ochrony Srodowiska, Miejska Energetyka Cieplna Sp. z 0.0.
w Koszalinie — Cztonek Zespotu,
18) Anna Wolna - Kierownik Dziatu Przewozoéw, Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w Koszalinie -
Czlonek Zespotuy,
19) Magdalena Zborowska — Kierownik Obiektéw, Zarzad Obiektow Sportowych Sp. z 0. o. - Cztonek
Zespotu,



20) tukasz Sendlewski - Specjalista ds. Administracjo Prawnych, Koszalinskie Towarzystwo

Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Koszalinie - Cztonek Zespotu.

2. Na wniosek Cztonka Zespotu lub z wiasnej inicjatywy, Lider Zespotu moze zaprosi¢ do udziatu

w pracach Zespotu rowniez inne osoby.

3. W pracach Zespotu moga bra¢ udziat — zapewnieni przez Wykonawce w uzgodnieniu z Liderem

Zespotu — eksperci danej problematyki, w zaleznosci od rodzaju rozpatrywanych zagadnien (m. in.

konsultanci tematyczni, ktérzy oferowac beda doradztwo w zakresie zagadnien sektorowych polityki

adaptacyjnej).

§2

1. Do zadan Lidera Zespotu ds. przygotowania i wdrazania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu

dla Miasta Koszalina nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

8)

kierowanie pracami Zespotu, w tym wyznaczanie zadan dla pozostatych cztonkdéw Zespotu,
wspdtpraca z zespotem ekspertow,

prowadzenie ustalen z Prezydentem Miasta Koszalina w trakcie catego procesu przygotowania
i wdrazania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Koszalina, w tym réwniez
informowanie o zaistniatych problemach,

zwotywanie spotkan Zespotu,

koordynacja catego procesu opracowania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla
Miasta Koszalina,

koordynacja procesu konsultacji opracowanych opcji adaptacyjnych z interesariuszami,
koordynacja informowania spoteczenstwa nt. prac nad Miejskim Planem Adaptacji do zmian
klimatu dla Miasta Koszalina,

nadzorowanie procesu wdrazania i monitorowania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu
dla Miasta Koszalina.

2. Do zadan Zastepcow Lidera Zespotu ds. przygotowania i wdrazania Miejskiego Planu Adaptacji do

zmian klimatu dla Miasta Koszalina nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wykonywanie zadan Lidera Zespotu w czasie jego nieobecnosci,

realizowanie zadan zleconych przez Lidera Zespotu,

nadzér nad pracami Zespotu,

nadzor nad prowadzona korespondencja Zespotu, obstugg administracyjno-organizacyjna
Zespotu zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie Miasta Koszalina przepisami w zakresie
wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz postepowania z dokumentacja.

3. Do zadanh Cztonkéw Zespotu ds. przygotowania i wdrazania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian

klimatu dla Miasta Koszalina nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan zleconych przez Lidera Zespotu,

uczestniczenie, wspotpraca, konsultowanie i doradzanie w catym procesie przygotowania
i wdrazania Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Koszalina,

uczestniczenie w spotkaniach Zespotu,

przyjecie harmonogramu prac nad Miejskim Planem Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta
Koszalina,

udostepnianie Wykonawcy dokumentoéw i materiatbw pomocnych w pracy nad Miejskim Planem
Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Koszalina, utatwianie i nadzorowanie pozyskiwania przez
Wykonawce informacji o danych dostepnych u innych podmiotéw miejskich lub mozliwych do



pozyskania od podmiotow zewnetrznych oraz umozliwienie organizacji wizyt terenowych, gdy
zajdzie taka potrzeba,

6) przeprowadzenie konsultacji wewnatrz urzedu, jednostek i spdétek miejskich nt. dostepnosci
danych lub ekspertyz wykonanych na wewnetrzne zamowienie,

7) dziatania zwigzane z koordynowaniem i utrzymywaniem spéjnosci wewnetrznej wszystkich ww.
dokumentow,

8) gromadzenie i przechowywanie oryginatéw dokumentacji zwigzanej z pracami Zespotu, w tym
w szczegolnosci protokotdw ze spotkan wraz z zatgcznikami oraz korespondencji kierowanej do
wiadz miasta lub innych instytucji (cztonkowie Zespotu z Wydziatu Srodowiska),

9) definiowanie celow i priorytetdw dziatahn zmniejszajacych podatnos¢ miasta na czynniki
klimatyczne, udziat w selekcji i wyborze optymalnych dziatan sposréd opracowanych opgji
adaptacji,

10) akceptacja zatozen i struktury dokumentu Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla
Miasta Koszalina,

11) koordynowanie i przeprowadzenie konsultacji spotecznych,

12) formutowanie wnioskéw, akceptacja zatozen, dziatan adaptacyjnych, struktury Planu,

13) ostateczna akceptacja wykonanego dokumentu.

§3
Obstuge kancelaryjng Zespotu zapewnia Wydziat Srodowiska.

§4

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Liderowi Zespotu - Zastepcy Prezydenta Miasta
Koszalina ds. Polityki Gospodarcze;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA
Piotr Jedlinski



