UZASADNIENIE

dla ustalenia wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spétki spoteczna inicjatywa mieszkaniowa

»KZN-zachodniopomorskie” sp. z 0.0.

Na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob
kierujgcych niektorymi spétkami, wnosze o zmiane uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw nr
19/2021 z dnia 19 listopada 2021 roku w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu Spotki oraz okreslenie prawa do swiadczen dodatkowych
i maksymalnej wysokosci tych swiadczen przystugujacych cztonkom Zarzadu Spotki, w zakresie

§& 1 ust. 2 uchwaty.

Uzasadnieniem dla powyzszego jest realizowanie przez Spoteczng Inicjatywe
Mieszkaniowg ,KZN-Zachodniopomorskie ,Sp. z 0.0. programu inwestycyjnego znaczgco
przekraczajgcego wartosc jej aktywow trwatych, ktére zgodnie z informacja przedstawiong w
sprawozdaniu finansowym za 2021 rok wynosity 6.184.340 zt. Wartos¢ realizowanego
programu inwestycyjnego zostafa okreslona na kwote 104.000.000 zf, co stanowi ponad
pietnastokrotnosc aktywow trwatych Spotki, a takze przekracza wartosé kapitatu zaktadowego

ktory obecnie wynosi 72.948.300 zt.

Powyzszy stan rzeczy, a takze wielko$¢ planowanego zasobu mieszkaniowego Spotki
uzasadnia zastosowanie normy wynikajacej z art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami i ustalenie
statego miesiecznego wynagrodzenia w przedziale kwotowym od jednokrotnosci do

czteroipotkrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 w. w ustawy.



