Uchwata Nr 16/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa
~KZN - Zachodniopomorskie” Sp. z o.0.

zdnia 04.04.2024 r.

w sprawie: ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa »KZN-Zachodniopomorskie"
sp. z 0.0., dziatajac na podstawie art. 222 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.
U. 22024 r, poz. 18, z pdin. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art.10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907, z pdin. zm.), w
zwigzku z §16 ust. 2 pkt 14 umowy Spotki uchwala, co nastepuje:

§1.

Okresla sie wysoko$¢ wynagrodzenia miesigecznego cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokoéci:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2.200,00 zt brutto:

2) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 2.200,00 zt brutto:

3) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 1.400,00 zt brutto:

4) dla pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej — 1.400,00 zt brutto.

W razie niewskazania sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej Przewodniczacego Rady wynagrodzenie okreélone
w ust. 1 pkt 1 przystuguje cztonkowi Rady wykonujgcemu obowigzki Przewodniczacego.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
z prawidtowo zwotanych posiedzer, a nieobecnoéé nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecnoéé w dowolnej formie do korica
miesigca kalendarzowego, w ktérym odbyto sie posiedzenie, na ktérym byt nieobecny.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w
przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastapito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane z dotu do 10-go dnia kazdego miesigca,
nastgpujacego po miesigcu rozliczeniowym, przelewem, na wskazane przez Cztonka Rady Nadzorczej konto.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnoéci Spotki, z wyjatkiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady wskazanych
przez Krajowy Zaséb Nieruchomosci (KZN). W celu prawidtowego ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia
cztonkom Rady Nadzorczej wskazanych przez KZN, Zarzad przekaze do KZN informacje na temat braku ich
usprawiedliwionej obecnosci w danym miesigcu na posiedzeniach, ktdre zostaty zwotane prawidtowo.
Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkdw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkgji, a w szczegdlnodci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem.

Cztonkom Rady Nadzorczej zamieszkatym poza miejscowoscig, w ktérej odbywa sie posiedzenie, biorgcym
udziat w posiedzeniu, przystuguje prawo do zwrotu kosztéw podrézy i noclegdw na warunkach okreélonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
r.poz. 1320, z péin. zm.).

§2.

Zgromadzenie Wspdlnikéw moze przyznaé w drodze uchwaty Cztonkowi Rady Nadzorczej, delegowanemu do
Czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu w trybie § 18 ust. 1 pkt 9 umowy Spétki, dodatkowe
wynagrodzenie za czas delegacji.

Zgromadzenie Wspdlnikéw okreéla wysokogé wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, po uplywie delegacji
do petnienia funkcji  cztonka Zarzadu, uwzgledniajac  zakres realizowanych  obowiazkdw,
a takze ilod¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy przez delegowanego Cztonka Rady Nadzorczej.

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, za kazdy miesigc delegacji nie moze przekroczy¢ kwoty
miesigcznego wynagrodzenia statego przystugujacego cztonkowi Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt



rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich obowigzkdw za ostatni petny miesiac
sprawowania funkcji, pomniejszonego o wysoko$¢ miesigecznego wynagrodzenia  przystugujacego
delegowanemu Cztonkowi Rady Nadzorczej.

4. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, przepis § 1 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi wytgczny koszt dziatalnosci Spétki.

§3.

Traci moc uchwata nr 8/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw spotki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN Zachodniopomorskie" sp. z 0.0. z dnia 14.06.2021 r. w sprawie ustalenia zasad
i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§4.

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, stosunkiem glosow:

L,za” 640.931 udziatow
Lprzeciw” 516.408 udziatéw

»Wstrzymujgce sie” 261.651 udziatéow

Protokolant: Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspdinikdw:
PREZES ZARZ DW

poleczna Iniciaty fessKaniowa

S

rachodniopomorskie” 5p. 2 0.0.
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