Prezydent Miasta Koszalina
ogtasza nabér kandydatow na aplikanta (5 stanowisk)
w Strazy Miejskiej
Urzedu Miejskiego w Koszalinie
ul. Marianska 9

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku aplikanta bedzie nalezato miedzy innymi:

e ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

e przeciwdziatanie przypadkom naruszenia spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

o wspdtdziatanie z wkasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,

e wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych,
e czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego,

e prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia.

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra:
e posiada obywatelstwo polskie i ukonczyta 21 lat,
e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
e posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku aplikanta,
e posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie,
e jest sprawna pod wzgledem fizycznym i nie posiada przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania czynnosci na stanowisku aplikanta w Strazy Miejskiej,
e ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
e nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

e znajomos¢ przepisdéw prawnych z zakresu: prawa samorzgdowego (gminnego, powiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych); Statutu i Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie; kodeksu postepowania administracyjnego; kodeksu pracy; kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia; kodeksu
wyborczego; Rozdziatu VII Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; ustaw i rozporzgdzen dotyczacych: strazy gminnych; kodeksu wykroczen; form wspétpracy strazy gminnej
(miejskiej) z Policja oraz sposobu informowania wojewody o tej wspodtpracy; okreslenia szczegdtowych zasad wspotpracy spegjalistycznych uzbrojonych formagji
ochronnych z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminnymi (miejskimi); zakresu i sposobu wykonywania przez straznikow
gminnych (miejskich) niektérych czynnosci; srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej; wykroczen, za ktére straznicy strazy gminnych sg uprawnieni do naktadania
grzywien w drodze mandatu karnego; wysokosci grzywien naktadanych w drodze mandatéw karnych za wybrane rodzaje wykroczen; kontroli ruchu drogowego;
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych; wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi; ewidencji ludnosci; ochrony zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych; utrzymania czystosci i porzadku w gminach; zakresu i sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji etatéw, wyposazenia oraz wynikéw
dziatan strazy; izb wytrzezwien i placdwek wskazanych lub utworzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego; prawa o ruchu drogowym; transportu drogowego;
znakoéw i sygnatow drogowych; ochrony przyrody; ochrony zwierzat; ochrony zwierzat oraz zwalczania choréb zakaznych zwierzat; prawa ochrony srodowiska; ustawy
o odpadach, prawa wodnego; recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji; zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego; prawa o miarach; baterii i akumulatoréw,
e znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego,

e prawo jazdy kat. B, ukoficzony kurs dla straznikéw miejskich,

e odporno$¢ na stres, kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ prawidtowej komunikacji, dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa), umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ obstugi
komputera.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

o list motywacyjny, cv,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz kopie Swiadectw pracy lub inne opisane w wymaganiach niezbednych
na dane stanowisko,

e podpisane o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo polskie i ukonczenie 21 roku zycia oraz kopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (kopia ksigzeczki wojskowej),

e podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

e podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

e podpisane o$wiadczenie o sprawnosci fizycznej i braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania czynnosci na stanowisku aplikanta w Strazy Miejskiej —
kandydat bedzie zobowigzany do wziecia udziatu i zaliczenia testu sprawnosciowego,

e podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(lub przedtozenie kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

e kandydat wytoniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowiagzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie z art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, optata zwigzana z wydaniem zaswiadczenia obcigza osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie

e kandydat, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, jest zobowigzany do dostarczenia oryginatéw dokumentéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

e osoba wybrana do zatrudnienia zostanie skierowana na badania lekarskie i psychologiczne.

Osoby zainteresowane moga dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta komplet dokumentéow
w terminie do dnia 14 sierpnia 2024 r. na adres:
Urzad Miejski w Koszalinie, Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin
Il pietro pokoéj 222 - Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

z dopiskiem na zamknietej kopercie:
Nabér na aplikanta (5 stanowisk) w Strazy Miejskiej Urzedu Miejskiego w Koszalinie”

Korespondencja z uczestnikami naboru odbywac sie bedzie wytacznie droga elektroniczna na adres wskazany przez kandydata.
Zgodnie z § 7a Zarzqdzenia Nr 356/1452/09 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 6 maja 2009 r. ze zmianami - dokumenty kandydatéw bioracych udziat w procedurze naboru
na ww. stanowisko moga zosta¢ odebrane osobiscie w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru,
a po uptywie tego okresu - podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.




