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Zatacznik do zarzadzenia

Nr 62/238/24

Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Baltyckiego Teatru Dramatycznego
im. Juliusza Stowackiego w Koszalinie

Kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie zwanego dalej ,dyrektorem Muzeum” wytoni
komisja konkursowa zwana dalej ,Komisjg", ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji konkursowej, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca

Przewodniczacego Komisji konkursowe;.

. Podczas pierwszego posiedzenia cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatéw, sktadaja

pisemne o$wiadczenia o bezstronnosci na druku, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. W przypadku nieztozenia przez cztonka Komisji oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4, obrady Komisji zostaja

przerwane, Przewodniczacy Komisji informuje o tym Prezydenta Miasta Koszalina, ktéry podejmuje decyzje
0 wytaczeniu cztonka Komisji z jej sktadu i niezwtocznie powotuje w sktad Komisji inng osobe z zachowaniem
trybu wiasciwego dla jej powotania.

. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach

kandydatéw i informacji uzyskanych od uczestnikéw konkursu.

6. Obstuge Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i Srodki finansowe zwigzane z przeprowadzeniem

postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum oraz dziatalnoscia Komisji,
zapewnia Prezydent Miasta Koszalina.

. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen Komisji, z tym,

Ze posiedzenie Komisji, na ktérym sa przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu, moze sie odby¢
nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia pierwszego posiedzenia Komisji, na ktérym nastgpito ustalenie
spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie
uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji, o czym zawiadamia droga elektroniczna

cztonkéw Komisji.

9. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu Komisji.
10. W posiedzeniu Komisji poza jej cztonkami moze uczestniczy¢ protokolant, bez prawa gtosu, ktéry sporzadza

protokot z kazdego posiedzenia Komis;ji.

1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum:

1) Komisja ocenia kompletno$¢ i terminowo$¢ ztozonych ofert oraz ocenia ich zgodno$¢ z ustalonymi
formalnymi kryteriami wyboru, podanymi w ogtoszeniu o konkursie,

2) Komisja w przypadku stwierdzenia uchybien lub brakéw, w szczegdlnosci dotyczacych braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentéw w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty
okreslone w ogtoszeniu o konkursie wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte termin na usuniecie uchybien
lub uzupetnienie brakéw (nie krétszy niz 3 dni robocze),

3) Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania
poszczegdlnych kandydatéw do drugiego etapu postepowania konkursowego. Rozstrzygniecie
nastepuje zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym
gtosem,

4) Komisja ustala termin rozméw drugiego etapu postepowania,

5) Przewodniczacy Komisji droga elektroniczng informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia do Il etapu postepowania konkursowego oraz zaprasza na rozmowy kwalifikacyjne
kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do Il etapu postepowania na posiedzenie Komisji.
Nieobecno$¢ kandydata w wyznaczonym terminie traktowana bedzie jako rezygnacja z udziatu
w postepowaniu konkursowym, bez wzgledu na jej przyczyne.



3. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum:

§4.

§5.

D)

2)

3)

4)

5)

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu konkursu przedstawiaja kolejno swoje koncepcje programowo-
organizacyjne funkcjonowania Muzeum w Koszalinie. Komisja dokonuje oceny powyzszej koncepcji
na karcie okreslajacej kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
w Koszalinie zwanej dalej ,Karta oceny”, stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, przyznajac
od 0 do 5 punktow.

Komisja okresla kryteria przydatnosci kandydata i dokonuje oceny pod katem ich spetniania przez kazdego
z kandydatow poprzez przyznanie punktéw (od 0 do 5 pkt.) na Karcie oceny, stanowiacej zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu, a nastepnie przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, polegajace na zadawaniu jednakowych pytanh wszystkim kandydatom oraz pytan
dodatkowych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji. Komisja nie moze zajmowacd stanowiska w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej. Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkdw Komisji powinien dokona¢
swojej oceny i przyzna¢ od 0 do 5 punktéw kandydatowi. Dyskusja z pozostatymi cztonkami Komisji
odbywa sie dopiero po zakonczeniu wszystkich rozméw kwalifikacyjnych. Oceny wszystkich kandydatow
przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji przeprowadza sie na Karcie oceny, stanowigcej zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

Sposrdd uczestnikow 1l etapu postepowania konkursowego, Komisja wytania kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum bezwzgledna wiekszoscig gtoséw cztonkdéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwodch uczestnikow
konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie.
Drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikdw konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikéw konkursu, wszystkich uczestnikédw konkursu,
ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt 3, Komisja moze
przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w pkt 4.

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikoéw dopuszczonych do udziatu w konkursie
nie spetnia kryteriéw oceny uczestnikdw ustalonych przez Komisje.

1. Z posiedzen Komisji sporzadzane sa protokoty, ktére podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2. Komisja rozstrzyga konkurs na dyrektora Muzeum i sporzadza z niego protokdt koncowy, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego Komisji, pozostatych cztonkéw Komisji oraz uczestnikow
konkursu,

2) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikdw konkursu w kolejnych
gtosowaniach,

3) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu koncowego zatacza sie dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny uczestnikéw

konkursu.

Protokot koncowy bez zatacznikdédw udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Koszalinie oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego w Koszalinie ( Il pietro), do czasu powotania

dyrektora Muzeum w Koszalinie albo ogtoszenia kolejnego konkursu.

5. Komisja kofczy dziatalno$¢ po przekazaniu Prezydentowi Miasta Koszalina protokotu koncowego i wynikow

konkursu wraz z jego dokumentacja.

Prezydent Miasta Koszalina

Tomasz Sobieraj



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
w Koszalinie

Oswiadczenie cztonka Komisji konkursowej

J@ NIZEJ POAPISANY/@ ...ttt sttt ettt bttt

ZAMUESZKANY/@ .ttt ettt h bt e sttt et e sttt et s enen
(adres zamieszkania)

przystepujac do petnienia funkgji cztonka Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie

oswiadczam
co nastepuje:

— nie jestem matzonkiem, krewnym ani powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wtacznie oséb, ktére przystapity do konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Muzeum w Koszalinie,

— nie pozostaje wobec 0séb, ktére przystapity do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum w Koszalinie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

Zobowiazuje sie ponadto do zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach kandydatéw
i uczestnikow konkursu oraz uzyskanych podczas rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami i uczestnikami.

(miejscowosé i data) (podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum

w Koszalinie

KARTA OCENY

okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko

dyrektora Muzeum w Koszalinie

DOKONANE PIrZEZ....voeieiiieieieteeeeee ettt W dNiU....coveveennee.

(imie i nazwisko cztonka Komisji)

2024 roku

Nazwisko i imie Ocena posiadanych | Ocena przedstawionej przez kandydata
Lp. kandydata kwalifikacji koncepcji programowo-organizacyjnej
(od 0 do 5 pkt) (program realizacji zadan w zakresie

biezacego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury)
(od 0 do 5 pkt)

Ocena rozmowy
kwalifikacyjnej
(od 0 do 5 pkt)

Razem

eesecsesecsssesesecsrsecsesrssesesecssscssssesrsrcscsssssrssnne

(czytelny podpis Cztonka Komisji)




