[bookmark: _GoBack]…………………………………………………….						………………………………
(pieczątka organizatora)							               (miejscowość, data)
……………………………………………………
(REGON)
……………………………………………………					URZĄD MIEJSKI
(NIP)									W KOSZALINIE

o skierowanie bezrobotnych do prac społecznie użytecznych

1. Nazwa jednostki, w której będą wykonywane prace przez osoby bezrobotne:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Osoba do kontaktów: ……………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko, stanowisko, telefon)

3. Miejsce wykonywania prac: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

4. Krótki opis prac, które będą realizowane przez osoby bezrobotne: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Liczba osób bezrobotnych przewidzianych do realizacji prac: …………………………………….

6. Przewidywany okres trwania prac: …………………………………………………………………………………

7. Planowana łącznie liczba godzin wykonywania prac przypadająca na wszystkie skierowane osoby bezrobotne: ……………………………………………………………………………………..

8. Wymagane kwalifikacje i uprawnienia kandydatów do wykonywania prac:

	L.p.
	Poziom wykształcenia
	Wymagane kwalifikacje i uprawnienia
	Realizacja prac na stanowisku

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	






………………………………………
       (pieczątka i podpis)







Informacja:
1. Prace te mogą być wykonywane w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną 
lub na rzecz społeczności lokalnej.
2. Do prac mogą być kierowane osoby bezrobotne nie posiadające prawa do zasiłku 
i korzystające ze świadczeń pomocy społecznej.
3. Wymiar czasu pracy jednej osoby nie może przekraczać 10 godzin tygodniowo, 
zaś wysokość otrzymywanego przez nią świadczenia nie może być niższa niż 12,20 zł 
za godzinę.
