Prezydent Miasta Koszalina
ogtasza nabér kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Srodowiska w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Koszalinie
ul. Mickiewicza 26
(zatrudnienie od stycznia 2025 r.)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Koordynacja catosci spraw z zakresu dziatania Referatu Srodowiska, w szczegdlnosci:

¢ nadzorowanie zadan z zakresu: ochrony powietrza oraz ochrony przed polami elektromagnetycznymi, wydawania pozwolen zintegrowanych, gospodarki
odpadami, ochrony wéd i gospodarki wodno-sciekowej, ochrony Srodowiska przed hatasem, ochrony zwierzat i ochrony przyrody, wydawania decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach oraz w zakresie ocen oddziatywania na srodowisko,

e nadzorowanie spraw zwigzanych z wdrazaniem, aktualizacjg i sprawozdawaniem realizacji plandéw, programéw i innych dokumentéw strategicznych
z zakresu ochrony Srodowiska oraz adaptacji do zmian klimatu.

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra:
e posiada obywatelstwo polskie,
e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
¢ posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
e posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne z zakresu inzynierii Srodowiska/ochrony srodowiska/ochrony klimatu/adaptacji do zmian klimatu,
e posiada 4 letni staz pracy,
e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

e znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu: prawa ochrony srodowiska wraz z przepisami wykonawczymi oraz branzowych aktéw prawnych dotyczacych
m.in.: ochrony powietrza, gospodarki wodno-sciekowej, gospodarki odpadami, ochrony przyrody, ochrony zwierzat, prawa towieckiego, informagji
o srodowisku i jego ochronie, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz centralnej
ewidengji emisyjnosci budynkéw, prawa zamoéwien publicznych, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie,

o doswiadczenie zawodowe powyzej 3 lat w jednostce samorzadowej lub rzadowej oraz powyzej 3 lat na stanowisku o podobnym zakresie zadan,

e umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem i koordynowania pracy podlegtych pracownikéw, podejmowania decyzji oraz dziatania pod presja,

e umiejetnos¢ pracy w zespole obejmujaca wspotprace i dzielenie sie wiedzg i informacjami,

e umiejetnosc¢ zgtaszania konstruktywnych wnioskdéw usprawniajacych realizacje zadan w tym umiejetnos¢ analitycznego myslenia, omawiania problemow,
argumentowania, interpretacji przepiséw,

o kreatywnos¢, asertywnosé, umiejetnosé organizacji pracy wtasnej i podlegtego zespotu,

e samodzielnos¢, komunikatywnos$é, uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami,

» biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e list motywacyjny, cv,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz kopie Swiadectw pracy lub inne opisane w wymaganiach
niezbednych na dane stanowisko,

e podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

¢ podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

e podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (lub przedtozenie kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

e kandydat wytoniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie
z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, optata zwigzana z wydaniem zaswiadczenia obcigza osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie,

e kandydat, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, jest zobowigzany do dostarczenia oryginatéw dokumentéw wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Osoby zainteresowane moga dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta komplet dokumentow
w terminie do dnia 13 grudnia 2024 r. na adres:
Urzad Miejski w Koszalinie, Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin
Il pietro pokéj 222 - Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
z dopiskiem na zamknietej kopercie:
Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Srodowiska w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Srodowiska”
Korespondencja z uczestnikami naboru odbywac¢ sie bedzie wylacznie droga elektroniczna na adres wskazany przez kandydata.
Zgodnie z § 7a Zarzqdzenia Nr 356/1452/09 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 6 maja 2009 r. ze zmianami- dokumenty kandydatéw biorgcych udziat
w procedurze naboru na ww. stanowisko moga zosta¢ odebrane osobiscie w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru, a po uptywie tego okresu - podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.




