Zarzadzenie NrH4 RG24 /14
Prezydenta Miasta Koszalina
z dniaZ/ lipca 2014 ¥.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Pafstwowego Powiatowego inspekiora Sanitarnego
w Koszalinie.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 z pdin. zmianami} oraz § 16 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnege Urzedu Miejskiego w Koszalinie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 194/741/08 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 3 marca 2008 r. - zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustalam procedure naboru kandydatéw na wolne stanowisko Paristwowego Powlatowego
Inspektora Sanitarnego w Koszalinie, ktéry zostanie powotany na okres 5 fat, po uzgodnieniu
2 Zachodniopomorskim Panstwowym Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym  w Szezecinie.

§ 2. Kandydaci aplikujgey na stanowisko objete konkursem, powinni speiniad wymagania
okreélone w art. 13 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Parstwowe] Inspekcji Sanitarnej, ktdrych
sposéh udokumentowania oraz miejsce i termin skladania dokumentow zostat okreslony
w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Naboér kandydatéw na stanowisko okreslone w § 1 przeprowadza Komisja

w skiadzie:

Piotr Jedlinski, Prezydent Miasta - Przewodniczgcy,

Leopold Ostrowski, Zastepca Prezydenta Miasta — Zastgpea Przewodniczacego Komisji,

Tomasz Czuczak, Sekretarz Miasta — Cztonek Komisji,

Ewa Betlewicz-Dawidziuk, p.o. Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Koszalinie — Czionek Komnisji,

5) Dorota Pawlowska, dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych ~ Czicnek Komisji.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy poprzez pisemne zawiadomienie jej czionkow,
informujac kazdorazowo o terminie posiedzenia.

3. Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszed Urzqdu Miejskiego (il pietro}, co najmnie]
14 dni przed terminem do skfadania dokumentow.

4. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w je] posiedzeniu bierze udziat przewodniczacy fub
zastepca przewodniczacego i co najmniej dwoch jej czlonkow.

5. W posiedzeniach Komisji poza jej czionkami moze uczestniczy¢ protokolant, jezeli nie jest nim
czionek Komisji. _

6. Zkazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest przez protokolanta protokét czastkowy.
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§ 4. Nabor kandydatéw odbywa sie w nastepujacych etapach:

1) | etap, w kidrym Komisia na posiedzeniv otwiera zlozone przez kandydatow oferty.
Na podstawie analizy ziozonych dokumentow Komisja ustala liste kandydatow spefniajacych
wymagania kwalifikacyjne okresione w ogtoszeniu o naborze. informacje o ilodci kandydatow
spefniajacych wymagania umieszcza sig w piutetynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogfaszen,

2} It etap, w ktérym Komisja przeprowadza pisemny test kompetencyjny. Warunkiem
przystapienia do it etapu naboru jest uzyskanie przez kandydata wyniku 50% + 1 poprawnie
udzielonych odpowiedzi na pytania testu.

3) il etap, w ktérym Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce
w pierwsze] kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytad, niezbednych do ustalenia
przydatnoéei na stanowiske objete naborem, oraz pytatt dodatkowych zadawanych przez
poszczegodlnych czionkow Komisji.

4) IV etap, w ktérym Komisja wybiera najiepszego kandydata.



§ 5.1. Komisja nie moze zajmowad stanowiska w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkéw Komisji powinien dokonaé swojej
oceny. Dyskusja z pozostalymi czionkami Komisji odbywa sie dopiero po zakorczeniu
wszystkich rozmow kwalifikacyinych,

3. Oceny wszystkich kandydatéw przez poszczegdinych czionkdéw Komisji przeprowadza sie na

formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.

4. Komisja pordwnuje swoje spostrzeienia oraz uzgadnia kolejnodé kandydatéw, a takze
wybiera najlepszego kandydata, biorac pod uwage poprawnosé udzielonych odpowiedzi na
zadawane pytania.

5. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia przez Komisje w sprawie kolejnoéci kandydatdw, a
takze wyboru najlepszego kandydata, Komisja przeprowadza glosowanie.

6. Komisja podejmuje uchwaly zwylda wiekszoscia glosdw. W razie rownej ilodci glosow
decyduje glos Przewodniczacege Komisji,

§ 6. W razie odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatéw lub w razie nie wylonienia
kandydata, Komisja uznaje, Ze nabér nie doprowadzit do wybrania kandydata.

£ 7. 1. Nabor jest niewazny w razie:
1} niezachowania kolejnodci czynnosel, o ktérych mowaw § 4,
2} nie dokonania jedne] z czynnosci, o kidrych mowa w § 4,
3} nie powiadomienia kandydata lub czionka Komisji o terminie posiedzenia.

2. Niewainos¢ naboru stwierdza Prezydent Miasta Koszalina na wniosek cztonka Komisji lub na
wnicsek kandydata. Wniosek moina zieizyé w terminie 3 dni od dnia zaistnienia przyczyny
niewainosci naboru.

3. Nie moina stwierdzié niewainosci naboru po zawarciu z kandydatem umowy 0 prace na
stanowisku, ktdrego dotyczyt nabédr,

§ 8. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatdw protokolant sporzgdza protokdt,

2. informacja © wyniku naboru jest publikowanas niezwlocznie - nie péiniej niz
w terminie 14 dni od zatrudnienia wybranego kandydata - w Biuletynie Informacji Publiczne]
i na tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Jezeli kandydat wyloniony w wyniku naboru nie przyjat oferty pracy moziiwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrad najlepszych kandydatdw
wymienionych w protokele nabory, biorge pod uwage kolejnoéé uszeregowania kandydatdw
ckreslong w § 4 ust.4

4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia wybranego kandydata.

5. Oferty zloione na przeprowadzony nabdr odsytane sg na wskazany przez kandydata adres do
korespondencji.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powier

§ 10. Zarzadzenie wehodzl w 2y



Zatgtenik Nr 1
do zarzadzenia NWI&M

Prez%a Miasta Koszalina
z dnlackft.. lpca 2014 v,

Prezydent Miasta Koszalina
oglasza konkurs na stanowisko
Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koszalinie,
ktéry zostanie powotany na okres 5 lat

1. MNazwa i adres jednostki:
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koszalinie, ul. Zwycigstwa 136.

2. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1) wykonywanie obowigzkéw Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnege, okredlonych
w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekeji Sanitarnej {Dz. U. 2 2011 r. Nr 212,
poz. 1263 z pdin. zmianami),
2) petnienie funkeji Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie.

3, Wymagania konieczne: ‘
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktdra:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b} ma petna zdoinoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
¢} posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisky Parfistwowego Powiatowego
inspektora Sanitarnego,
d) posiada nastepujace kwalifikacje:
o jest lekarzem i uzyskata specjalizacje wskazang w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
: dnia 11 czerwca 2010 r. w sprowie wykozu specjalizacii w dziedzinach medycyny
majgcych zastosowanie w realizacji zadan Paristwowej Inspekcji Sanitarnef (Dz. U. Nr 107,
poz. 683}
tub
. posiada tytut magistra i uzyskata dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie w realizacjl
zadaft Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacii, jakie musi posiadad
panstwowy inspektor sanitarny posiadajgey tytut zawodowy magistra {Dz. U. Nr 98, poz. .
635),
e) swoja postawy obywatelskg daje rekojmig nalezytego wykonywania zada pracownika
organu pafstwowego,
f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyélne przestepstwo icigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

4. Wymagania poigdane:
a) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
b} umiejetnos¢ organizacji pracy | zarzadzania zasobami ludzkimi, odpornos¢ na stres,
kreatywnosé, sumiennosé, umiejgtnoéé zarzadzania zasobami finansowymi
¢} znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych: dziatania panstwowej inspekcji sanitarnej,
organizacji pracy stacji sanitarnc-epidemiologicznych, finanséw publicznych, samorzgdu
powiatowego, prawa zamowien publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
a) list motywacyjny, curriculum vitae
b) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
kopie $wiadectw pracy,
¢) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie



d) koncepcia pracy na stanowisku Panstwowego Powiatowego inspektora Sanitarnego
w Koszalinie,

e) podpisane o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacyjnych,

f) podpisane oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych | o korzystaniu z peini
praw publicznych,

g} podpisane oswiadczenie, ze kandydat nle byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (lub przedtozenie kopii
zadwiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego),

h} ofwiadczenie lustracyine lub informacja o zlozeniu takiego oiwiadczenia — dotyczy oséb
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1572 r.

i) ofwiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
2 dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U, £ 2013 r,,
poz. 168 j.t.)

j} osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktuainego
raswiadezenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego,

k) osoba wybrana do zatrudnienia zostanie skierowana na badania lekarskie.

6. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koszalinie, na adres:

Urzad Miejski w Koszalinie,
Rynek Staromiejski 6-7,
75-007 Koszalin,
Il pietro, pokdj 222 — KADRY

w terminie do dnia &{SUZIPWEL .......... 2014 roku.




Zatarenik Nr 2
do zarzadzenia Nfﬂﬂfﬁﬂ?ﬁ

Prezyd Wilasta Koszalina
2 gnia ﬂ; fipea 2014 v,

FORMULARZ OCENY
ROZMOWY KWALIFIKACYINE] Z KANDYDATAMI
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imig i nazwisko kandydata Pyt. 1 Pyt. 2 Pyt. 3 Razem
0-10 pkt 0-10 pkt 0-10 pkt
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