Zarzadzenie Nr 294/1353/12
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 14 listopada 2012 roku

zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Koszalinie oraz wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Koszalina.

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz § 16 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 194/741/08 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 3 marca 2008 r. - zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 356/1452/09 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 6 maja 2009 roku
w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatdw na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Koszalinie oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Koszalina — wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: , 2. 1. Nabdér kandydatéw na wolne stanowisko
wszczyna Prezydent Miasta na wniosek Zastepcy Prezydenta Miasta lub Skarbnika Miasta
zaakceptowany przez Sekretarza Miasta; lub na wniosek Sekretarza Miasta.”

2) zat. Nr 1 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2012 roku.

Prezydent Miasta Koszalina

Piotr Jedlinski



Zatacznik Nr 1

Koszalin, dnia .....coeevvvvueereeeiininnens

Prezydent Miasta Koszalina

FORMULARZ WNIOSKU
0 wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko

Prosze o zatrudnienie pracownika na StanoOWiISKO ........ccccevevveerieiieeiieeeeieeenceccccrneenee,

Wydziatu/ Biura/ REfEratu™ .....c.veiiieeieeeeeee ettt ettt e ere e e s

zgodnie z zatgczonym opisem stanowiska pracy oraz zakresem czynnosci.

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia pracownika:

(podpis kierownika komarki
organizacyjnej)

(akceptacja Sekretarza Miasta) (podpis Zastepcy PM /Sekretarza Miasta
/Skarbnika Miasta*)

(akceptacja Prezydenta Miasta)
* niepotrzebne skresli¢



OPIS STANOWISKA PRACY
pracownika Urzedu Miejskiego w Koszalinie
na stanowisku .........ccce......

1. | Komodrka organizacyjna Wydziat / Biuro,
Referat
2. | Stanowisko
3. | Kategoria zaszeregowania
4. | Wymagane wyksztafcenie
Wymagane wyksztatcenie
5. | specjalistyczne (np. niezbedne
uprawnienia)
Pozgdane dodatkowe
6. | kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe
7 Wymagany minimalny staz
pracy
3 Pozadany staz pracy, w tym:
" | - w administracji publicznej
9 Wymagane umiejetnosci i
" | zdolnosci
10. | Miejsce w strukturze organizacyjnej Urzedu:
Prezydent Miasta
Zastgpca Prezydenta Zastgpca Prezydenta Zastgpca Prezydenta
ds. Polityki ds. Polityki ds. Polityki Sekretarz Miasta Skarbnik Miasta
Gospodarczej Przestrzenne;j Spotecznej

Kierownik Referatu %

Inspektor /

inne stanowisko

Dyrektor Wydziatu /
Kierownik Biura

Kierownik Referatu %

Kierownik Referatu §



